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2023 වර්ෂ ය සා ා වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 

වයාපෘති ක කනානාක හ  ා ීක්ෂණ හ පාපෘතාර්ෂතප්තුව 

වැය ශීර්ෂ  ීංක 280 

 

 

01 පරිච්ඡේදය - ආයතනික පැතිකඩ / ක්රියට න ංැීමේඡස රටංටී ය  

02 පරිච්ඡේදය - ප්රගතතිය ාට දිරරි දැ්ම  

03 පරිච්ඡේදය -  රඡේ රමරත් මූල්ය කටේයරටධංය  

04 පරිච්ඡේදය - කටේයරටධං දේ කය 

05 පරිච්ඡේදය - තිංරං රී ේධං අංමුණු (SDG) රපුංට ගතැනීඡස කටේයරටධංය  

06 පරිච්ඡේදය- මටං  රසපත් පැතිකඩ  

07 පරිච්ඡේදය - අනුකූල්තට  ටේතට   
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01  පෘතරිච්පේාය - ආයතනික පෘතැ කකඩ / ක්රියාවන නැංමප් සා ාංශය 

1.1   ැඳිතමා  

රසපත් කටේය්ෂම  රා ප්ර ර්ත  ංටජ්ය ආඡයෝජ්ංඡයහි ඡයදමේම රාතික කංනු  ර් ංටජ්ය මුල්ය 
කළමංටකංණඡේදී ිර යිං පුංට ක්රියටත්මක කංනු ල් ං රී ේධං  යටපිති රා  ැඩරනා ව  න් ව 

අඡේ්ිත ප්රතිලල් කකවූ  ිරරි ැය ාට කටල්ංටමු  ුළළ රට්ෂටත් කං ගතැනීම රහාට ුවිශඡ ්ෂ අ ධටංය් 

ඡයටමු කිරීම අතය  යඡේ. ත ද,  මංට කළමංටකංණ ාට අධී්ෂණ  ක්රියට න්ය් ුළන් ව  යටපිති ාට 
 ැඩරනා ව ල් ප්රගතතිය අදටළ පටේ  ය ව ඡ ත  ටේතට කිරීම ඡම වම  යටපිති ක්රියටත්මක කිරීඡසදී 
ඇති ං අ හිංතට රා ගතැනළු නිංටකංණය කිරීම රස  වධඡය ව නිසිකල්හහි තටේකික ාට දැනු ත් තීංණ 

ගතැනීමනද ාැකිඡේ. ඡමම මුඛ්ය අංමුණ දටුකං ගතැනීම ිරණිර  යටපිති ුවමන  රා නියමිත කටල්ංටමු ් 

ුළල් ක්රියටත්මක කිරීමන අදටළ අධී්ෂණය, උපඡේ ංය ාට පාුවකස රැල්සීම  යටපිති කළමංටකංණ 

ාට අධී්ෂණ ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව සිදුකංනු ල් යි. 

කඡම වම, ංඡනහි රී ේධංය රා තිංරටං පැ ැත්ම් රදාට ඡයෝගතය පරිරංය් නිේමටණය කිරීමන 

ාැකි ං පරිිර ජ්ටතික ඇගතයීස ප්රතිපත්තිය ක්රියටත්මක කිරීඡස ංටමු  ංටජ්ය අී ය ුළල් ප්රචලන්ත කිරීම 

රහාට අ  ය පාුවකස රැපයීම ඡම වම ිශිශධ පටේ  ය ව ිශසි ව සිදුකංණු ල් ං දල්හීස මත පදංස  

 යටපිති ඇගතයීස සිදුකිරීම ාට ඒ ුළළි ව රැල්ුවස ක්රියට න්ය රහාට නිේඡේ  ල් ටදීමද  යටපිති 

කළමංටකංණ ාට අධී්ෂණ ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව සිදුකංනු ල් යි.  යටපිති ඇගතයීස ුළන් ව 

රී ේධං  ැඩරනා ව ල් රැල්ුවසකංණය, මූල්යංය, අධී්ෂණය රා කළමංටකංණය  ැඩිිරයුණු 

කිරීම රදාට  ැඩදටයී ඡයදවුස රැපඡේ. ක ැිශ ව රී ේධං  යටපිති රා  ැඩරනා ව  ල් 

කටේය්ෂමතට  රා ලල්දටයීතට ය  ැඩිිරයුණු කිරීම උඡදරට අතීත අත්දැකීස  න් ව උගතත් පටඩස උකාට 

ගතැනීම ිරණිරත්, අතීතඡේදී සිදුූ  ඡදෝෂද මගතාං ට ගතනිමි ව අංටගතත  යටපිති ිශධිමත්  රැල්ුවසකිරීම 

උඡදරට රට්ිමත පදංසවු ඇගතයීස ිශ ්ඡල්හෂණය ව තීංණටත්මක අීගතය්  නු ඇත.  

1.2  ආයතනපේ ාැෂණා පාප ව  ස  ී මුණු 

ාැෂණා 

රී ේධංඡේ රලල්දටයීතට  කංට 

පාප ව  

අඡේ්ිත රී ේධං ප්රතිලල් ජ්ංංය රාතික කංනු ර් සියලුම රී ේධං  යටපිතී ව අධීක්ෂණය,  

ඇගතයීම රා පාුවකස රැල්සීම ඡම වම ක්රියටත්මක කංනු ල් ං ආයතං ඡ ත උපඡේ ංය ල් ටදීම. 

ී මුණු 

රසපත් ප්ර රථ් ඡල්ර භටිශතට කිරීම ුළළි ව කකව ූ  කටල්ංටමු  රා ිරරි ැය ුළළ අඡේ්ිත රී ේධං 

ප්රතිලල් ජ්ංංය දාළ ංැීමේම. 

1.3 ප්රධාන කාර්ෂයයත 

1. ඡේශීය රා ිශඡේශීය මූල්යයංය යනඡත් ක්රියටත්මක  ං රී ේධං  යටපිති ාට  ැඩරනා වහි 

ඡතටංුළරු ක් රැර් කිරීම, ිශ ්ඡල්හෂණය ාට අධී්ෂණය. 

2. ිශ ටල් රා මාට පරිමටණඡේ  යටපිති ාට  ැඩරනා වහි කටේයරටධංය කටේුළමය   ඡය ව 

අමටතය මණ්ඩල්ය ඡ ත  ටේතට කිරීම. 

3. ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරිය ාංාට මාට පරිමටණ රී ේධං  යටපිති ාට  ැඩරනා ව  ල් ගතැනළු 

නිංටකංණය 
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4. ිශඡේ  මූල්යයංය යනඡත් ක්රියටත්මක කංනු ල් ං  යටපිති රා  ැඩරනා වහි ප්රගතතිය 

රමටඡල්ෝචලංය රහාට රී ේධං පටේ  කරු  ව ඡ ත පාුවකස රැල්සීම. 

5. ඡතෝංටගතත් ිශඡේ  මූල්යයංය රහිත  යටපිති වහි ප්රතිලල් අත්පත් කංගතැනීඡස ප්රගතතිය 

රතයටපංය කිරීම ාට මූල්ය ආධටං රපයනු ල් ං ආයතං ල්න කම ණය  ටරික නිදාර්කල් 

ාැකි ං පරිිර   යටපිති ල් ක්රියටත්මක කිරීඡස ප්රගතතිය රාතික කිරීම. 

6. ජ්ටතික ඇගතයීස ප්රතිපත්තිය ක්රියටත්මක කිරීම රහාට පාුවකස රැපයීම. 

7. ිශිශධ පටේ  ය ව ිශසි ව කංනු ල් ං දල්හීස මත පදංස   යටපිති ඇගතයීස සිදුකිරීම ාට ඒ 

ුළළි ව රැල්ුවස ක්රියට න්ය රහාට නිේඡේ  ල් ටදීම. 

8. රී ේධං  යටපිති ාට  ැඩරනා ව ල් කටේය රටධං  ටේතට ප්රකට යන පත්කිරීම ුළළි ව 

රී ේධං ඡතටංුළරු ඡ දට ාැරීම. 

1.4 සංවිධධාන සන න (ඇමුණුා - 1) 

 

1.5 පාපෘතාර්ෂතප්තුපේ ප්රධාන ීංශ 

තට්ෂණික අී  07 ් රා රාටය අී  02 කි ව රම විශත  යටපිති කළමංටකංණ ාට අධී්ෂණ 
ඡදපටේතඡස වුළ , අධය්ෂ ජ්ංංටල්හ රා අතිඡේක අධය්ෂ ජ්ංංටල්හ රු ව පර් ඡදඡංකුඡේ රිජු 
අධී්ෂණය යනඡත් පාත පරිිර  ුාගතත මේ ඇත. 
 
තාෂණ ණික ීංශ 

i. කේමට වත ාට මූල්ය 
ii. ජ්ල් රසපටදං ාට ිශදුන් ල් 
iii. කිිකේම ාට  ටරිමටේගත 
iv. අධයටපං ාට ඡර්ඛ්ය 
v. ංටගතරික පළටත් ාට ප්රටඡේශීය රී ේධං 
vi. ප්ර ටාං ාට මාටමටේගත 
vii. ංටජ්ය පරිපටල්ංය 

 
ස ාය ීංශ 

i. ආයතනික 
ii. මුදල්හ 
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02  පෘතරිච්පේාය - ප්රගත කය  ා දිරරි ාැෂණා  

2.1  සංවර්ෂධන වයාපෘති ක ස  වැඩසන ත ීක්ෂහය  ා වාර්ෂතා කිරීා. 

රී ේධං  යටපිති අධීක්ෂණය, රමර්ථ  ේෂය පුංටම ඡදපටේතඡස වුළ  ුළළ ක්රියටත්මක  ං ක් ප්රධටං 

කටේයය්  ං අතං, කම ප්රගතතිය රස  වධඡය ව ප්රතිපත්ති තීංකය ව දැනු ත් කිරීම කටේුළමය 

  ඡය ව සිදු කංනු ල්ැඡේ.  

ංටජ්ය මූල්ය කළමංටකංණය අියඡයෝගතටත්මක තත් යක ප තිං අ ධියක ඒකට ේධ අංමුදන් ව 

ඡම වම ංටජ්ය ආයතංය වහි දපැයුස ුළළි වද ආඡයෝජ්ංයකං ඇති අංමුදල්හ රී ේධං  යටපිති රා 

 ැඩරනා වහි ලල්දටයී  උපඡයෝජ්ංය කංමි ව ාට උපටයමටේික ප්රඡේ ය් අනුගතමංය කංමි ව 

අඡේ්ිත ප්රතිල්ටභ ජ්ංතට න කටීං  ල් ටදීමන ාැකි ං පරිිර රී ේධං  යටපිති අධී්ෂණය 2023 

 ේෂඡේදී ද, ඡදපටේතඡස වුළ න අියඡයෝගතටත්මක ිශය. කම අියඡයෝගත මධයඡේ වු ද ඡදපටේතඡස වුළ  

ිශසි ව 2023  ේෂයන නියමිත ප්රගතති අධී්ෂණ කනයුුළ සිදුකං ඒ රස  වධ නිරී්ෂණ ඇුළල්ත් ඡද ං, 

ඡත ං ාට සිවු ං කටේුළ ල්න අදටළ කටේුළමය ප්රගතති  ටේතට ාට අඡංකුත්  ටේතට රසිරණ්ඩංය කං 

නිේඡේ ය වද රමව  අමටතය  මණ්ඩල්ය ඡ ත දිරරිපත් කිරීමන රමත් ිශය. 

2023  ේෂඡේ ඡේශීය ාට ිශඡේශීය මූල්යයංය මත ිශිශධ ඡේීයය අමටතයටී  යනඡත් ක්රියටත්මක ූ  ිශ ටල් 

රා මාට පරිමටණ රී ේධං  යටපිති රීඛ්යට  209 කි. ඡමම  යටපිති අමටතයටී  22 ් මඟි ව 

ක්රියටත්මක ූ  අතං, කම අමටතයටී  ඡ ති ව මටසික   යටපිති ල් ප්රගතති දත්ත ල් ට ගතැනීම සිදුකංං ල්ිර. 

ඡමම ිශ ටල් රා මාට පරිමටණ  යටපිති අතරි ව, 91 ් ඡේශීය අංමුදල්හ ාට ණය මි ව රා   යටපිති 

118 ් ිශඡේශීය ණය ාට ප්රදටං මි ව මූල්යංය කං ඇත.  

2023  ේෂය ුළළ පැ ති ිශඡේ  ිශනිමය ද්ර ශීල්තට හිවය, ආංයං සීමට  ව, අමුද්ර ය මිල් දාළ යටම, 

රී ේධං පටේ  කරු  ව ණය  ටරික නිදාර් කිරීම අත්හිටුමේම යංටදී  යටපිති ක්රියටත්මක කිරීමන 

 ල්පෑ ිශිශධ සීමට  ව මධයඡේ වු ද, 2023 සිේ ං කටේුළ  අ ර ව  ං ිශන නිමකිරීමන නියමිත  තිබූ 

 යටපිති 107 ් අුළරි ව  යටපිති 33 ් පමණ් අ ර ව  යටපිති ප්රතිලල්ය ජ්ංංය කිරීමන රමත්  

තිබිණි. ත ද, කටේය රටධං ගතැනළු ඡා්ුළඡ  ව මාට පරිමටණ  යටපිති 06 ්  ේෂ අ රටංය  ං ිශන 

අත්හිනූ    න  ටේතට ිශය. 

 

 

 

වගුව 2.1 : මුල්යනය ීනුව  ා ා පෘතරිාාහ වයාපෘති ක වර්ෂරක හය  ා ප්රගත කය 

 

මුල්යන ූලල්ා්රය 
වයාපෘති ක 

ගතහන 

2023 ප්ර කපෘතාාන 

(රු.බි.) 

සතය විධයාා 

(රු.බි.) 

ූලල්ය ප්රගත කය 

(%) 

ීතැ ක බිල්පෘත් 

(රු.බි.) 

පේශිය ී මුාල් 86 157.3 102.5 65.2 6.9 

පේශිය හය 05 7.9 0.9 11.4 2.3 

විධපේශිය  හය 99 535.1 254.2 47.5 47.6 

විධපේශිය ප්රාාන 19 15.9 3.7 23.3 0.1 

එකුව 209 716.2 361.3 50.4 56.9 
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ඡකට වරටත්කරුඡේ දුේ ල් කටේයය රටධංය ඡා්ුළඡ  ව ප්රගතති අධී්ෂණ කටේයඡේදී පාුවඡ  ව ාට 

නි ැංිර  දත්ත රැර්කිරීම රහාට රී ේධංය කිරීමන ඡයෝජිත ූ  ඒකට ේධ ජ්ටතික රී ේධං ඡතටංුළරු 

පේධතිය (NDIS) මිදුකටීගතය ං  තට්ෂණ ඡයටදට ගතනිමි ව ංමේකංණයන කිරීඡස ඡකට වරටත්ුළ  

අතංමගතදී අ ර ව කිරීම නිරට 2023  ේෂඡේ දී ද  යටපිති රමටඡල්ෝචලංය,  ටේතට කිරීම, 

රස  වධීකංණය රා ක්රියටත්මක කිරීඡසදී මුළ ං ගතැනළු අදටල් පටේ  ය ව රස  වධ කං ිශරහට දීම 

රහාට ිශඡ ්ෂ ප්රයත්ංය් දැරීමන සිදු ිශය. ඡමම තත් ය මව ාං ට ගතැනීම රදාට ජ්ටතික රී ේධං 

ඡතටංුළරු පේධතිය (NDIS) ඡල්ෝක  ැීකු ආධටං යනඡත් ංැ ත ංමේකංණය කිරීඡස ාැකියට  ිරන් හ  

අදටල් පටේ  ය ව ාට 2023  රඡේ දී රටකච්ඡට කංණ ල්දී.  

රමරථ්  ේෂය පුංටම සිදුකංණු ල් ං ප්රගතති රමටඡල්ෝචලං ක්රියට න්ඡේදී ාඳුංටගතත් රමාං  යටපිතී වහි 

ප ත්ංට ගතැනළු ිශරඳීම ඡකඡංහි ිශඡ ්ෂ අ ධටංය් ඡයටමු කළ යුුළ  ඇත. කමනිරට  යටපිතී වහි රතය 

තත්ත් ය අංට ංණය කං ගතැනීම ිරණිර ඡේීයය අමටතයටී  මඟි ව ල් ටඡදං මටසික ාට කටේුළමය 

 ටේතට රා පටේ  කරු  ව රමව ප ත් ං  යටපිති කටේයරටධං රැර්මේස පමණ් ප්රමටණ ත් ඡංට ං 

අතං, ඇතැස  යටපිතී වහි ප ත්ංට ගතැනළු ිශරඳීම ඡකඡංහි ිශඡ ්ෂ අ ධටංය් ඡයටමු කංමි ව ්ඡෂ්ර 

චලටරිකට  ල් නිංත මේම ුළළි ව ල් ට ගත වංට නිරී්ෂණ ඡ ඡාිශ ව  ැදගතත්ඡේ. ඒ අනු , ඡමම 

ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව රෑම  ේෂ ආංසභයකදීම කකිඡංක අී ය ව යනඡත් ්ඡෂ්ර චලටරිකට රැල්ැරම් 

ිරළිඡයල් කංනු ල් යි. 2023  රඡේ ප්රටේධං අංමුදල්හ ප්ර ටා ජ්ංතට මුන්ක අ  යතට රපුංටීම අංමුණු 

කංගතනිමි ව පුංංට ේතං ිශයදස ඡ නුඡ  ව ඡයදමේමන සිදුමේම ඡම වම ංඡනහි පැ ති ආේික 

උේධමංය ඡා්ුළඡ  ව ද වධං මිළ සීඝ්රඡය ව  ැඩිමේම නිරට ඇතිවු ප්ර ටාං ිරරි ැය දාල්යටඡම ව ඇතිවු 

අ හිංතට මධයඡේ වු ද කම  ේෂයන දල්්ක කංගතත් ්ඡෂ්ර චලටරිකට 151 අතරි ව සියලුම අී  

ආ ංණය  ං පරිිර තීංණටත්මක  යටපිති රස  වධ ්ඡෂ්ර අධී්ෂණ චලටරිකට 14 ් මඟි ව  යටපිති 

23 ්, නිරී්ෂණය කංං ල්ද අතං කම ්ඡෂ්ර නිරී්ෂණ,  ටේතට ාට දත්ත අනු  රී ේධං  යටපිති 

 ල් ගතැනළු නිංටකංණය රහාට ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව ිශඡ ්ෂ කටේය භටංය් සිදු කංං ල්දී.  

කටේුළමය ප්රගතති  ටේතට රමටඡල්ෝචලංය ුළන් ව ාදුංටගතත්  ඩටත් අ ධටංමන ල්්වු  යටපිති ව 

 ැඩි  ඡය ව  ටේතටවු ඡේීයය අමටතයටී  08 ් යනඡත් ක්රියටත්මක  ං මාට පරිමටණ රී ේධං 

 යටපිති වහි ප ත්ංට ගතැනළු නිංටකංණය කිරීම ුළන් ව ඒ ටඡේ ුවමන ක්රියටකටරිත් ය උඡදරට පාුවකස 

රැපයීම ිරණිර  යටපිති කළමංටකංණ ාට අධී්ෂණ ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව අදටල් ඡේීයය 

අමටතයටී   ල් නිල්ධටරී ව රමගත ප්රගතති රමටඡල්ෝචලං රැර්මේස මටල්ට ් 2023  ේෂඡේදී ප ත් ං ල්දී. 

කහිදී ක් ක්  යටපිති ව ප ත්තට ගතැනළු ඇුළල්ත් කං  ටේතට ් දිරරිපත් කංං ඡල්ර අදටල් 

අමටතයටී  ඡ ත ද ව ං ල්ද අතං ඡදපටේතඡස වුළ මට්නමි ව ිශරහටන්ය ඡංටාැකි ගතැනළු නිංටකංණය 

කිරීම ිරණිර ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරිය ාංාට අ  ය පාුවකස රැපයීම ඡමම ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව 

සිදුකංණු ල් නු ඇත.  
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2.2  ෂණප ්ත්ර ීක්ෂණ හ  

1. ීධයාපෘතන  ා පසෞඛ්ය ීංශය 
 

 

 

2. ප්රවා න  ා ා ාාාර්ෂගත ීංශය 

  

                

                     

  

 

 

දුසරිය කටේය්ෂමතට   ැඩි ිරයුණු කිරීඡස 
 යටපිතිය - මටල්පල්හල් නි ටර ඡයෝජ්ංට ක්රමය 

දුසරිය කටේය්ෂමතට   ැඩි ිරයුණු කිරීඡස 
 යටපිතිය - දුසරිය ඡනන්ඡකටස පේධතිය 
ර්ථටපංය කිරීම 

 ණ්ඩටංණටයක ජ්ටතය වතං ුව  ව ඡතටටුපඡල්හ 
ආංයං භටණ්ඩ ාැසිරිමේඡස පේය වත 
ඡගතටඩංැිල්හල් දිරකිරීම - අිරයං 1 

ජ්ය  ාටලුස පේය වතඡේ ංැීුවංස ධටරිතට  
 ැඩි ිරයුණු - කිරීම අිරයං V  යටපිතිය  

තට්ෂණ ිශෂය ධටංට  රහාට ජ්ටතික අධයටපං ිශදයටපීඨය ය ිරහිටුමේම - කුන්යටිරටිය 
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3. ජල්ස්පෘතාාන ස  විධදුලිබල් ීංශය 

  

 

 

4. කිිකර්ෂා  ා වාරිාාර්ෂගත ීංශය 

  

 
5. නාගතරික පෘතනා්  ා ප්රාපේශීය සංවර්ෂධන ීංශය 

  

 

 

  

මා ැන් ජ්ල් ුවං්ිතතට අඡයෝජ්ං  ැඩරනාං 

කටුංටයක,  ණ්ඩටංංටයක ජ්ටතයට වතං ුව  ව 
ඡතටටුපඡල්හ ද වධං ිරංවුස පේය වතය 
රී ේධංය කිරීඡස  යටපිතිය 

අනුංටධපුං ඒකට ේධ ංටගතරික රී ේධං  යටපිතිය 
ේ ි  ිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි්  ිිටඡි්  ිිටඡි  ිිටඡි 

ිට 
 

 ි  
 

යටපංය කින්ඡංටච්ි ජ්ල් රසපටදං ාට 
රනීපටං්ෂක  යටපිතිය 
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2.3  විධපශ්  රැස්ම් ස  සාකච්ඡා පෘතැවැ්මා 
ඡේීයය අමටතයටී  නිල්ධටරී ව,  යටපිති අධය්ෂක රු ව, ඡකට වරටත්කරු  ව, රී ේධං 

පටේ  කරු  ව රා මුදල්හ අමටතයටී ඡේ අඡංකුත් ඡදපටේතඡස වුළ ල් නිඡයෝජිතයි වඡේද 

රාභටගීත් ඡය ව, ං  මූල්ය ප්රභ ය ව,  ුාටත්මක කරුණු, රිශර්තංටත්මක රී ේධං ිශකල්හප 

ඡයෝජ්ංට රා ං   යටපිති ප්රඡේ ය ව හි ප තිං  යටපිති ගතැනළු රමටඡල්ෝචලංය කිරීම රහාට ඡම වම 

 යටපිති කඩිංස කිරීම ුළළි ව ංටජ්ය ආඡයෝජ්ංය වහි අඡේ්ිත ප්රතිලල් කටීං  ජ්ංංය ූ    න 

තාවුරු කං ගතැනීඡස ද අංමුණු ඇති  ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව ිශඡ ්ෂ රැර්මේස රා රටකච්ඡට ප ත් නු 

ල් යි. ත ද, ඡමම ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව රීිශධටංය කල් ිශඡ ්ෂ රැර්මේස මටල්ට ් ප ත් ං ල්ද අතං 

ප්ර ටාං අපාුවතට ය ව ඡා්ුළඡ  ව  රැර්මේස රහාට රාභටගීත් ය ගතැනළු රාගතතවු අ ර්ථට  වහි අදටල් 

පටේ  ය ව මටේගතගතත ක්රමය සර්ඡර්ද රාභටගී කං ට ගතනු ල්ැබිණි.  

 
 

 

වගුව 2.2 : ප්රගත කය ෂණප ්ත්ර චාරිකා ාගිත ීක්ෂණ හය 

(2023.01.01 සින 2023.12.31 ිරන ාෂණවා) 

ීංශය/ ෂණප ්ත්රය 

ෂණප ්ත්ර 

ීක්ෂණ හය සඳ ා 

සැල්සු් කන  

වයාපෘති ක සංඛ්යාව 

ෂණප ්ත්ර  

ීක්ෂණ හය සිදු 

කන  වයාපෘති ක 

සංඛ්යාව 

ීාාල් ආයතන 

පවත පයාමුක න 

ල්ා ීක්ෂණ හ 

වාර්ෂතා  සංඛ්යාව 

ජල්ස්පෘතාාන ස  විධදුලි බල් 14 1 1 

කිිකර්ෂා  ා වාරිාාර්ෂගත 26 4 4 

ීධයාපෘතන  ා පසෞඛ්ය  54 6 5 

ප්රවා න  ා ා ාාාර්ෂගත 22 8 8 

ප්රාපේශීය, පෘතනා් සංවර්ෂධන  ා  ාජය පෘතරිපෘතාල්නය 17 3 2 

මුාල්  ා කර්ෂාාතත 18 1 - 

මුළු එකුව 151 23 20 

ිශඡ ්ිත මටති ාට ළමට ඡංෝාල්, කළුතං 
ේ ි  ිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි  ිිටඡි්  ිිටඡි්  ිිටඡි  ිිටඡි 

ිට 
 

 ි  
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රී ේධං  යටපිති ආංසභ කිරීඡස මූන්ක කනයුුළ, දඩස අත්පත් කං ගතැනීඡස කනයුුළ කඩිංස කිරීස, 

ප්රරසපටදං ක්රියට න්ය කඩිංස කිරීම රා අ වතේ-ආයතං ගතැනලු ිශරදීම යංටදී කනයුුළ ිශධිමත් කීරීමන 

රා කටේය්ෂම  සිදු කිරීමන අ  ය අදාර් ාට ඡයෝජ්ංට දිරරිපත් කිරීම ුළළි ව අඛ්ණ්ඩ  පාුවකස 

රැපයීම ිරණිර, ඡමම ඡදපටේතඡස වුළ  මි ව ිශඡ ්ෂ රටකච්ඡට රා රැර්මේස ප ත් නු ල් ං අතං, 

අඡං් ආයතං මි ව ප ත් නු ල් ං රී ේධං  යටපිති රස  වධ රැර්මේස, රටකච්ඡට රහාට ද 

ඡදපටේතඡස වුළඡේ නිල්ධටරී ව රාභටගී ිශය. 

 
කඡර්ම, ඇතැස මාට පරිමටණ රී ේධං  යටපිති කටල් ිරුව ල් ට ගතනු ල්ැබු ද අඡේ්ිත ප්රතිලල් ළවට 

කං ගතැනීමන අඡපටඡාටරත්  ං අ ර්ථට ප තිං  ැිශ ව උේගතත මේ ඇති ගතැනළු නිංටකංණය 

රස  වධඡය ව  උපටය මටේික තීංණ ගතැනීමන ාට කඩිංමි ව ප්රතිචලටං දැ්මේමන ාැකි ර්ථට ං 

ක්රමඡේදයක අ  යතට යද නිරී්ෂණය ිශය. ඒ අනු , 2022.12.05 ිරං පැ ති අමටතය මණ්ඩල්ය 

රැර්මේඡස දී කල්ඹි තීංණයකන අනු  ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරිය් (NOR)  යටපිති කළමංටකංණ රා 

අධී්ෂණ ඡදපටේතඡස වුළ  යනඡත් ර්ථටපංය කංං ල්දී. ඡස යනඡත් අග්රටමටතය ඡල්හකස ංයටඡේ 

ප්රධටංත් ඡය ව යුත් ඡජ්යෂ්  නිළධටරී ව 11 ඡදඡංකුඡගත ව රම විශත කමිටු ් ද ර්ථටපංය කං ඇති 

අතං ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරිය ඡ ත දිරරිපත් ඡකඡංං ගතැනළු රස  වධඡය ව  කම කමිටු  ිශසි ව 

කනයුුළ කංනු ල්ැ ඡේ. කඡම වම 2022.09.05 ිරං පැ ති අමටතය මණ්ඩල් රැර්මේඡසදී පත් කංං ල්ද මාට 

පරිමටණ රී ේධං  යටපිතී ව ංැ ත ක්රඡමෝපටයකංණය රා කඩිංස කිරීඡස නිළධටරි කමිටුඡේ 

(RAMP)  කටේයභටංයද ඡමම ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරිය මි ව සිදු කංනු ල්ැඡේ. 

  

 

 

 

 

 

 

වගුව 2.3 : සාකච්ඡා ස  විධපශ්  රැස්ම් පෘතැවැ්මප් ප්රගත කය 
(2023.01.01 සින 2023.12.31 ිරන ාෂණවා) 

 

රැස්ම් / සාකච්ඡා වර්ෂරක හය සංඛ්යාව 

වයාපෘති ක ගතැනළු පිළිබාව පර්ෂඛීය ීාාතයාංශ, වයාපෘති ක කනානාක හ කකක  ා පාා 

පාපෘතාර්ෂතප්තුව සාඟ පෘතැව ක විධපශ්  රැස්ම් 
23 

ජා කක පාප යු් ාැිරරි  ( NOR) රැස්ම් 26 

ආධා  සපෘතයතනතපේ සාාපල්ෝචන රැස්ම් 02 

ප්රගත ක සාාපල්ෝචන රැස්ම් 15 

ආංශික රැස්ම් 14 

සංවර්ෂධන පෘතාර්ෂශවකරුවත සාඟ රැස්ම් 28 

වයාපෘති ක පාප යු් කමිටු  / වයාපෘති ක සමිබතක්ක හ කමිටු රැස්ම් 38 

පවන් විධපශ්  රැස්ම්  / සාකච්ඡා 39 

එකුව 185 
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කමිටුඡේ කටේය නිේණටයක පාත පරිිරඡේ. 

 

1. සියළුම රී ේධං  ැඩරනා ව ල් ගතැනළු රස  වධඡය ව උපටය මටේික තීංණ ගතැනීම, 

කඩිංමි ව ප්රතිචලටං දැ්මේම ාට අදටළ පටේ  ය ව ඡ ත උපඡදර් ාට නිේඡේ  ල් ට දීම. 

 

2. අමටතය මණ්ඩල් තීංණ මඟි ව ඡමම කමිටු  ඡ ත ඡයටමු කංනු ල් ං ිශධටංය ව 

රස  වධඡය ව කඩිංස ක්රියටමටේගත ගතැනීම රා නිේඡේ  ාට ඡයෝජ්ංට දිරරිපත් කිරීම. 

 

3. “මාට පරිමටණ රී ේධං  යටපිති ංැ ත ක්රඡමෝපටයකංණය රා ඡේගත ත් කිරීඡස (RAMP) 

කමිටු ” මඟි ව ල් ට දු ව තීංණ ක්රියටත්මක කිරීඡස ප්රගතතිය පුව ිශපංස කිරීම. 

 

4. රී ේධං  ැඩරනා ව රස  වධඡය ව අදටල්  ං ඡකට වරටත් ප්රජ්ට , රී ේධං 

පටේ  කරු  ව, ිශේ ුළ ව ාට ිශඡේ  දූත මණ්ඩල් ාට නිල් නිඡයෝජිතය වද ඇුළලු  ඡත ං 

පටේ   වද කැහ ට රටකච්ඡට කිරීම. 

 

2023  රං ුළල් ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරි රැර්මේස  ටං 26 ් ප ත් ට ඇති අතං ඒමඟි ව ඡේීයය 

අමටතයටී  19් යනඡත් ක්රියටත්මක ූ  ිශිශධ  යටපිති ව 138 ක අදටල් නිල්ධටරී වඡේ රාභටගීත් ඡය ව 

රමටඡල්ෝචලංය කංං ල්ිර. ඡමම රැර්මේස  ටං 26 ඇුළල්ත RAMP කමිටුඡේ තීංණ පුව ිශපංස කිරීම 

රහාට  යටපිති 6 ්, භටණ්ඩටගතටං ඡදපටේතඡස වුළ ල් දල්හීම මත  යටපිති 7්, අමටතය මණ්ඩල් 

තීංණ ල්න අදටල්  නිේඡේ  රැපයීස 14 ් රා  යටපිති ඡංට ං ගතැනළු 4් ද   ඡය ව රටකච්ඡට න 

 ඳු ව කං තීංණ ගත වංට ල්ිර. කමිටුඡේ මැිරාත්මේස ාට ල් ටදු ව තීංණ ක්රියටත්මකමේඡස ප්රගතතිය පාති ව 

ද් ට ඇත. 

 

 

වගුව 2.4 :  NOR කමිටුපේ ාැිර ්ම්  ා ල්බාදුත තී හ ක්රියා්ාකමප් ප්රගත කය 
(2023.01.01 සින 2023.12.31 ිරන ාෂණවා) 

 

ගතැනළු වර්ෂරක හය වයාපෘති ක 

සංඛ්යාව 

පේශීය/විධපේශීය ී මුාල් නිා ස් කිරීා 14 

හය ගිවිධසු්/ වයාපෘති ක කාල් ිරගු ල්බා ගතැමා 34 

පිරිවැය ඇස්තප්තු සංපශෝධනය 01 

පකාතත්රා් කනානාක හය 08 

වයාපෘති ක කාර්ෂය ාඩඩල් 32 

දඩ් ී්පෘත් ක  ගතැමා 03 

පෘතාර්ෂශවකරුවත ීත  ස්බතක්ක හය 04 

වයාපෘති ක පිරිවැය දල්ාායීව පයාමා 07 

වයාපෘති කවල් කාන න ීවශයතාව ීනුව ක්රියාකා ක් ප්රමුඛ්තාගතත කිරීා 14 

ීර්ෂුාකාරී ආර්ෂික වාතාව හය ුල් වයාපෘති ක ක්රියාකා ක් ආ ෂණිතව ා ජනතාවන 

ප්ර කල්ා  ල්ැපබන ීයුරිත නිා කිරීා 
08 

ීවසත ක න ල්ා වයාපෘති කවල් මිමිකාරී්වය පිළිබඳ ගතැනළු 10 
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2.4  රී ේධං පටේ  කරු  ව ඡ ත පාුවකස රැල්සීම 
 

 යටපිති කඩිංස කිරීම ුළළි ව අඡේ්ිත රී ේධං ප්රතිලල් කටීං  අත්කං ගතැනීම තාවුරු  කං 

ගතැනීම ිරණිර රී ේධං පටේ  කරු  ව රමව  ටේික  සිදුකංං රමටඡල්ෝචලං ක්රියට න්ය මඟි ව 

රී ේධං  යටපිති ක්රියටත්මකකංණඡේදී රී ේධං පටේ  කරු  වඡේ පාුවකස රල්ර වංකුඡේ  

කේත යය ද ඡමම ඡදපටේතඡස වුළඡේ  ටේික  ැඩරනාං ුළළ ඇති ත ත් ප්රධටං අීගතය් ඡේ.  

ඒ අනු , 2023  ේෂඡේ  ආසියටනු රී ේධං  ැීකු  (ADB) ාට යුඡංෝපීඨයය රීගතමඡේ (EU) ආධටං මත 

ක්රියටත්මක  ං  යටපිති 32 ක ප්රගතති රමටඡල්ෝචලංය ව සිදුකංං ල්දී. කමි ව  යටපිති ල් ප තිං 

අියඡයෝගතටත්මක ප්ර ්ං අදටළ  ල්ධටරී වඡේ අ ධටංයන ඡයටමු කිරීම මි ව ලල්දටයි  යටපිති 

කළමංටකංණය් රහාට දටයකමේ ඇත. රමකටීං  උේගතත වු ආේික අේබුදය ාමූඡේ ඇතිවු රීකීේණ 

ගතැනළු ඡාත්ුළඡ  ව රැල්ුවස කළ පරිිර අඡංකුත් රී ේධං පටේ  කරු  ව රමව රී ේධං  යටපිති 

රමටඡල්ෝචලංය ව පැ ැත්මේමන ඡංටාැකි ිශය.  

2.5  ජා කක ඇගතයී් ප්ර කපෘත් කය ක්රියා්ාක කිරීප්  ාමුව සැකසීප් ප්රගත කය 

2019  ේෂඡේදී ඡමම ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව ිශිශධ ආයතං නිඡයෝජ්ංය කළ දාළ ංටජ්ය 

නිල්ධටරී වඡේ මැිරාත්මේම ුළල් ඇගතයිස ප්රතිපත්තිය රකර්කිරීම ිරළි හ ජ්ටතික ඡමඡායුස කමිටු ් 

පත්කං කහි මවඡප වමේම ාට රාටය මත ජ්ටතික ඇගතයුස ප්රතිපත්තිය රකර් කං ගතරු අග්රටමටතයුළමටඡේ 

ප්රධටංත් ඡය ව කළි ද් ං ල්ිර. 

කඡර් කළි ද් ං ල්ද ජ්ටතික ඇගතයුස ප්රතිපත්තිය ක්රියටත්මක කිරීම රහාට අ  ය මටේඡගතෝපඡේ ය ව, 

ප්රමිතී ව, ඇගතයීස ආචලටංධේම, ආයතනික  ුාය ව, ඇගතයීස ංයටය පර, ිශධික්රම උපටයමටේික 

ප්රඡේ ය ව ඇුළල්ත් කං ජ්ටතික ඇගතයීස ප්රතිපත්තිය ක්රියටත්මක කිරීඡස ංටමු  භටෂට ත්රිත් ඡය ව 

ඡකටුසපත් කං 2023 රැේතැස ේ 08  ැනි ිරං අතිගතරු ජ්ංටධිපතිුළමටඡේ ප්රධටංත් ඡය ව නිල් 

  ඡය ව කළිදැ්ිශණි.  

ංටජ්ය අී ය ුළල්  යටපිති රා  ැඩරනා ව ඇගතැයීස ක්රියට න්ය ආයතංගතත කිරීම රහාට  යටපිති 

රැල්ුවසකිරීම, අධී්ෂණයකිරීම රා මූල්ය කළමංටකංණය රස  වධ නිල්ධටරී ව ඡමම ඇගතයීම ිශෂය 

ිරළි හ ප්රමටණ ත් දැනුම් ල් ට ිරය යුුළය. ඡස අ  යතට ය රපුංටීම ිරණිර, ංටජ්ය අී ඡේ ඇගතයීස 

ප්රධටං ප්ර ටායන ඡගතං ඒඡස ආංසභක ිරය ං ඡල්ර ුවදුුවකස ල්ත් නිල්ධටරී ව අතං ඇගතයීස ිරළි හ 

දැනුම පුළුල්හ කිරීම රහාට  යටපිති කළමංටකංණ ාට අධී්ෂණ ඡදපටේතඡස වුළ  මි ව 2023 

 ේෂඡේදී පුහුණුකරු  ව පුහුණු කිරීඡස රා ඇගතැයීම ිරළි හ දැනු ත් කිරීඡස  ැඩරනා ව මටල්ට ් 

ිර යිඡ ව සියළුම පළටත් ආ ංණය  ං පරිිර ප ත් ං ල්දී. 

 

වගුව 2.5 :  පුහුණුකරුවත පුහුණු කිරීප් ස  පපෘතාදු ාැනුව් කිරීප් වැඩසන ත 

(2023.01.01 සින 2023.12.31 ිරන ාෂණවා) 

 වැඩසන ත ගතහන ස  ාරවූ නිල්ධාරිත සංඛ්යාව 

පුහුණුකරුවත පුහුණු කිරීප් වැඩසන ත 4 92 

පපෘතාදු ාැනුව් කිරීප් වැඩසන ත  9 391 
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පර්ෂඛිය ීාාතයාංශ සඳ ා ආයතනික ස  ීතතර්ෂ ආයතනික ප්ර කදල්  ාමු සකස් කිරීා 

ඡේඛිය අමටතයටී ඡේ ාවංට න්ය රමව  ැඳී ප තිං   න තාවුරු ඡකඡංං පරිිර රී ේධං 

ආඡයෝජ්ංය වහි ප්රධටං කටේයරටධක දේ ක (KPI) ද ඇුළල්ත් කං අමටතය මණ්ඩල්ඡේ නිඡයෝගතය් 

මත පදංස   ටේික  ඡේීයය අමටතයටී  ල් කටේය රටධංය ත්ඡර්රු කිරීම ිරණිර අමටතයටී  

ප්රතිලල් ංටමු (Organizational Result Frame Work) රැකසීඡස ක්රියට න්ය ආසියටනු රී ේධං 

 ැීකුඡේ උපඡේ ක ංයකුඡේද රාටය මත 2023  ේෂඡේදී ආංසභ කංං ල්දී. ඒ අනු  ිශඡ ්ෂඥ දැනුම 

රා උපඡේ කයි වඡේ මගතඡප වමේම ඇති  ඡේීයය අමටතයටී ය 25 ් රහාට ප්රතිලල් ංටමු ාඳු ව ටදීඡස 

රැසි පුව ිය  රඡේ ප ත් ට ඇත. කම උපඡදර් අනුගතමංය කංමි ව,  ැඩි ිශයදස රහිත ඡේීයය 

අමටතයටී  ං ය් රහාට ප්රතිලල් ංටමු රකර් කිරීම ඡකඡංහි ිශඡ ්ෂ අ ධටංය් ඡයටමු කංං ල්ද අතං 

අඡංකුත් ඡේීයය අමටතයටී  ල් ප්රතිලල් ංටමු රැකසීම ත මත් සිදු ඡ මි ව ප තී. ඡේීයය අමටතයටී  

ිශසි ව අත්පත් කං ගතැනීමන කකව ූ  අදටල් ප්රතිලල් ංටමු  රහිත කටේයරටධක දේ ක අමටතය මණ්ඩල්ය 

ඡ ත දිරරිපත් කිරීමන නියමිතය.  

2.6  සංවර්ෂධන වයාපෘති ක ස  වැඩසන ත වල් ප්රගත කය ප්රකාශයන පෘත් කිරීා.    

ඡමම ඡදපටේතඡස වුළඡේ නිේඡේ ය වද රහිත  රී ේධං  යටපිති රා  ැඩරනා ව  ල් කටේුළමය 

  ඡය ව කටේයරටධංය ිරළි හ ප්රගතති  ටේතට  ව අමටතය මණ්ඩල්ය ඡ ත දිරරිපත් කංං ල්දී. රෑම 

කටේුළ ් අ රටංඡේදීම අමටතයටී  ඡල්හකස රු ව ඡ ත සිය අමටතයටී  යනඡත් ක්රියටත්මක ඡකඡංං 

 යටපිතී ව ිරළි හ ඡමම ඡදපටේතඡස වුළඡේ ඇගතයීස ාට නිරී්ෂණ අමටතය මණ්ඩල්ය ල් ටදු ව තීංණ 

රමඟි ව දැනුස දීමන කනයුුළ කං ඇත.  

ංටජ්ය ිශයදස රා රසපත්  ල් කටේයක්ෂම ාට ලල්දටයී උපඡයෝජ්ංය ිරළි හ ඡතටංුළරු මාජ්ංයටන, සිිශල්හ 

රීිශධටං රා අඡංකුත් උං වදු ් ද් ං පටේ  ය වන පාුවඡ  ව ල් ටගතත ාැකි ං පරිිර අදටළ 

ප්රගතති  ටේතට  යටපිති කළමංටකංණ රා අධී්ෂණ ඡදපටේතඡස වුළඡේ ඡ ේ අඩිශඡේ 

(www.treasury.gov.lk) ප්රකට යන පත්කං ඇත. 
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3  පෘතරිච්පේාය - වසපර්ෂ සාසත් ූලල්ය කාර්ෂයසාධනය  

3.1 ීයවැය පතා ුරු 

 

2023  ේෂය රහාට අනුමත ූ  ිශයදස ඇර්තඡස වුළ  රා 2023  ේෂය රහාට ිශයදස ප්රර්ථටං අීක 01 

රා  ුව  අීක 3.1 මඟි ව දිරරිපත් ඡකඡේ.  

 
 

වගුව 3.1 : ීයවැය පතා ුරු (2023.12.31 ිරනන) 
ප්රාේධන ස  පුන ාවර්ෂතන විධයා් - (රු.මි.) 

කාඩඩය ඇස්තප්තුගතත 

විධයාා සතය විධයාා 

පුන ාවර්ෂතන විධයා් 101.76 82.10 

ප්රාේධන විධයා් - - 

මුළු එකුව 101.76 82.10 

 
ප්රස්ථා  ීංක 1 : ීයවැය පතා ුරු - 2023.12.31 ිරනන 
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පුංංට ේතං ිශයදස ප්රටේධං ිශයදස

ප්රාේධන ස  පුන ාවර්ෂතන විධයා් 

ඇර්තඡස වුළගතත ිශයදම රතය ිශයදම

රු.මි. 
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3.2  වසපර්ෂ සාස්ත ූලල්ය කාර්ෂයසාධනය  
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3.3  ූලල්ය ත්්වය පිළිබඳ ප්රකාශය 
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3.4  මුාල් ප්රවා  ප්රකාශය 
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3.5  ූලල්ය ප්රකාශ සන ත   
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3.6  ආාාය් එකු කිරීප් කාර්ෂය සාධනය 

ඡමම ඡදපටේතඡස වුළ  ආදටයස කකුළ කිරීඡස ඡදපටේතඡස වුළ ් ඡංටඡේ.  

 

වගු ීංක 3.2 : ආාාය් එකු කිරීප් කාර්ෂය  සාධනය 
                    රු.   ‘000 

ආදටයස 
ඡ්තය 

ආදටයස 
ඡ්තඡේ 
ිශර්තංය 

ආදටයස ඇර්තඡස වුළ  කකුළ කංං ල්ද ආදටයම 

මුල්හ 
ඇර්තඡස වුළ  

අ ර ව 
ඇර්තඡස වුළ  

ප්රමටණය (රු.) අ රටං 
ආදටයස 

ඇර්තඡස වුළඡේ 
% ඡල්ර 

 

 

     

 

3.7  ප්ර කපෘතාාන උපෘතපයෝජන කිරීප් කාර්ෂය සාධනය 

 

වගු ීංක 3.3 : ප්ර කපෘතාාන උපෘතපයෝජන කිරීප් කාර්ෂය සාධනය 

                        රු.   ‘000 

ප්ර කපෘතාාන වර්ෂගතය 

පවත ක න ල්ා ප්ර කපෘතාාන 

සතය විධයාා 
උපෘතපයෝජනය, ීවසාන 
ප්ර කපෘතාානපයමි % පල්ස මුල් ප්ර කපෘතාානය 

ීවසාන 
ප්ර කපෘතාානය 

පුන ාවර්ෂතන 

 
101,760,000 101,760,000 82,103,670 81 

 

ප්රාේධන 
- - - - 

 

 

3.8  මු.ප . 208 ප්රකා ව, පවන් ීාාතයංශ / පාපෘතාර්ෂතප්තු වල් නිපයෝතයතපය ල පල්ස 

පාා පාපෘතාර්ෂතප්තුවන ප්රාානය ක න ල්ා ප්ර කපෘතාාන  

 

වගු ීංක 3.4 : පවන් ීාාතයංශ / පාපෘතාර්ෂතප්තු වල් නිපයෝතයතපය ල පල්ස පාා 

පාපෘතාර්ෂතප්තුවන ප්රාානය ක න ල්ා ප්ර කපෘතාාන 

                                        රු.   ‘000                                              

ීනු 

ීංකය 

ප්ර කපෘතාාන ල්ා 

ීාාතයාංශය / 

පාපෘතාර්ෂතප්තුව 

ප්ර කපෘතාානපේ 

ී මුහ 

ප්ර කපෘතාාන 
සතය 

විධයාා 

උපෘතපයෝජන ක  

ගතතනා ල්ා ප්ර කපෘතාාන, 

ල්බාදුත ීවසාන 

ප්ර කපෘතාාන වල් % පල්ස 

මුල්  
ප්ර කපෘතාාන 

ීවසාන  
ප්ර කපෘතාාන 

01 - - - - - - 

ඡමම ඡදපටේතඡස වුළ  ආදටයස කකුළ කිරීඡස ඡදපටේතඡස වුළ ් ඡංටඡේ. 
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3.9  මුල්ය පනාවන ව්ක් වාර්ෂතා කිරීප් කාර්ෂයසාධනය 

 

වගු ීංක 3.5 :  මුල්ය පනාවන ව්ක් වාර්ෂතා කිරීප් කාර්ෂය සාධනය 

රු.   ‘000 

ව්ක් 

පෂණතය 
පෂණත විධස්ත ය 

31.12.2023 

ිරනන  ාඩඩ 

සමීෂණ හ     

වාර්ෂතාව ීනුව 

පශ් ය 

31.12.2023 

ිරනන මුල්ය 

ත්්ව 

වාර්ෂතාව ීනුව 

පශ් ය 

දිරරිපේ දී 

ගිණු්ක හයන 

නියමිත 

ප්රගත කය % 

පල්ස 

වාර්ෂතා  

කිරීා 

9151 
ඡගතටඩංැින් ාට 

 ුාය ව 
- - -  

9152 ය වඡරෝපකංණ 64,604,642.34 64,604,642.34 - 100% 

9153 දඩස - - -  

9154 අර්පි ය  ත්කස - - -  

9155 ජී  ිශදයටත්මක  ත්කස - - -  

9160 ඡකරීඡගතං යං  ැඩ - - -  

9180  දු ඡදං ල්ද  ත්කස - - -  

 

 

3.10 විධගතහකාධිපෘත කව යාපේ වාර්ෂතාව 

 ** ** පටේන්ඡස වුළ න  දිරරිපත් කිරීඡස දී, ිශගතණකටධිපති ංයට ිශසි ව නිකුත් කංං ල්ද අ රටං 

ිශගතණං   ටේතට  පරිඡල්ෝකංය (SCAN) ඡකටන ඇති අතං කහි මුද්රිත ිරනපත ඇමුණුම 02   ඡය ව 

ඡමහි අ වතේ ගතත කං  ඇත. 
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4 පෘතරිච්පේාය - කාර්ෂයසාධන ාර්ෂශකය 

4.1  ආයතනපේ කාර්ෂයසාධන ාර්ෂශක ( ක්රියාකාරි සැල්ැස්ා ාත පෘතාන්ව) 

වගුව 4.1 : ආයතනපේ කාර්ෂයසාධන ාර්ෂශක (2023.12.31 ිරනන) 

 

විධපශ්ිත ාර්ෂශක 

ීපේෂණිත නිාවුප් ප්ර කශතයෂණ (%) පල්ස සතය 

නිාැවු් 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

ප්රගත ක සාාපල්ෝචනය සිදුක න ල්ා වැඩසන ත ස  
වයාපෘති ක සංඛ්යාව 

√   

තී හ ගතැමා පිණිස කාන නව නි ල් ක න ල්ා ප්රගත ක 
සාාපල්ෝචන වාර්ෂතා සංඛ්යාව 

 √  

ගතැනළු නි ාක හය කිරීා සා ා විධපේශිය ූලල්යනය 
සපෘතයන ආයතන සාගත පෘතව්වන ල්ා ප්රගත ක 
සාාපල්ෝචන රැස්ම් සංඛ්යාව 

  √ 

නි තවූ ෂණප ්ත්ර චාරිකා ස   දුනාගත් ගතැනළු 
සංඛ්යාව 

  √ 

ජා කක ඇගතයීප් ප්ර කපෘත් ක  ාමුව සැකසීප් 
ාට්නා/ත්වය 

√   

පතෝ ාගත් වයාපෘති කයෂණ ඇගතයීප් ක්රියාවලිපේ 
නි තමප් ාට්නා/ත්වය 

ඡතෝංටගතත්  යටපිති 02 ් 2024  ේෂඡේ ඇගතයීම 
රහාට අ  ය මූන්ක රටකච්ඡට රා කටේයය ව 2023 

අ ර ව කටේුළඡේිර සිදුකංණ ල්දී.   

කාර්ෂය ාඩඩල්  ැකියාව ස  නිපුහතාව වර්ෂධනය 
කිරීා සා ා පයාමු පකරුණු පුහුණු වැඩසන ත 
සංඛ්යාව 

√   
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5 පෘතරිච්පේාය -  ක ස  සංවර්ෂධන ී මුණු (SDG) සපු ා ගතැමප් කාර්ෂයසාධනය  

 

තිංරටං රී ේධං අංමුණ ළවට කං ගතැනීම රහාට ංජ්ය ිශසි ව ක්රියටත්මක කංනු ල් ං රී ේධං 

 යටපිතී ව ාට  ැඩරනා ව ල් අඡේ්ිත ප්රතිලල් ළවට කං ගතැනීඡස ප්රගතතී ව අධී්ෂණය ාට ඇගතයීම 

රස  වධඡය ව ඡදපටේතඡස වුළ  ිශසි ව කළ යුුළ කටේයභටංය  ුව අීක 5.1 හි ද් ට ඇත. 

 

වගු ීංක: 5.1 :  ක ස  සංවර්ෂධන ී මුණු (SDG) සපු ා ගතැමප් කාර්ෂය සාධනය 

දල්ෂණකය/ 

ී මුහ 
දල්ෂණක ජයග්ර හ ාර්ෂශක 

ප් ාෂණවා ජයග්ර හ 

ල්බාගතැමප් ප්රගත කය 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 

16.6 

16.7  

16.8 

16.10 

1. ඡ ේ පටදක ජ්ටතික රී ේධං ඡතටංුළරු පේධතිය රහාට 

ප්රඡේ  ූ  පටේ  කරු  ව ගතණං 
ජ්ටතික රී ේධං 

ඡතටංුළරු පේධතිය 

රැකුවස මට්නඡස 

ප තී. 
2. ඡ ේ පටදක ජ්ටතික රී ේධං ඡතටංුළරු පේධති ප්රඡේ යන 

සිදු ූ  අ හිංතට ිරළි හ  ටේතටමේස 

3. ඇගතයීස අංට ංණය ව රහාට පාුව ප්රඡේ ය √   

4. ඡ ේ පටදක ජ්ටතික රී ේධං ඡතටංුළරු පේධතියන 

නියමිත අ ර්ථටඡේදී ප්රඡේ යමේමන සිදු ූ  අ හිංතට ිරළි හ 

 ටේතටමේස 

ඡතටංුළරු පේධතිය 

රැකුවස මට්නඡස 

ප තී. 

5. රී ේධං පටේ  කරු  ව රමව පැ ැත්ූ  ඒකට ේධ 

 යටපිති රමටඡල්ෝචලං රීඛ්යට  
√   

6. රී ේධං පටේ  කරු  ව රුළ ඡතටංුළරු රහාට ප්රඡේ ය √   

17 

17.8 

17.16 

17.17 

1.රී ේධං  යටපිති රස  වධඡය ව හු මටරු ූ  දත්ත 

ප ත් ට ගතැනීම 
  √ 

2. ඡාටහම භටිශතය ව ( යටපිති) ිරළි හ ඡතටංුළරු 

ප ත් ටඡගතං යටම 
  √ 
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6 පෘතරිච්පේාය- ාානව ස්පෘත් පෘතැ කකඩ  

6.1 පස්වක සංඛ්යා කනානාක හය  

පාපෘතාර්ෂතප්තුපේ කාර්ෂය ාඩඩල්ය පිළිබඳ පතා ුරු 
2023.12.31 ිරංන ඡදපටේතඡස වුළඡේ කටේය මණ්ඩල්ය ිරළි ද ඡතටංුළරු පාත පරිිර ිශය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 කාර්ෂය ාඩඩල් පු ේපෘතාඩු 

ඡදපටේතඡස වුළඡේ අනුමත කටේය මණ්ඩල්ය 101 කි ව රම විශත ිශය යුුළ වු ද,  2023.12.31 ිරංන 

තතය කටේය මණ්ඩල්ය නිල්ධටරි ව 69 කි ව පමණ් රම විශත ිශය. ඒ අනු  පැ ති පුංේපටඩු රීඛ්යට  

32 කි. පුංේපටඩු මේ ඇති ඡජ්යෂ්  නිල්ධටරී ව අනඡදඡංකු අුළරි ව තිඡදඡංකු ශ්රී ල්ීකට ක්රමරසපටදං 

ඡර් යන අයත්  ං අතං, ඒ අුළරි ව ක් තංුළං් අතිඡේක අධය්ෂ ජ්ංංටල්හ කටණ්ඩයන රා දතිරි 

තංුළරු ඡදක අධය්ෂ කටණ්ඩයන ද අයත්ඡේ. ඡමම තංුළරු 03 පුංේපටඩු මේ පැ තීමද ඇුළළු , 

අඡංකුත් ඡර් ට  ල් පැ ති පුංේපටඩු ඡදපටේතඡස වුළඡේ කටේයරටධංයන  ඩටත් ඡාටඳි ව 

ප ත් ටඡගතං යටමන ඍණටත්මක   ල්පට ඇත. 

ඡදපටේතඡස වුළඡ හි  මටණ්ඩන්ක ඡර්ණිඡේ රා ේමේතියික ඡර් ක කටණ්ඩය යනතන ගතැඡංං 

රී ේධං නිල්ධටරී වද, 2022/06/22 ිරංැති  14/2022 ංටජ්ය පරිපටල්ං චලක්රඡල්හඛ්යන අනු  නි ටඩු ල් ට 

ඡමංන ඡාෝ ිරනංන ඡර් ය කිරීම ිරණිර අ ර්ථට  ල් ට ගතැනීම නිරට තතය කටේය මණ්ඩල්ය අඩුමේමද 

ඡදපටේතඡස වුළඡේ කටේයරටධංයන  ල්පට ඇත.  

ශ්රී ල්ීකට ක්රමරසපටදං ඡර ්ඡේ ඡජ්යෂ්  ඡර්ණිඡේ නිල්ධටරී ව ාැරුණු ඡකටන අඡංකුත් ඡර් ට  වහි 

ඡජ්යෂ්  ඡර්ණිඡේ නිල්ධටරී වද ඡමම ඡදපටේතඡස වුළඡ හි  යටපිති කළමංටකංණය රා අධී්ෂණ 

කටේයය වහි නිංත මේඡස අ ර්ථට  ල්ැබී ඇත.  

 

 

වගුව 6.1 : කාර්ෂයාඩඩල් පතා ුරු (2023.12.31 ිරනන) 

කාර්ෂය ාඩඩල් වර්ෂරක හය 
ීනුාත පස්වක 

සංඛ්යාව  

පෘතව කන පස්වක 

සංඛ්යාව 

 

පු ේපෘතාඩු පස්වක 

සංඛ්යාව 

පජය ්ශ ප්්රණිපේ නිල්ධාරීත 31 19 12 

තිතීය ාට්නප් නිල්ධාරීත 04 01 03 

ේමතීය ාට්නප් නිල්ධාරීත 46 34 12 

ප්රාථමික ාට්නප් නිල්ධාරීත 20 15 05 

එකුව 101 69 32 
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6.3 ාානව ස්පෘත් සංවර්ෂධනය  

වගුව 6.2: පස්වක පුහුණු විධස්ත  (2023.12.31 ිරනන) 

 

වැඩසන පත නා 

පුහුණු 

ක න 

ල්ා 

පස්වක 

සංඛ්යාව 

වැඩසන පත 

කාල් සීාාව 

(ිරන) 

සාස්ත 

ආපයෝජනය(රු.මි) 

වැඩසන නපත 

ස්ව ාවය 

(පේශිය/ 

විධපේශීය) 

නිාවු්/ ල්බාගත් 

ාැනුා 

පේශීය විධපේශීය   

ADB: Sub-regional 

Evaluation 

Capacity 

Development 

Workshop 

Strengthening 

Project 

Performance 

through Evaluation 

02 04 

 
අනුග්රටාක 

ආයතංය ිශසි ව 

දංට ඇත. 

ිශඡේශීය 

 
ආසියටනු 

රී ේධං 

 ැීකුඡේ ඇගතයීස 
පේධති රා ක්රියට 

පටිපටටිය ිරළි හ 

ඇගතයීස රීකල්හප 

රා අත්දැකීස 

ිරළි හ 

අ ඡ ෝධය. 

Seminar on PPP 

Model 

Development and 

Management in 

developing 

Countries 

02 15 

අනුග්රටාක 

ආයතංය ිශසි ව 

දංට ඇත. 

    ිශඡේශීය 

 
ංටජ්ය 

ඡප්ේගතන්ක 

ාවුල්හකටරිත් ය  

ිරළි හ ආකිතිය 

ඡයදීම ිරළි හ 

දැනුම  ැඩි 

ිරයුණු කිරීම 

2023 Asian 

Evaluation Week 
01 05 

අනුග්රටාක 

ආයතංය ිශසි ව 

දංට ඇත. 

ිශඡේශීය 

 
ආසියටඡේ 

අඡංකුත් ංන ල් 

ඇගතයීම ිරළි හ 

පුහුණු  ාට 

දැනුම ල් ට 

ගතැනීම 

ADB: TA 6627 

Regional Capacity 

Building Workshop 

on Delivering 

Climate Change 

Solutions for South 

Asia Region 

01 06 

අනුග්රටාක 

ආයතංය ිශසි ව 

දංට ඇත. 

ිශඡේශීය 

 
ඡේ ුවණික 

ිශපේයටර 

 ල්පෑස අ ම 

කිරීඡස ිරය ං 

ිරළි හ 

අධයයංය කිරීම 
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ADB: South Asia 

Regional Training 

on Economic 

Analysis of 

Investment Projects 

01 05 

අනුග්රටාක 

ආයතංය ිශසි ව 

දංට ඇත. 

ිශඡේශීය 

 
ආඡයෝජ්ං 

 යටපිති ල් 

ආේික 

ිශ ්ඡල්හෂණය 

ිරළි හ දැනුම 

 ැඩි ිරයුණු කිරීම 

IMF SARTTAC 

Training Course on 

Nowcasting 

01 14 

අනුග්රටාක 

ආයතංය ිශසි ව 

දංට ඇත. 

ිශඡේශීය 

 
ප්රධටං ආේික 

දේ ක 

යට ත්කටීං 

කිරීම රහාට 

මෑතකදී 

ප්රකට යන පත් 

කංං ල්ද දත්ත 

භටිශතට කිරීඡස 

පුරුේද 

Seminar on China’s 

Foreign Aid 

Projects of 

Complete Sets of 

Equipment-AIBO 

02 15 

අනුග්රටාක 

ආයතංය ිශසි ව 

දංට ඇත. 

ිශඡේශීය 

 
චීං ආධටං මත 

 යටපිති 

ක්රියටත්මක 

කිරීඡස 

ක්රියට න්ය රා 

ඡල්ට  පුංට 

ක්රියටත්මක  ං 

 ත්ම ව  යටපිති 

ිරළි හ දැනුම. 

Advanced Seminar 

for Financial 

Leaders from the 

Perspective of the 

Belt and Road 

Initiative 

02 10 

අනුග්රටාක 

ආයතංය ිශසි ව 

දංට ඇත. 

ිශඡේශීය 

අභය වතං 

පටල්ං 

පේධතිඡේ 

 ැදගතත්කම,  දු 

අයකිරීඡස 

ක්රමඡේදය ව 

ංඡට් 

රී ේධංයන 

ඡයටදටගතත ාැකි 

ආකටංය රා 
ංනක ආේික 

රී ේධංය 

රහාට  ැදගතත් 

උපටය මටේගත 

ිරළි හ දැනුම 

ල් ට ගතැනීම. 
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7 පෘතරිච්පේාය - ීනුකූල්තා වාර්ෂතාව  

 

වගුව 7.1 : ීනුකූල්තා වාර්ෂතාව (2023.12.31 ිරනන) 

 

ීංකය ීාාල් ක  ගතත යුු ීවශයතාව 

ීනුකූල්තා 

ත්්වය 

(ීනුකූල් පේ 

/ ීනුකූල් 

පනාපේ) 

ීනුකූල් පනාපේ 

න් ක සඳ ා 

පකටි පෘතැ ැිරලි 

කිරීා 

ීනුකූල් 

පනාමා 

ීනාගතතපේ දී 

වනෂණවා 

ගතැමාන 

පයෝජනා 

ක න නි වාය 

තී හ 

ක්රියාාාර්ෂගත 

1 පෘත ත සඳ ත ූලල්යප්රකාශ / ගිණු් නියමිත ිරනන දිරරිපෘත් පකාන  කප..  

1.1  ටේික  මූල්ය ප්රකට    අනුකූල් ඡේ   

1.2 ංටජ්ය නිල්ධටරී වඡේ අත්තිකටංස ිණුස  අනුකූල් ඡේ   

1.3 
 යටපටං ාට නිෂප්ටදං අත්තිකටංස ිණුස 

( ටණිජ් අත්තිකටංස ිණුස) 

- 

  

1.4 ගත ඩට අත්තිකටංස ිණුස 

1.5 ිශඡ ්ෂ අත්තිකටංස ිණුස 

1.6 ඡ ංත්  

2 පපෘතා්පෘත්  ා පල්ඛ්න නඩ්ු කිරීා (මු.ප . 445)  

2.1 

ංටජ්ය පරිපටල්ං චලක්රඡල්හඛ් 267/2018 අනු  

ර්ථට ං  ත්කස ඡල්හඛ්ංය 

යට ත්කටීංකං ප ත් ටඡගතං යටම  

අනුකූල් ඡේ 

  

2.2 

පුේගතල් පඩිංඩි ඡල්හඛ්ං / පුේගතල් පඩිංඩි 

කටඩ්පත් යට ත්කටීංකං ප ත් ට 

ඡගතංයටම 

අනුකූල් ඡේ 

  

2.3 
ිශගතණං ිශමුවස ඡල්හඛ්ංය 

යට ත්කටීංකං ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල් ඡේ 

  

2.4 
අභය වතං ිශගතණං  ේතට ඡල්හඛ්ංය 

යට ත්කටීංකං ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල් ඡේ 

  

2.5 

සියලුම මටසික ිණුස රටංටී   (CIGAS) 

ිරළිඡයල්කං නියමිත ිරංන මාට 

භටණ්ඩටගතටංයන දිරරිපත් කිරීම  

අනුකූල් ඡේ 

  

2.6 
ඡචල්පත් ාට මුදල්හ ඇණවුස ඡල්හඛ්ංය 

යට ත්කටීංකං ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල් ඡේ   
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2.7 
ද වඡ  වි ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල් ඡේ   

2.8 
ඡතටගත ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 
අනුකූල් ඡේ   

2.9 ාටනි පටඩු  ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල් ඡේ   

2.10  ැංකස ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටීංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල් ඡේ   

2.11 උප පත්රිකට ඡපටත් ඡල්හඛ්ංය (GA – N20) 

යට ත්කටීංකං ප ත් ටඡගතං යටම 

අනුකූල් ඡේ   

03 ූලල්ය පෘතාල්නය සඳ ා කාර්ෂයත 

ීභිනිපයෝජනය කිරීා (මු.ප  .  135 )  

 

3.1 මූල්ය  ල්තල් ආයතංය ුළළ  ල්තල් 

ප ංටදී තිබීම  

අනුකූල් ඡේ   

3.2 මූල්ය  ල්තල් ප ංටදීම ිරළි හ ආයතංය 

ුළළ දැනු ත් කං තිබීම   

අනුකූල් ඡේ   

3.3 රෑම ගතනුඡදනු ්ම නිල්ධටරී ව ඡදඡදඡංකු 

ඡාෝ ඊන  ැඩි රීඛ්යට ත් ාංාට අනුමත  ං 

පරිිර  ල්තල් ප ංටදී තිබීම  

අනුකූල් ඡේ   

3.4 2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2001 දංණ 

ංටජ්ය ිණුස චලක්රඡල්හඛ්ය  අනු , ංජ්ඡේ 

පඩිපත් මිදුකටීගත පැඡ්ජ්ය භටිශතට 

කිරීඡසදී ගතණකටධිකටරී ංය වඡේ 

පටල්ංයන යනත්  කනයුුළ කිරීම   

අනුකූල් ඡේ   

4 වාර්ෂික සැල්සු් සකස් කිරීා   

4.1  ටේික ක්රියටකටරී රැල්ැර්ම  රකර් කිරීම ීනුකූල් පේ   

4.2  ටේික ප්රරසපටදං  රැල්ැර්ම  රකර් කිරීම ීනුකූල් පේ   

4.3  ටේික අභය වතං ිශගතණං රැල්ැර්ම  

රකර් කිරීම 

අනුකූල් ඡේ   

4.4  ටේික ඇර්තඡස වුළ  රකර ්ඡකටන 

ජ්ටතික අය ැය ඡදපටේතඡස  වුළ න 

(NBD) නියමිත ිරංන දිරරිපත් කිරීම  

අනුකූල් ඡේ   

4.5  ටේික මුදල්හ ප්ර ටා ප්රකට ය නියමිත ිරංන  

භටණ්ඩටගතටං ඡමඡායුස  

ඡදපටේතඡස වුළ න දිරරිපත් කං තිබීම  

 

අනුකූල් ඡේ   
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5 විධගතහන විධාසු්  

5.1 ිශගතණකටධිපති ංයට ිශසි ව නියම ඡකටන 

ඇති ිරංන, සියලුම ිශගතණං ිශමුවස  ල්න 

ිරළිුළරු ල් ට දී තිබීම 

 

ීනුකූල් පේ   

6 ී යතත  විධගතහනය   

6.1  මු.ඡං. 134(2) DMA/1-2019 අනු ,  රං 

ආංසභඡේ දී ිශගතණකටධිපති ංයට රමව 

රටකච්ඡට කිරීඡම ව අංුළරු , අභය වතං 

ිශගතණං රැල්ැර්ම රකර් කිරීම   

 

ීනුකූල් පේ   

6.2 රෑම අභය වතං ිශගතණං  ටේතට  කනම 

මටරයක කටල්ය් ුළළ දී ිරළිුළරු රපයට 

තිබීම   

 

ීනුකූල් පේ   

6.3 2018 අීක 19 දංණ ජ්ටතික ිශගතණං 

පංඡත් 40(4) උප  ගත වතිය 

ප්රකටං , සියලුම අභය වතං ිශගතණං 

 ටේතට  ල් ිරනපත් කළමංටකංණ ිශගතණං 

ඡදපටේතඡස වුළ න   දිරරිපත් කං තිබීම  

 

ීනුකූල් පේ   

6.4 මුදල්හ ඡංුවල්ටසි 134(3) ප්රකටං , සියලුම 

අභය වතං ිශගතණං  ටේ තට  ල් ිරනපත් 

ිශගතණකටධිපති ංයටන දිරරිපත් කං තිබීම 

   

ීනුකූල් පේ   

7 විධගතහන  ා කනානාක හ කමිටු   

7.1 DMA චලක්රඡල්හඛ් 1-2019 අනු , අ ම 

  ඡය ව ිශගතණං ාට කළමංටකංණ කමිටු 

04 ්  ත් අදටළ  ේෂය ුළළ ප ත් ටඡගතං 

තිබීම 

අනුකූල් ඡේ මුදල්හ, ආේික         

ර්ථටයිකංණ රා    

ජ්ටතික   

ප්රතිපත්ති   

අමටතයටී ය 

ිශසි ව  ප ත් නු      

ල්ැඡේ. 

 

8  ව්ක් කනානාක හය   

 

8.1 

අීක 01/2017 දංණ  ත්කස 

කල්මංටකංණ චලක්රඡල්හඛ්ඡේ 07  ං 

පරිච්ඡේදය අනු  ,  ත්කස මිල් දී ගතැනීස ාට 

අපාංණ කිරීස ිරළි හ ඡතටංුළරු 

ඡකටසේඡරෝල්ේ ජ්ංංටල්හ කටේයටල්ය ඡ ත 

දිරරිපත් කං තිබීම 

 

අනුකූල් ඡේ   
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8.2 දාත රහා ව චලක්රඡල්හඛ්ඡේ 13  ං 

පරිච්ඡේදය ප්රකටං  , කම  චලක්රඡල්හඛ්ඡේ 

ිශධිිශධටං ක්රියටත්මක කිරීම 

රස  වධීකංණය රහාට ුවදුුව රස  වධතට 

නිල්ධටරිඡයකු පත් කං කම නිල්ධටරියට 

ිරළි හ ඡතටංුළරු ඡකටසේඡරෝල්ේ ජ්ංංටල්හ 

කටේයටල්යන  ටේතටකං තිබීම  

 

අනුකූල් ඡේ   

8.3 ංටජ්ය මුදල්හ චලක්රඡල්හඛ් අීක 05/2016 අනු , 

භටණ්ඩ රමී්ෂණ ප ත් ට අදටළ  ටේතට 

නියමිත ිරංන ිශගතණකටධිපති ංයට ඡ ත 

දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල් ඡේ  

 

 

8.4  ටේික භටණ්ඩ  රමී්ෂණඡය ව 

අංට ංණය ූ  අතිරි්ත, ඌණතට ාට 

ඡ ංත් නිේඡේ  චලක්රඡල්හඛ්ඡේ රහා ව 

කටල්ය ුළළ  සිදුඡකටන තිබීම  

 

අනුකූල් ඡේ   

8.5 ගතේහිත භටණ්ඩ අපාංණය කිරීම මු.ඡං. 

772 අනු  සිදු කිරීම   

 

අනුකූල් ඡේ   

9 වා න කනානාක හය  

9.1 රීිත   ටාං රහාට දදනික ධට ං 

රනා ව ාට මටසික රටංටී   ටේතට රකර් 

ඡකටන නියමිත ිරංන ිශගතණකටධිපති ඡ ත 

දිරරිපත් කිරීම 

අනුකූල් ඡේ   

9.2  ටාං ගතේහිත මේ මටර 06 කන  ඩට අඩු 

කටල්යක දී අපාංණය කං තිබීම  

අනුකූල් ඡේ   

9.3  ටාං ඡල්ටේ ඡපටත් ප ත් ට ගතනිමි ව ඒ ට  

යට ත්කටීංකං ප ත් ටඡගතං යටම   

අනුකූල් ඡේ   

9.4 රෑම  ටාං අංුළං් රස  වධඡය වම මු. 

ඡං. 103, 104, 109 ාට 110 ප්රකටං  

කනයුුළ කිරීම 

 

අනුකූල් ඡේ   

9.5 2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 දංණ 

ංටජ්ය  පරිපටල්ං චලක්රඡල්හඛ්ඡේ 3.1 ඡේදඡේ 

රහා ව ිශධි ිශධටං ප්රකටං ,  ටාං  ල් 

ද වධං දාංය මේම ංැ ත පරී්ෂට කිරීම 

  

අනුකූල් ඡේ   

9.6 කල්හ දු කටල් සීමටඡ  ව අංුළරු ,  දු 

 ටාං ඡල්ටේ ඡපටත්  ල් රසූේණ අයිතිය 

ප ංට ඡගතං තිබීම. 

 

අනුකූල් ඡේ   
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10 බැං ල ගිණු් කනානාක හය  

10.1 නියමිත ිරංන  ැීකු රැරඳුස ප්රකට  

ිරළිඡයල් කං රාතික කං ඒ ට ිශගතණංය 

රහාට දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල් ඡේ   

10.2 රමටඡල්ෝිත  ේෂඡේ දී ඡාෝ ඊන ඡපං  ේෂ 

 ල් සින දිරරියන රැඡගතං ආ අක්රීය  ැීකු 

ිණුස නිංවුල්හ කං තිබීම   

අනුකූල් ඡේ   

10.3  ැීකු රැරඳුස ප්රකට   න් ව අංට ංණය ූ  

ාට ගතැල්පුස කළ යුුළ  තිබූ ඡ ්ෂ 

රස  වධඡය ව මුදල්හ ඡංුවල්ටසි ප්රකටං  

කනයුුළ ඡකටන කම ඡ ්ෂ මටරයක කටල්ය් 

ඇුළළත නිංවුල්හ කං තිබීම  

අනුකූල් ඡේ   

11 ප්ර කපෘතාාන උපෘතපයෝජනය   

11.1 රල්රට තිබූ ප්රතිපටදං ඒ ටඡේ සීමට  

ද්ම ට ඡංටයං පරිිර ිශයදස දැරීම  

අනුකූල් ඡේ   

11.2 මු.ඡං. 94(1) ප්රකටං , රල්රං ල්ද 

ප්රතිපටදංඡය ව උපඡයෝජ්ංය කළ පුව  ේෂ 

අ රටංඡේ දී දතිරි ප්රතිපටදං සීමට  

ඡංටද්ම ං පරිිර  ැංකස ල්න කල්ඹීම  

අනුකූල් ඡේ   

12  ජපේ නිල්ධාරීතපේ ී් කකා ් ගිණු්   

12.1 සීමට  වන  ල්න අනුකූල් මේම  අනුකූල් ඡේ   

12.2 හිවහිටි ණය ඡ ්ෂ ිරළි හ කටල් 

ිශ ්ඡල්හෂණය් සිදු කං තිබීම  

අනුකූල් ඡේ   

12.3  ේෂයකන  ැඩි කටල්යක සින ංැ ත කං 

හිවහිටි ණය ඡ ්ෂ නිංවුල්හ කං තිබීම  

 ිශරටම                  

පටරිඡතෝිකඡය

 ව  අයකං       

ගතැනීමන කනයුුළ   

කංමි ව  ප තී. 

 

13 පපෘතාදු තැතපෘත් ගිණුා  

13.1 කල්හ දකුත් ූ  තැ වපුළ රස  වධඡය ව 

මු.ඡං. 571 ප්රකටං  කනයුුළ කං තිබීම   

අනුකූල් ඡේ   

13.2 ඡපටදු තැ වපුළ රහාට  ං පටල්ං ිණුම 

යට ත්කටීං කං ප ත් ට ඡගතං යටම  

අනුකූල් ඡේ   

14 ීග්රිා ගිණුා  

14.1 රමටඡල්ෝිත  ේෂය අ රටංඡේ දී මුදල්හ 

ඡපටඡත් ඡ ්ෂය භටණ්ඩටගතටං ඡමඡායුස 

ඡදපටේතඡස වුළ න ඡේෂණය කං තිබීම   

අනුකූල් ඡේ   
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14.2 මු.ඡං. 371 ප්රකටං  නිකුත් කළ තත්කටේය 

අුළරු අග්රිම , කම කටේයය අ ර ව මේ 

මටරය් ඇුළල්ත නිංවුල්හ කං තිබීම    

අනුකූල් ඡේ   

14.3 මු.ඡං. 371 ප්රකටං  අනුමත සීමට  ද්ම ට 

ඡංටයං පරිිර තත්කටේය අුළරු අග්රිම 

නිකුත් කං තිබීම  

අනුකූල් ඡේ   

14.4 අග්රිම ිණුස ඡ ්ෂය, භටණ්ඩටගතටංඡේ ඡපටත් 

රමව මටසික  රැරැඳුස කිරීම  

අනුකූල් ඡේ   

15  ආාාය් ගිණුා  

15.1 අදටළ ඡංුවල්ටසි  ල්න අනුකූල් ,රැර් කළ 

ආදටයඡම ව ආපුව ඡගතමේස සිදු ඡකටන තිබීම   

අදටළ  

ඡංටඡේ. 

 

  

 

15.2 රැර් කං තිබූ ආදටයස, තැ වපුළ ිණුමන 

 ැං ඡංටඡකටන රිජු ම ආදටයමන  ැං කං 

තිබීම  

 

15.3 මු.ඡං. 176 අනු  හිව ආදටයස  ටේතට 

ිශගතණකටධිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් කං 

තිබීම   

 

16 ාානව ස්පෘත් කනානාක හය   

16.1 අනුමත කටේය මණ්ඩල් සීමට  ුළළ කටේය 

මණ්ඩල්ය ප ත් ටඡගතං යටම  

ීනුකූල් පේ   

16.2 කටේය මණ්ඩල්ඡේ සියලුම රටමටජිකය ව 

ඡ ත ංටජ්කටරි ල්ැයිර්ුළ න්ඛිත  ල් ට දී 

තිබීම 

ීනුකූල් පේ   

16.3 20.09.2017 ිරංැති MSD චලක්රඡල්හඛ් 

04/2017 ප්රකටං  සියලුම  ටේතට 

කළමංටකංණ ඡර් ට ඡදපටේතඡස වුළ  

ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම  

ීනුකූල් පේ   

17 ා ජනයා පවත පතා ුරු ල්බාදීා   

17.1 ඡතටංුළරු දැං ගතැනීඡස පංත ාට ඡංුවල්ටසි 

ප්රකටං  ඡතටංුළරු නිල්ධටරිඡයකු පත් 

ඡකටන ඡතටංුළරු ල් ට දීඡස ඡල්හඛ්ංය් 

යට ත්කටීංකං ප ත් ට ඡගතං යටම   

ීනුකූල් පේ   

17.2 ආයතංය ිරළි හ ඡතටංුළරු කහි ඡ ේ 

අඩිශය ාංාට ල් ට දී තිඡ ං අතං, ඡ ේ 

අඩිශය ාංාට ඡාෝ ිශකල්හප මටේගත ාංාට 

ආයතංය ිරළි හ මාජ්ංයටඡේ ප්ර ීරට / 

ඡචලෝදංට පල් කිරීමන පාුවකස රල්රට තිබීම  

 

ීනුකූල් පේ 
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17.3 ඡතටංුළරු දැං ගතැනීඡස පංඡත් 08  ං 10 

 ං  ගත වති ප්රකටං   රංකන ඡද තට ්  

ඡාෝ  රංකන  ං්  ටේතට  දිරරිපත් කං  

තිබීම  

ීනුකූල් පේ   

18 පු වැසි ප්රඥපේ කය ක්රියා්ාක කිරීා  

18.1 අීක 05/2008 ාට 05/2018 (I) දංණ ංටජ්ය 

පරිපටල්ං ාට කළමංටකංණ අමටතයටී  

චලක්රඡල්හඛ් අනු  පුං ැසි / ඡර් ටල්ටී 

ප්රඥේතිය් රසපටදංය ඡකටන ක්රියටත්මක 

කං තිබීම  

ීනුකූල් පේ   

18.2 කම චලක්රඡල්හඛ්ඡේ 2.3 ඡේදය පරිිර , පුං ැසි / 

ඡර් ටල්ටී ප්රඥේතිය රසපටදංය කිරීම ාට 

ක්රියටත්මක කිරීඡස කනයුුළ අධි්ෂණය 

කිරීම ාට ඇගතයීම රහාට ආයතං ිශසි ව 

ක්රමඡේදය් රකර් ඡකටන තිබීම  

ීනුකූල් පේ   

19 ාානව ස්පෘත් සැල්ැස්ා ස්පෘතාානය කිරීා   

19.1 2018.01.24 ිරංැති ංටජ්ය  පරිපටල්ං 

චලක්රඡල්හඛ් අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකිතිය පදංස කංඡගතං මටං  රසපත් 

රැල්ැර්ම්  රකර් ඡකටන තිබීම 

අනුකූල් ඡේ   

19.2 කටේය මණ්ඩල්ඡේ රෑම රටමටජිකඡයකු 

රහාටම  ේෂයකන අ ම   ඡය ව පැය 12 

කන ඡංට අඩු පුහුණු අ ර්ථට ්  දාත 

රහා ව මටං  රසපත් රැල්ැර්ම ුළල් 

තාවුරු ඡකටන තිබීම  

අනුකූල් ඡේ   

19.3 දාත රහා ව චලක්රඡල්හඛ්ඡේ ඇමුණුම 01 හි 

දැ්ඡ ං ආකිතිය පදංස කංඡගතං 

රමර්ත කටේය මණ්ඩල්ය රහාටම  ටේික 

කටේය රටධං  ිිශුවස අත්ර ව කං තිබීම  

ීනුකූල් පේ   

19.4 දාත චලක්රඡල්හඛ්ඡේ 6.5 ඡේදය ප්රකටං  

මටං  රසපත් රී ේධං රැල්ැර්ම 

ිරළිඡයළ කිරීම, ධටරිතට රී ේධං 

 ැඩරනා ව රී ේධංය කිරීම , නිපුණතට  

රී ේධං  ැඩරනා ව ක්රියටත්මක කිරීම 

ිරළි හ  ගතකීස ප ංට ඡජ්යෂ්  

නිල්ධටරිඡයකු පත් ඡකටන තිබීම   

ීනුකූල් පේ   

20 විධගතහන පේා වල්න ප්ර කචා  ාැෂණමා   

20.1 දකුත්  ේෂ රහාට ිශගතණකටධිපති  ිශසි ව 

නිකුත් කළ ිශගතණං ඡේද මි ව ඡප ව ට දී 

ඇති අඩුපටඩු නි ැංිර ඡකටන තිබීම  

අනුකූල් ඡේ 

 

  



 

ව්යාපෘති කළමනාකාම හළ ාළීක්ෂණ හළපාපෘතාතමේප්තුව්ළ-ළසංවිධාකළව්ු යළ2023.12.31 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ස ායළීංශය ේාෂණ ණිමළීංශය 

අධ්යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්රී.ලං. .ලංක්ර.ලංස ේ.ලංජ(විස ේ ජසරේණිය) 

සංව්තමධකළනිලධාරි 
(03) 

 

සංව්තමධකළනිලධාරි 
(03) 

 

නිපයෝජ්යළ ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්රි.ලංලං.ලංර.ලංපස .ලං II/III ළ

(01) 

නිපයෝජ්යළ ළස මා ළ
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mj;jpahak; 01 - epWtd tpguk;/ nraw;gLj;jypd; RUf;fk; 

1.1  mwpKfk;  

nghJ KjyPl;by; tsq;fis tpidj;jpwdhfTk; cfe;jjhfTk; gad;gLj;Jtij 
cWjp nra;tjw;fhf> nghJ epjp Kfhikj;Jtj;jpy; xg;Gf; nfhs;sg;gl;l nryT kw;Wk; 
fhy vy;iyf;Fs; ehlshtpa uPjpapy; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp jpl;lq;fs; kw;Wk; 
Ntiyj;jpl;lq;fspy; ,Ue;J tpUk;gpa KbTfis miltjw;F tpNrl ftdk; nrYj;j 
Ntz;baJ mtrpakhFk;. NkYk;> xU ey;y Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G 
nray;Kiw %yk;> fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wj;ij 
rk;ge;jg;gl;l jug;gpdUf;F njuptpf;f KbAk;> mj;Jld; fUj;jpl;lq;fis 
nray;gLj;Jk;NghJ vOk; jilfs; kw;Wk; rpf;fy;fisj; jPu;g;gJ Fwpj;J gFj;jwpT 
kw;Wk; jftywpe;j KbTfis vLf;f KbAk;. ,k; Kf;fpa Nehf;fj;ij 
mile;Jnfhs;tjw;fhf> Fwpg;gpl;l fhyf;nfLTf;Fs; fUj;jpl;lq;fis R%fkhf 
nray;gLj;Jtw;fhf fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; 
jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;ghu;it> MNyhrid kw;Wk; trjpfs; toq;fg;gLfpd;wJ.   

NkYk;> ehl;bd; mgptpUj;jp kw;Wk; epiyj;jd;ikia NgZtjw;F nghUj;jkhd 
R+oiy cUthf;ff; $ba tifapy;> Njrpa kjpg;gPl;Lf; nfhs;ifia murJiwapy; 
nray;gLj;Jtjw;fhd fl;likg;ig gpugyg;gLj;Jtjw;F Njitahd trjpfis 
toq;FtJld;> gy;NtW jug;gpduhy; Nkw;nfhs;sg;gLk; Nfhupf;iffspd; mbg;gilapy;  
fUj;jpl;lq;fis kjpg;gpLjy;fis Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; mjd; %yk; jpl;lkply; 
nray;Kiwf;fhd gupe;Jiufis toq;Fjy; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpdhy;  Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.  fUj;jpl;l 
kjpg;gPLfspD}lhf mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; jpl;lkply;> epjpaPl;lk;;> fz;fhzpg;G 
kw;Wk; Kfhikj;Jtk; Mfpatw;wpid Nkk;gLj;Jtjw;fhd nray;uPjpahd 
cs;sPLfis toq;Ffpd;wd. mjdhy; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; 
Ntiyj;jpl;lq;fspd; nraw;wpwd;fs; kw;Wk; tpisjpwd;fis Nkk;gLj;Jtjw;fhf 
fle;jfhy mDgtq;fspD}lhf fw;Wf;nfhz;l ghlq;fis cwpQ;rpf;nfhs;tjw;fhf> 
,we;jfhyj;jpy; epfo;e;j gpur;rpidfis jtpu;j;Jf;nfhs;tjD}lhf vjpu;fhy 
fUj;jpl;lq;fis Kiwahf jpl;lkpLtjw;fhf rhd;Wfspd; mbg;gilapyhd 
kjpg;gha;Tfs; Kf;fpakhd mk;rkhfpAs;sd.    

 

1.2  epWtdj;jpd; J}uNehf;F gzpf;$w;W kw;Wk; Fwpf;nfhs;  

J}uNehf;F 

mgptpUj;jpapd; nraw;wpwid Nehf;fp   

gzpf;$w;W  

vjpu;ghu;f;fg;gLk; mgptpUj;jp ngWNgWfspd; cUthf;fq;fis cWjpgLj;JtjD}lhf 
midj;J mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspdJk; fz;fhzpg;G> kjpg;gPL kw;Wk; trjpfis 
Vw;gLj;Jjy; kw;Wk; nraw;gLj;Jk; epWtdq;fSf;F MNyhridfis toq;Fjy;.  

Fwpf;Nfhs; 

tsq;fis cj;jk tifapy; gad;gLj;JtjD}lhf xj;Jf;nfhs;sg;gl;l fhy vy;iy 
kw;Wk; nrytpd kjpg;gPl;bw;Fs; vjpu;ghu;f;fg;gl;l mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; 
ngWNgWfspd; cUthf;fj;jpid mjpfupj;jy;.  
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1.3  gpujhd njhopw;ghLfs;  

1. ntspehl;L kw;Wk; cs;ehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; jfty;fis Nrfupj;jy;;> Ma;T 
nra;jy;kw;Wk; fz;fhzpj;jy;. 

2. ghupa kw;Wk; tprhy mstpyhd fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;wq;fis kPsha;T nra;J mikr;ruitf;F mwpf;ifapLjy;. 

3. Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpD}lhf ghupa mstpyhd mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; gpur;rpidfis jPu;j;jy;.  

4. ntspehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; 
kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w kPsha;tpw;fhf mgptpUj;jpg; 
gq;fhsu;fSf;F trjpfis toq;Fjy;. 

5. njupT nra;ag;gl;l ntspehl;L epjpAjtpAldhd fUj;jpl;lq;fspd; 
ngWNgWfis mile;Jnfhs;tjd; Kd;Ndw;wj;ij cWjpgLj;Jjy; kw;Wk; 
epjpAjtp toq;Fk; epWtdq;fSf;F mf;fld; jtizfis jPu;j;Jf;nfhs;sf; 
$ba tifapy; fUj;jpl;lq;fspd; nraw;ghl;L Kd;Ndw;wq;fis 
cWjpg;gLj;Jjy;.  

6. Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifia mKy;gLj;Jtjw;F trjp Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;. 
7. gy;NtW jug;gpduJk; Ntz;LNfhs;fSf;fika fUj;jpl;lq;fis kjpg;gply; 

kw;Wk; kjpg;gha;T Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; mjD}lhf jpl;lkply; 
nraw;ghLfSf;F gupe;Jiufis toq;Fjy;. 

8. fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w mwpf;iffis 

ntspapLtjd; %yk; mgptpUj;jp jfty;fis gug;Gjy;. 
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1.4  epWtd fl;likg;G (Fwpf;Nfhs; - 1) 

 

1.5  jpizf;fsj;jpd; gpujhd gpupTfs;  

07 njhopy;El;g gpupTfs; kw;Wk; 02 Jizg;gpupTfs; cs;slq;fpa fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ> gzpg;ghsu; ehafk; kw;Wk; 
Ie;J Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafq;fspd; Neub Nkw;ghu;itapd; fPo; gpd;tUkhW 
fl;likf;fg;gl;Ls;sJ.    
 
njhopy;El;g gpupT  

i. ifj;njhopy; kw;Wk; epjp  
ii. ePu; toq;fy; kw;Wk; kpd;tY  
iii. tptrhak; kWk; ePu;g;ghrdk;  
iv. fy;tp kw;Wk; Rfhjhuk;  
v. efu gpuhe;jpa kw;Wk; gpuNjr mgptpUj;jp  
vi. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; neLQ;rhiy  
vii. mur epu;thfk;  

 
Jiz gpupT  

i. epWtd  
ii. epjp  
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mj;jpahak; 02  - Kd;Ndw;wk; kw;Wk; ,yf;F   

2.1  mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj;jpl;lq;fspd; fz;fhzpg;G 

kw;Wk; mwpf;ifaply;. 

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; fz;fhzpg;ghdJ tUlk; KOtJk; jpizf;fsj;jpDs; 
nraw;gLj;jg;gLk; xU gpujhd nraw;ghlhtJld;> mk; Kd;Ndw;wq;fs; njhlu;ghf 
nfhs;if uPjpahd jPu;khdq;fis mwpaj;jUjy; fhyhz;L mbg;gilapy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

mur epjp Kfhikj;Jtk; rthyhd epiyikapy; fhzg;gLk; #o;epiyapy; jpuz;l 
epjpapy; kw;Wk; mur epWtdq;fspd; tUkhdq;fspd; Clhf Kjyplg;gl;l epjpapid 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj;jpl;lq;fspy; tpidjpwdhd Kiwapy; 
gad;gLj;Jtjd; %yk; kw;Wk; je;jpNuhgha gpuNtrq;fis gpd;gw;Wtjd; %yk; 
vjpu;ghu;f;fg;gLk; gpujpgyd;fis nghJ kf;fSf;F cupa fhyj;jpy; toq;ff;$ba 
tifapy; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; fz;fhzpg;ghdJ 2024k; tUlj;jpy; 
jpizf;fsj;jpw;F rthyhf fhzg;gl;lJ. mr; rthy;fSf;F kj;jpapYk; 
jpizf;fsj;jpdhy; 2024 tUlj;jpw;Fwpa Kd;Ndw;w fz;fhzpg;G eltbf;iffis 
Nkw;nfhz;L   mJ njhlu;ghd gupe;Jiufis cs;slf;fp ,uz;lhtJ> %d;whtJ 
kw;Wk; ehd;fhtJ fhyhz;LfSf;Fwpa fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;iffs; kw;Wk; 
Vida mwpf;iffis njhFj;J gupe;JiufSld; mikr;ruitf;F rku;g;gpg;gjw;F 

Kbe;Js;sJ. 

2023 k; tUlj;jpy; cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L epjpAjtpfspd; mbg;gilapy; 
ntt;NtW epuy; mikr;Rf;fspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; ghupa kw;Wk; ngupa mstpyhd 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 209 MFk;. ,f; fUj;jpl;lq;fs; 22 
mikr;Rf;fspd; nraw;gLj;jg;gLtJld;> mt; mikr;Rf;fsplkpUe;J khjhe;jk; 
fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w juTfis ngw;Wf;nfhs;sg;gLfpd;wJ. ,g; ghupastpyhd 
kw;Wk; ngupastpyhd fUj;jpl;lq;fSf;fpilapy; 91 cs;ehl;L epjp kw;Wk; fld;fs; 
%yKk; kw;Wk; 118 fUj;jpl;lq;fs; ntspehl;L fld; kw;Wk; cjtpfs; %yk; 
epjpaplg;gl;Ls;sd.  

2023 k; tUlj;jpDs; epytpa me;epa nryhtzp jputj;jd;ik gw;whf;Fiw> ,wf;Fkjp 
fl;Lg;ghLfs;> %yg;nghUs; tpiy mjpfupj;jy;> mgptpUj;jp  gq;fhsu;fs; fld; 
jtizia tpLtpj;jiy ,ilepWj;jpapUj;jy; Mfpa fUj;jpl;lq;fis 
nraw;gLj;Jtjpy; ghjpg;ig Vw;gLj;Jk; gy;NtW tiuaiwfs; ,Ue;jNghjpYk;> 2023k; 
Mz;L ehd;fhtJ fhyhz;L KbtilAk; NghJ epiwT nra;tjw;F 
jpl;lkplg;gl;bUe;j 107 fUj;jpl;lq;fspy; 33 fUj;jpl;lq;fs; kl;LNk ,Wjp fUj;jpl;l 

ngWNgWfis cUthf;Ftjw;F Kbe;Js;sJ. NkYk;> nraw;wpwd; gpur;ridfs; 
fhuzkhf 06 ghupastpyhd fUj;jpl;lq;fs; tUlj;jpd; ,WjpahFk; NghJ 
,ilepWj;jg;gl;ljhf mwpf;ifaplg;gl;Ls;sJ.   

 

 

 

ml;ltiz 2.1 : epjpaPl;lj;jpd; mbg;gilapy; ghupastpyhd fUj;jpl;lq;fis 
tifg;gLj;Jjy; kw;Wk; Kd;ndw;wq;fs;  

epjp %yk;   

fUj;jpl;
lq;fspd; 
vz;zpf;
if 

2023 
xJf;fPL 
(&.gpy;.) 

cz;ikr; 
nrytpdk;  
(&.gpy;.) 

epjp 
Kd;Ndw;w
k; (%) 

ifapYs;s 
cWjpr;rPl;L 
(&.gpy;.) 

cs;ehl;L epjp 86 157.3 102.5 65.2 6.9 

cs;ehl;L fld; 05 7.9 0.9 11.4 2.3 

ntspehl;L 
fld; 99 535.1 254.2 47.5 47.6 

ntspehl;L 
cjtp 19 15.9 3.7 23.3 0.1 

nkhj;jk; 209 716.2 361.3 50.4 56.9 
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Xg;ge;jfhuu;fspd; gytPdkhd nraw;wpwdpd; fhuzkhf Kd;Ndw;w fz;fhzpg;G 
nraw;ghl;bd; NghJ ,yFthf kw;Wk; rupahd juTfis Nrfupg;gjw;fhf 

Kd;nkhopag;gl;l xUq;fpizf;fg;gl;l Njrpa mgptpUj;jp jfty; mikg;gpid (NDIS)  
Gjpa njhopy;El;gq;fis gad;gLj;JtjD}lhf GJg;gpg;gjw;fhd xg;ge;jk; ,il eLNt 
epWj;jg;gl;ljdhy; 2023k; tUlj;jpy; fUj;jpl;l kPsha;T> mwpf;ifaply;> 
xUq;fpizj;jy; kw;Wk; nraw;gLj;jypd; NghJ Vw;gLk; gpur;rpidfs; cupa jug;gpdiu 
rk;ge;jg;gLj;jp jPu;j;J itg;gjw;fhf tpN\l Kaw;rpfis vLg;gjw;F Neupl;lJ.     
,e;epiyikfis jtpu;j;Jf;nfhs;tjw;fhf Njrpa xUq;fpize;j mgptpUj;jp jfty; 

mikg;ig (INDIS) cyf tq;fp cjtpapd; fPo; kPz;Lk; etPdkag;gLj;Jtjw;fhd 
rhj;jpag;ghL njhlu;ghf cupa jug;gpdUld; 2023 tUlj;jpy; fye;Jiuahlg;gl;lJ.  

tUlk; KOtJk; Nkw;nfhs;sg;gLk; Kd;Ndw;w kPsha;T nraw;ghLfspd; NghJ 
,dq;fhzg;gl;l rpy fUj;jpl;lq;fspy; fhzg;gl;l gpur;rpidfis jPu;g;gjw;fhf tpN\l 
mtjhdj;ij nrYj;j Ntz;bAs;sJ. mjdhy; fUj;jpl;lq;fspd; cz;ik 
epiyikfis ntspg;gLj;Jtjw;fhf epuy; mikr;Rf;fspd; Clhf toq;fg;gLk; 
khjhe;j kw;Wk; fhyhz;L mwpf;if kw;Wk; mf;fiwAila jug;gpdUld; fUj;jpl;l 
nraw;wpwd; $l;lq;fs; kl;Lk; NghJkhdjhf ,y;yhjJld;> rpy fUj;jpl;lq;fspy; 
fhzg;gLk; gpur;rpidfis jPu;g;gjw;fhf tpN\l mtjhdj;ij nrYj;jp tpN\l fs 
tp[aq;fis Nkw;nfhs;jypd; %yk;  ngw;Wf;nfhs;sg;gLk; mtjhdpg;Gf;fs; kpfTk; 
Kf;fpakhdjhFk;.   mjw;fika> ,j;jpizf;fsj;jpdhy; xt;nthU tUl 

Muk;gj;jpYk; xt;nthU Jiwapd; fPo; fs tp[a jpl;lk; jahupf;fg;gLfpd;wJ. 2023 
tUlj;jpy; %yjd gha;r;ry; nghJ kf;fspd; mbg;gil Njitfis epiwNtw;Wtij 
Nehf;fkhff; nfhz;L kPz;LtUk; nrytpdq;fSf;F gjpyhf gad;gLj;j Neupl;lik 
Nghd;Nw ehl;by; epytpa nghUshjhu gztPf;fj;jpd; fhuzkhf vupnghUs; tpiy 
Ntfkhf mjpfupj;jjdhy; Vw;gl;l Nghf;Ftuj;J nryT mjpfupj;jjdhy; Vw;gl;l 
,ilA+WfSf;F kj;jpapYk; mt; tUlj;jpw;F ,yf;fplg;gl;l 151 fs 
tp[aq;fSf;fpilapy; midj;J gpupTfSk; cs;slq;Fk; tifapy; rpf;fyhd 
fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghd 14 fs tp[aq;fspD}lhf 23 fUj;jpl;lq;fs;> 
mtjhdpf;fg;gl;lJld; mf;fs mtjhdpg;Gf;fs; mwpf;iffs; kw;Wk; juTfSf;fika 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; gpur;rpidfis jPu;g;gjw;fhf jpizf;fsj;jpdhy; tpN\l 
gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.   

fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;if Ma;tpD}lhf ,dq;fhzg;gl;l kpfTk; 
ftdnkLf;fg;gl;l fUj;jpl;lq;fs; mjpfkhf mwpf;ifaplg;gl;bUe;j epuy; 
mikr;Rf;fs; 08,d; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; ghupastpyhd mgptpUj;jpfspy; fhzg;gLk; 
gpur;rpidfis jPu;g;gjD}lhf mtw;wpd; R%fkhd nraw;ghLfSf;fhf trjpfis 
toq;Ftjw;F fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpdhy;  
cupa epuy; mikr;Rf;fspd; cj;jpNahfj;ju;fSld; Kd;Ndw;w Ma;T $l;lj;njhlu;fs; 
2023k; tUlj;jpy; elhj;jg;gl;lJ. mq;F xt;nthU fUj;jpl;lq;fspYk; fhzg;gLk; 
gpur;rpidfs; cs;slq;fpa mwpf;ifnahd;W rku;g;gpf;fgLtjhf cupa 
mikr;Rf;fSf;F njuptpf;fg;gl;lJld; jpizf;fs kl;lj;jpy; jPu;j;Jf;nfhs;s Kbahj 
gpur;rpidfis jPu;j;Jf;nfhs;tjw;fhf Njrpa nraw;ghl;L miwapD}lhf Njitahd 
trjpfis toq;Fjy; ,j;jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.   
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2.2  fs fz;fhzpg;Gf;fs; / Replace  

1. fy;tp kw;Wk; Rfhjhu gpupT  
 

 

 

2. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; neLQ;rhiy gpupT  

  

                

                     

  

 

 

 

uapy; Nghf;Ftuj;J nraw;wpwid 
mjpfupf;Fk; fUj;jpl;lk; - khygy;y 
tPlikg;Gj;jpl;lk;  

uapy; Nghf;Ftuj;J nraw;wpwid 
mjpfupf;Fk; fUj;jpl;lk; - Jk;upa 
nlypnfhk; mikg;gpid ];jhgpj;jy;  

gz;lhuehaf;f ru;tNjr tpkhd 
epiyaj;jpd; ,wf;Fkjp nghUl;fis 
nraw;gLj;Jk; rhjd fl;blj;jpid 
epu;khzpj;jy; - fl;lk; 1 

n[ah nfhs;fyd; Kidaj;jpy; ngu;j; 
jpwid Nkk;gLj;Jjy; - fl;lk; V 
fUj;jpl;lk; 

njhopy;El;g tpla jpwd; njhlu;ghf Njrpa fy;tp fyhrhiyia ];jhgpj;jy; 
පිහිටුවීම - කුලියාපිටිය 
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3. ePu; toq;fy; kw;Wk; kpd;rf;jp gpupT  

  

 

 

4. tptrha kw;Wk; ePu;ghrd gpupT 

  

 
5. efu gpuNjr kw;Wk; gpuhe;jpa mgptpUj;jp gpupT  

  

 

 

  

kfhntyp ePu; ghJfhg;G KjyPl;L fUj;jpl;lk;  

fl;Lehaf;f gz;lhuehaf ru;tNjr 
tpkhd epiyaj;jpd; vupnghUs; epug;Gjy; 
Kidak; mgptpUj;jp nra;tjw;fhd 
fUj;jpl;lk;. 

mEuhjGu xUq;fpize;j efu mgptpUj;jp fUj;jpl;lk; 
ව ි  ිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙ  ි  ිිාෙ  ි  ිිාෙි  ිිාෙි 

ිා 
 

 ි  
 

aho;ghzk; fpspnehr;rp ePu; toq;fy; 
kw;Wk; Rfhjhu fUj;jpl;lk;.  
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2.3  tpN\l $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fis elhj;Jjy;  
epuy; mikr;Rf;fspd; cj;jpNahfj;ju;fs;> fUj;jpl;l gzpg;ghsu;fs;> xg;ge;jfhuu;fs;> 
mgptpUj;jp jug;gpdu; kw;Wk; epjp mikr;rpd; Vida jpizf;fsj;jpd; gpujpepjpfspd; 
gq;Fgw;wypD}lhf> Gjpa epjp gha;r;ry;fs;> fl;likg;G fhuzpfs;> tpupthd mgptpUj;jp 
khw;W Kd;nkhopTfs; kw;Wk; Gjpa fUj;jpl;l EioTfspy; epyTk; fUj;jpl;l 
gpur;rpidfis Ma;T nra;tjw;fhf kw;Wk; fUj;jpl;lq;fis tpiuTgLj;JtjD}lhf 
mur KjyPLfspy; vjpu;ghu;f;fg;gl;l ngWNgWfs; cupa fhyj;jpy; cUthf;fg;gLjy; 
cWjpg;gLj;jpf;nfhs;Sk; Nehf;fpy; jpizf;fsj;jpdhy; tpN\l $l;lq;fs; kw;Wk; 
fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;ld. NkYk;> ,j;jpizf;fsj;jpdhy; xOq;fikf;fg;gl;l 
tpN\l $l;lj; njhlu;fs; elhj;jg;gl;lJld; Nghf;Ftuj;J rpukq;fspdhy; 
$l;lq;fSf;fhd gq;Fgw;wy;fs; rpf;fyhf fhzg;gLk; re;ju;g;gq;fspy; cupa 
jug;gpdu;fs; epfo;epiy KiwikapD}lhf gq;Nfw;fr; itf;fg;gl;lJ.    

 
 

 

ml;ltiz 2.2: Kd;Ndw;wq;fis fs tp[aj;jpD}lhf fz;fhzpj;jy;  

(2023.01.01 ,ypUe;J 2023.12.31 jpfjp tiu) 

Jiw/ fsk;  

fs 
fz;fhzpg;Gf;fhf 
jpl;lkplg;gl;l 

fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

fs fz;fhzpg;G 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
fUj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

njhlu;Gila 
epWtdq;fSf;F 
mDg;gg;gl;l 
fz;fhzpg;G 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if 

ePu; toq;fy; kw;Wk; kpd;rhuk; 14 1 1 

tptrhak; kw;Wk; ePu;g;ghrdk; 26 4 4 

fy;tp kw;Wk; Rfhjhuk; 54 6 5 

Nghf;Ftuj;J kw;Wk; neLQ;rhiyfs; 22 8 8 

gpuhe;jpa> khfhz mgptpUj;jp kw;Wk; nghJ 
epu;thfk; 

17 3 2 

epjp kw;Wk; njhopy; 18 1 - 

nkhj;jj; njhif 151 23 20 

tpN\l jha;khu; kw;Wk; rpWtu; itj;jparhiy> fSj;Jiw.  
ව ි  ිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙි  ිිාෙ  ි  ිිාෙ  ි  ිිාෙි  ිිාෙි 

ිා 
 

 ි  
 



 

tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2023 39 

 

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis Muk;gpg;gjd; Muk;g nraw;ghLfs;> fhzpfis 
RtPfupj;Jf;nfhs;tjw;fhd eltbf;iffis tpiuTgLj;Jjy;> ngWif nraw;ghLfis 
tpiuTgLj;Jjy; kw;Wk; epWtd cs;sf gpur;rpidfis jPu;j;Jf;nfhs;Sjy; Nghd;w 
eltbf;iffis Kiwikg;gLj;Jtjw;F kw;Wk; tpidj;jpwd;kpf;f tifapy; 
Nkw;nfhs;tjw;F Njitahd fUj;Jf;fs; kw;Wk; Kd;nkhopTfis rku;g;gpg;gjd; 
%yk; njhlu;r;rpahf trjpfis toq;Ftjw;fhf> ,j;jpizf;fsj;jpd; Clhf tpN\l 
fye;Jiuahly;fs; kw;Wk; $l;lq;fs; elhj;jg;gl;lJld;> Vida epWtdq;fSlhf 
elhj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghd $l;lq;fs;> 
fyr;Jiuahly;fSf;fhf jpizf;fsj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fs; gq;Fgw;wpdu;.     

 
mt;thNw> rpy ghupa mstpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; fhy ePbg;gpid 
ngw;Wf;nfhz;bUe;jhYk; vjpu;;;ghu;f;fg;gl;l ngWNgWfis mile;Jnfhs;s Kbahkw; 
Nghfpd;w re;ju;g;gq;fs; fhzg;gLtjdhy; Vw;gLfpd;w gpur;rpidfis jPu;j;Jnfhs;tJ 
njhlu;ghf je;jpNuhgha jPu;khdnkLg;gjw;F kw;Wk; tpiuthf gjpyspf;ff; $ba 
epiyahd Kiwikapd; mtrpak; mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fika> 2022.12.05 Mk; 
jpfjp eilngw;w mikr;ruit $l;lj;jpy; vLf;fg;gl;l jPu;khdj;jpw;fika Njrpa 

nraw;ghl;L ikankhd;W (NOR) fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; 
jpizf;fsj;jpd; fPo; epWtg;gl;Ls;sJ.  ,jd; fPo; gpujk ke;jpupapd; nrayhsupd; 
jiyikj;Jtk; cs;slq;fshf 11 rpNu\;l cj;jpNahfj;ju;fis nfhz;l 
FOnthd;W ];jhgpf;fg;gl;Ls;sJld; Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpw;F rku;g;gpf;fg;gLk; 
gpur;rpidfs; njhlu;ghf mf; FOtpdhy; eltbf;iffs; vLf;fg;gLfpd;wd. mNj 
Nghd;W 2022.09.05 k; jpfjp eilngw;w mikr;ruit $l;lj;jpy; epakpf;fg;gl;l 
ghupastpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis kPz;Lk; %Nyhghag;gLj;jy; kw;Wk; 
tpiuTgLj;Jk; cj;jpNahfj;ju; Fotpd; gzpf;flikfs; ,j; Njrpa nraw;ghl;L 
ikaj;jpd; Clhf nraw;gLj;jg;gLfpd;wd. 

  

 
 
 

ml;ltiz 2.3 : fye;Jiuahly; kw;Wk; tpN\l $l;lq;fis elj;Jjypd; Kd;Ndw;wk;  
(2023.01.01 ,ypUe;J 2023.12.31 jpfjp tiu) 

 

$l;lq;fs;/ fye;Jiuahly;fis tifg;gLj;Jjy;  vz;zpf;if 

fUj;jpl;l gpur;rpidfs; njhlu;ghf epuy; mikr;Rf;fs;> fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; myFfs; kw;Wk; ,j; jpizf;fsj;Jld; elhj;jg;gl;l tpN\l 
$l;lq;fs;  

23 

Njrpa nraw;ghl;L ika (NOR) $l;lq;fs; 26 

cjtp toq;Fdupd; kPsha;T $l;lq;fs;  02 

Kd;Ndw;w kPsha;T $l;lq;fs;  15 

Jiwrhu; $l;lq;fs;  14 

mgptpUj;jp jug;gpdUldhd $l;lq;fs;  28 

fUj;jpl;l fz;fhzpg;G FO/ fUj;jpl;l xUq;fpizg;G FO $l;lq;fs;  38 

NtW tpN\l $l;lq;fs;/ fye;Jiuahly;fs;  39 

nkhj;jk; 185 
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FOtpd; gzp msTNfhy;fs; gpd;tUkhwhFk;. 
 

1. midj;J mgptpUj;jp Ntiyj;jpl;lq;fspd; gpur;rpidfs; njhlu;ghf 
je;jpNuhgha jPu;khdnkLj;jy;> tpiuthf gjpyspj;jy; kw;Wk; cupa 

jug;gpdUf;F gupe;Jiufis toq;Fjy;. 

 

2. mikr;ruit jPu;khdj;jpd; Clhf ,f; FOtpw;F rku;g;gpf;fg;gLk; fl;lisfs; 
njhlu;ghf tpiuthf eltbf;if vLj;jy; kw;Wk; gupe;Jiufs; kw;Wk; 
Kd;nkhopTfis rku;g;gpj;jy;.  

 

3. “ghupastpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis kPs %Nyhghag;gLj;jy; kw;Wk;  

tpiuTgLj;Jk; (RAMP) FO” Clhf ngw;Wf;nfhLf;fg;gLk; jPu;khdq;fis 
nraw;gLj;Jk; Kd;Ndw;wq;fspd; gpd;D}l;ly;fis ngwy;.  

 

4. mgptpUj;jp Ntiyj;jpl;lq;fSf;Fwpa xg;ge;jfhuu;fs;> mgptpUj;jp gq;fhsu;fs;> 
epGzu;fs; kw;Wk; ntspehl;L J}juq;fs; kw;Wk; cj;jpNahfG+u;t gpujpepjpfs; 
cl;gl %d;whk; jug;gpdiu mioj;J tpthjpj;jy;.  

 

2023 tUlj;jpDs; Njrpa nraw;ghl;L ika $l;lq;fs; 26 elhj;jg;gl;Ls;sJld; 
mjD}lhf 19 epuy; mikr;Rf;fspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLfpd;w 138 gy;NtWgl;l 
fUj;jpl;lq;fSf;Fwpa cj;jpNahfj;ju;fspd; gq;Fgw;wYld; kPsha;T nra;ag;gl;lJ. 

,t; 26 $l;lq;fspDs; RAMP FOtpd; jPu;khdq;fis gpd;D}l;lk; nra;tjw;fhf 06 
fUj;jpl;lq;fs;> jpiwNrup jpizf;fsq;fspd; Ntz;LNfhs;fspd; mbg;gilapy; 07 
fUj;jpl;lq;fs;> mikr;ruit jPu;khdj;jpw;Fwpa gupe;Jiufis toq;Fjy; 14 kw;Wk; 
04 fUj;jpl;lky;yh gpur;rpidfs; fye;Jiuahlg;gl;L jPu;khdnkLf;fg;gl;ld. FOtpd; 
jiyaPL kw;Wk; toq;fg;gl;l jPu;Tfs; nraw;gLj;jg;gLtjd; Kd;Ndw;wq;fs; fPNo 
jug;gl;Ls;sd.  

ml;ltiz 2.4 :  NOR FOtpd; jiyaPLfs; kw;Wk; toq;fg;gl;l jPu;khdq;fs; 
nraw;gLj;jg;gLtjd; Kd;Ndw;wq;fs;  

(2023.01.01 ,ypUe;J 2023.12.31 jpfjp tiu) 
gpur;rpidfis tifg;gLj;jy;  fUj;jpl;l 

vz;zpf;if  

cs;ehl;L/ntspehl;L epjpapid tpLtpj;jy;  14 

fld; xg;ge;jq;fs;/ fUj;jpl;lq;fSf;F fhy ePbg;gpid ngw;Wf;nfhs;Sjy;  34 

nryT kjpg;gPl;L jpUj;jk;  01 

Xg;ge;j Kfhikj;Jtk;  08 

fUj;jpl;l Mszpapdu;  32 

fhzpfis RtPfupj;Jf;nfhs;sy;  03 

gq;Fjhuu;fspilNa xUq;fpizg;G 04 

fUj;jpl;l nryTfis jpwk;gl gad;gLj;Jjy; 07 

fUj;jpl;lq;fspd; Neuj;jpw;F Vw;g eltbf;iffSf;F Kd;Dupik mspj;jy; 14 

neUf;fb tha;e;j nghUshjhu epiyikapDs; fUj;jpl;l nraw;ghLfis 
ghJfhg;ghf nghJkf;fSf;F gpujpgyd;fs; fpilf;ff;$ba tifapy; 
epiwTWj;Jjy;.  

08 

epiwT nra;ag;gl;l fUj;jpl;lq;fspd; cupikj;Jtk; gw;wpa gpur;rpidfs;  10 
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2.4  mgptpUj;jp gq;fhsu;fSf;F trjpfis toq;Fjy;  
 

fUj;jpl;lq;fis tpiuTgLj;Jtjd; %yk; vjpu;ghu;f;fg;gl;l mgptpUj;jp gpujpgyd;fis 
cupa fhyj;jpy; mile;Jnfhs;tjid cWjpg;gLj;jpf;nfhs;tjw;fhf mgptpUj;jpg; 
gq;fhsu;fSld; tUlhe;jk; elhj;jg;gLk; kPsha;T nraw;ghl;bd; %yk; mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; NghJ mgptpUj;jp gq;fhsu;fspd; trjpfis 
toq;Fgtupd; gzpAk; ,j; jpizf;fsj;jpd; tUlhe;j epfo;r;rpj;jpl;lj;jpDs; fhzg;gLk; 
,d;DnkhU gpujhd mk;rkhFk;.    

mjw;fika> 2023 tUlj;jpy; Mrpa mgptpUj;jp tq;fp (ADB) kw;Wk; INuhg;gpa 

rq;fj;jpd; (EU) cjtpfspd; mbg;gilapy; nraw;gLj;jg;gLk; 32 fUj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;w kPsha;T elj;jg;gl;lJ. mjD}lhf fUj;jpl;lq;fspy; fhzg;gLk; rthyhd 
gpur;rpidfis cupa mjpfhupfspd; ftdj;jpw;Fw;gLj;JtjD}lhf tpidjpwd; kpf;f 
fUj;jpl;l Kfhikj;Jtj;jpw;F gq;fspj;Js;sJ. jw;fhyj;jpy; Vw;gl;l nghUshjhu 
neUf;fbapdhy; Vw;gl;l rpf;fyhd gpur;rpidfspdhy; jpl;lkplg;gl;l tifapy; Vida 
mgptpUj;jp jug;gpdUld; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; kPsha;Tfis elhj;Jtjw;F 
Kbahkw; NghdJ.   

 

2.5  Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jk; fl;likg;ig jahupf;Fk; 
Kd;Ndw;wq;fs;  

2019k; tUlj;jpy; ,j;jpizf;fsj;jpdhy; gy;NtW epWtdq;fis gpujpepjpJtg;gLj;Jk; 
cau; mur cj;jpNahfj;ju;fspd; jiyaPl;bDs; kjpg;gPl;L nfhs;ifia jahupg;gJ 
njhlu;ghd Njrpa nraw;ghl;L FOnthd;wpid epakpj;J mjd; topfhl;Ljy;fs; 
kw;Wk; cjtpfspd; mbg;gilapy; Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid jahupj;J nfsut 
mikr;rupd; jiyikj;Jtj;jpy; ntspaplg;gl;Ls;sJ.    

mt;thW ntspaplg;gl;l Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jtjw;fhf 
Njitahd topfhl;Ljy;fs;> epakq;fs;> kjpg;gPl;L newpKiwfs;> epWtd 
fl;likg;Gf;fs;> kjpg;gPl;L epfo;r;rp epuy;> Kiwikahd je;jpNuhgha gpuNtrq;fs; 
cs;slf;fg;gl;l Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifia nraw;gLj;Jk; fl;likg;G Kk; 
nkhopfspYk; jahupf;fg;gl;L 2023 nrg;lk;gu; 08 k; jpfjp mjpNkjF [dhjpgjpapd; 
jiyikj;Jtj;jpd; fPo; cj;jpNahfG+u;tkhf ntspapl;L itf;fg;gl;lJ.     

mur JiwapDs; fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis kjpg;gpLk;  
nraw;ghLfis epWtdkag;gLj;Jtjw;fhf fUj;jpl;lq;fis jpl;lkply;> fz;fhzpj;jy; 
kw;Wk; epjp Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd cj;jpNahfj;ju;fs; ,k; kjpg;gPl;L tplak; 
njhlu;ghf NghJkhd mwpit ngw;Wf;nfhLf;f Ntz;Lk;. ,j; Njitapid G+u;j;jp 
nra;J nfhs;tjw;fhf> mur Jiwapy; kjpg;gPl;bid gpujhd gha;r;ryhf 
nfhz;LtUtjd; Muk;g gbKiwahf jFjpAila cj;jpNahfj;ju;fSf;fpilapy; 
kjpg;gPL njhlu;ghd mwptpid tpupgLj;Jtjw;fhf fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; 
fz;fhzpg;G jpizf;fsj;jpD}lhf 2023 tUlj;jpy; gapw;Wg;ghsu;fis gapw;Wtpj;jy; 
kw;Wk; kjpg;gPL njhlu;ghf mwpTWj;Jk; epfo;r;rpj;jpl;l njhlu; ehl;bd; midj;J 
khfhzq;fSk; cs;slq;Fk; tifapy; elhj;jg;gl;lJ.   

ml;ltiz 2.5 :  gapw;rpahsu;fs; gapw;rp kw;Wk; nghJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; 

(2023.01.01 Kjy; 2023.12.31 jpfjp tiu) 

 epfo;r;rpfspy;  
vz;zpf;if 

fye;J nfhz;l 
cj;jpNahfj;ju;fspd; vz;zpf;if 

gapw;rpahsu;fs; gapw;rp epfo;r;rpfs; 4 92 

nghJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; 9 391 
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epuy; mikr;Rf;fSf;fhf epWtd kw;Wk; epWtdq;fSf;F ,ilNaahd 
ngWNgw;Wf; fl;likg;ig cUthf;Fjy;  

epuy; mikr;Rf;fspd; gbepiyAld; nghWg;Gld; fhzg;gLtij cWjpgLj;jf; $ba 

tifapy; mgptpUj;jp KjyPLfspd; gpujhd nraw;wpwd; Fwpfhl;bfis (KPI) 

cs;slf;fp mikr;ruitapd; fl;lisfSf;fika tUlhe;jk; epuy; mikr;Rf;fspd; 
nraw;wpwd;fis cWjpg;gLj;jpf;nfhs;tjw;fhf mikr;R ngWNgw;Wf; fl;likg;ig 

(Organizational Result Frame Work) jahupf;Fk; nraw;ghLfs; Mrpa mgptpUj;jp 
tq;fpapd; MNyhridahsupd; cjtpAld; 2023 tUlj;jpy; Muk;gpf;fg;gl;ld. 
mjw;fika> epGzu;fspd; mwpT kw;Wk; MNyhrfu;fspd; topfhl;LjYld; 25 epuy; 
mikr;Rf;fSf;fhf ngWNgw;W fl;likg;ig mwpKfg;gLj;Jtjw;fhd mku;Tfs; fle;j 
Mz;by; elj;jg;gl;Ls;sd. mt; mwpTWj;jy;fisg; gpd;gw;wp> mjpf nryTila 
xd;gJ epuy; mikr;rfq;fSf;fhd ngWNgw;W fl;likg;ig jahupg;gjpy; rpwg;G ftdk; 
nrYj;jg;gl;lJ. epuy; mikr;Rf;fspdhy; mile;Jnfhs;tjw;F xj;Jf;nfhs;sg;gl;l 
ngWNgw;W fl;likg;Gld; nraw;wpwd; Fwpfhl;bfs; mikr;ruitf;F rku;g;gpf;fg;gl 
cs;sd. 

2.6  mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wq;fis 

gpuRupj;jy;. 

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj;jpl;lq;;fspd; nrayhw;Wif gw;wpa 
Kd;Ndw;w mwpf;iffs; ,j;jpizf;fsj;jpd; gupe;JiufSld; mikr;ruitf;F 
fhyhz;L mbg;gilapy; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ.  mjDld; mikr;ruitapdhy; 
toq;fg;gl;l jPu;khdq;fSld; midj;J fhyhz;L KbtilAk; NghJk; 
mikr;Rf;fspd; nrayhsu;fSf;F epuy; mikr;Rf;fspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; 
fUj;jpl;lq;fs; gw;wp ,j;jpizf;fsj;jpd; kjpg;gPL kw;Wk; gupe;Jiufis njuptpg;gjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ.  
 
mur nrytpdk; kw;Wk; tsq;fspd; nraw;wpwd; tpidjpwd; kpf;f gad;ghL gw;wpa 
jfty;fis nghJ kf;fSf;F> rptpy; mikg;Gf;fSf;F kw;Wk; Vida mf;fiwAila 
jug;gpdUf;F ,yFthf ngw;Wf;nfhs;sf;$ba tifapy; cupa Kd;ndw;w 
mwpf;iffs; epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpa nfhs;iffs; mikr;rpd;  

,izaj;jsj;jpy; (www.treasury.gov.lk) ntspaplg;gl;Ls;sd.       

http://www.treasury.gov.lk/
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mj;jpahak; 3– tUlj;jpd; nkhj;j epjp nraw;wpwd;  

3.1 ghjPl;L jfty; 

 

2023 Mk; Mz;Lf;fhd mDkjp toq;fg;gl;l nryT kjpg;gPL kw;Wk; 2023 tUlj;jpw;fhd 
nrytpdk; tiuG ,yf;fk; 01 kw;Wk; ml;ltiz 3.1 ,D}lhf fhl;lg;gl;Ls;sJ.  

 
 

ml;ltiz ,y 3.1:ghjPl;L jfty;  
 (2021.12.31 jpfjpapy;) %yjdk; kw;Wk; kPz;L tUk; 

nrytpdk; - (&gh.kpy;) 
tif kjpg;gplg;gl;l 

nrytpdk; 
cz;ikahd
nrytpdk; 

kPz;LtUk; 
nrytpdk; 101.76 82.10 

%yjd nrytpdk; - - 

nkhj;jk; 101.76 82.10 

 
tiuG ,y 3.1 : ghjPl;L jfty; - 2023.12.31 jpfjpapy; 

 

 

  
 

 

 

 

  

101.76

0

82.1

0
0
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40
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%yjd nryT kPz;LtUk; nryT

%yjd kw;Wk; kPz;LtUk; nryT 

kjpg;gplg;gl;l nryT cz;ikr; nryT

&.kpy;
. 
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3.2  tUlj;jpd; jpuz;l epjp nraw;wpwd;   
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3.3  epjp epiyik $w;W 
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3.4  fhRg; gha;r;ry; $w;W 
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3.5  epjp $w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs; 
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3.6  tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif. 

 ,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y. 

 

ml;ltiz ,y. 3.2:  tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif 
          &gh.   ‘000 

 
tUkhd 
FwpaPL 

tUkhd 
FwpaPL 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 

mry; kjpg;gPL ,Wjp kjpg;gPL njhif (&) ,Wjp 
tUkhd 
kjpg;gPl;bd; 
rjtPjkhf% 

 

 

     

 

3.7  ප්රතිපාදන  පාෝජ න  ිරීමෝ  ාද්ජ ාදන ජ 

 

ml;ltiz ,y 3.3:  xJf;fPl;L gad;ghl;bd; nrayhw;Wif 

          &gh.   ‘000 

xJf;fPl;L 
tif 

xJf;fplg;gl;l epjp 
cz;ikahd 
nrytpdk; 

gad;ghL>,Wjp 
xJf;fPl;bd; % Mf  mry; xJf;fPL ,Wjp xJf;fPL 

kPz;ltUk; 
 

101,760,000 101,760,000 82,103,670 81 

 
%yjd 

- - - - 
 

 

3.8  ep.gp. Fwpg;G  208  gpufhuk; Vida mikr;Rf;fs;/ jpizf;fsq;fspd; Kftuhf 
,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l xJf;fPL 

 

 

 

ml;ltiz ,y. 3.4: Vida mikr;Rf;fs;/ jpizf;fsq;fspd; Kftuhf 
,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l xJf;fPL       

                                                                                           &.   ‘000 

njhlu; 
,y. 

epjp xJf;fPL 
toq;fg;gl;l 

mikr;R/ 
jpizf;fsk; 

xJf;fPl;bd;  
Nehf;fk; 

xJf;fPL 

cz;ikahd 
nrytpdk; 

,Wjp 
xJf;fPl;bd; % 

Mf 
toq;fg;gl;l 
xJf;fPl;Lg; 
gad;ghL 

mry; 
xJf;fPL 

,Wjp 
xJf;fPL 

01 - - - - - - 

,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y. 
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3.9  epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif 

 

ml;ltiz ,y. 3.5 
epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif &.   ‘000 

Mjd 
FwpaPL 

FwpaPl;L 
tpguk; 

31.12.2022 
jpfjpf;F nrhj;J 

kPsha;T 
mwpf;iff;fika 

kPjp 

31.12.2022 
jpfjpapy; epjp 
epiyik 

mwpf;ifapd;gb 
kPjp 

vjpu;fhyj;jpy; 
fzf;fpl 
Ntz;baJ 

mwpf;ifaply;  
Kd;Ndw;wk; 

% 

9151 
fl;blk; 
kw;Wk; 

fl;likg;G 
- - -  

9152 
,ae;jpuk; 
kw;Wk; 

cgfuzk; 
64,604,642.34 64,604,642.34 - 100% 

9153 fhzp - - -  

9154 
mUtr; 

nrhj;Jf;fs; - - -  

9155 
capupay; 

nrhj;Jf;fs; - - -  

9160 
Fiw 

Ntiyfs; - - -  

9180 
Fj;jifr; 
nrhj;Jf;fs; - - -  

 

 

3.10 fzf;fha;thsu; mwpf;if 

 ** ** ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpf;Fk; NghJ> fzf;fha;thsupdhy; ntspaplg;gl;l ,Wjp 

fzf;fha;T mwpf;ifahdJ ];Nfd; nra;ag;gl;L (SCAN) ,q;Nf Nru;f;fg;gl;Ls;sJld; 
mjd; mr;rplg;gl;l gpujpahdJ ,izg;G 02 Mf cs;slf;fg;gl;Ls;sJ. 
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mj;jpahak; 04 - nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; 

4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs;  (nraw;ghl;Lj; jpl;l mbg;gilapy;) 

ml;ltiz ,y 4.1 : epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; (2023.12.31 jpfjpapy;) 

 

tpN\l Fwpfhl;bfs; 

cz;ikahd ntspaPL (%) vjpu;ghu;j;j 
ntspaPl;bd; rjtPjkhf 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

Kd;Ndw;wq;fs; kPsha;T nra;ag;gl;l 
fUj;jpl;l kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

√   

jPu;khdq;fis Nkw;nfhs;tjw;fhf 
cupafhyj;jpy; toq;fg;gl;l fz;fhzpg;G 
mwpf;iffspd; vz;zpf;if 

 √  

gpur;ridfis jPu;g;gjw;fhf ntspehl;L 
epjpAjtpaspf;Fk; epWtdq;fSld; 
elhj;jg;gl;l Kd;Ndw;w kPsha;T 
$l;lq;fspd; vz;zpf;if 

  √ 

Nkw;nfhs;sg;gl;l fstp[ak; kw;Wk; 
milahsk; fhzg;gl;l gpur;rpidfspd; 
vz;zpf;ifAk;  

  √ 

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;if fl;likg;gpd; 
cUthf;fy; kl;lk;/epiy 

√   

njupT nra;ag;gl;l fUj;jpl;lj;jpid 
kjpg;gpLk; nraw;ghl;by; <LgLk; 
kl;lk;/epiy 

2024 Mk; Mz;by; Nju;e;njLf;fg;gl;l 02 
fUj;jpl;lq;fspd; kjpg;gPl;bw;Fj; Njitahd 

G+u;thq;f fye;Jiuahly;fs; kw;Wk; 
gzpfs; 2023 Mk; Mz;bd; ,Wjp 
fhyhz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

mYtyf cj;jpNahfj;ju;fspd; jpwd;fs; 
kw;Wk; epGzj;Jtj;ij tpUj;jp 
nra;tjw;fhf <LgLj;jpa gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 

√   
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mj;jpahak; 5 - epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis miltjw;fhd 

nrayhw;Wif (SDG) 

 
epiyahd mgptpUj;jpapd; ,yf;Ffis mile;Jf;nfhs;tjw;fhf murhq;fj;jpdhy; 
nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
vjpu;ghu;f;fg;gLk; ngWNgw;iw mile;J nfhs;jypd; Kd;Ndw;wq;fis fz;fhzpj;jy; 
kw;Wk; kjpg;gpLjy; rk;ge;jkhf jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sf;$ba nraw;ghLfs; 
ml;ltiz ,y 5.1 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sd.  

 

ml;ltiz ,y 4.1 :  epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) miltjw;fhd 

nrayhw;Wif 

,yf;F/ 
Fwpf;Nfh

s; 

,yf;F
fs; 

ntw;wpapd; Fwpfhl;bfs; 

jw;NghJ tiu 
mile;Js;s 
ntw;wpapd; 
Kd;Ndw;wk; 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 16.6 

16.7 

16.8 

16.10 

1.,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;ig mZFk; gq;Fjhuu;fspd; 
vz;zpf;if  

Njrpa mgptpUj;jp 
jfty; mikg;G 
cUthf;;fy; 
kl;lj;jpy; 

fhzg;gLfpd;wJ. 
2.,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;gpw;F gpuNtrpg;gjw;F Vw;gl;l 
jlq;fs; gw;wpa mwpf;iffs;  

3.kjpg;gPl;L ntspg;ghLfSf;F vspjhd mZfy;  √   

4. ,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty;mikg;Gf;F cupa Neuj;jpy; 
gpuNtrpg;gjw;F Vw;gl;l jilfs; gw;wpa 
mwpf;iffs;;  

jfty; mikg;G 
cUthf;;fy; 
kl;lj;jpy; 

fhzg;gLfpd;wJ 

5. mgptpUj;jpg;  gq;fhspfSld; elhj;jg;gl;l 
xUq;fpize;j fUj;jpl;l kPsha;Tfspd; 
vz;zpf;if  

√   

6. mgptpUj;jpg;  gq;fhspfsplk; fhzg;gLk; 
jfty;fSf;fhd gpuNtrk;  

√   

17 17.8 

17.16 

17.17 

1.mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghf 
gupkhw;wg;gLk; jfty;fis NgZjy;  

  √ 

2. rpwe;j eilKiwfs; (fUj;jpl;lq;fs;) gw;wpa 
jfty;fis NgZjy;  

  √ 
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mj;jpahak; 6– kdpj ts tpguf; Fwpg;G 

6.1 cj;jpNahfj;ju; njhif njhlu;ghd Kfhikj;Jtk;  

jpizf;fsj;jpd; Mszpapdu; njhlu;ghd jfty;fs;  
2022.12.31 jpfjpapy; jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; gpd;tUkhW 
fhzg;gLfpd;wJ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Mszp ntw;wplq;fs;  

jpizf;fsj;jpd; mq;fPfupf;fg;gl;l Mszp 101 Mf ,Ue;j NghjpYk; 2022.12.31k; 
jpfjpf;F cz;ikahd Mszpapdu; 69 kl;LNk fhzg;gl;lJ> mjd;gb fhzg;gl;l 
ntw;wplq;fs; 32 MFk;. rpNu\;l cj;jpNahfj;ju;fs; gjtpapy; ntw;wplkhfTs;s vl;L 
Ngupy; %d;W cj;jpNahfj;ju;fs; ,yq;if jpl;lkply; Nritf;Fupatu;fs; vd;gJld; 
mtu;fSs; xU gjtp Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafk; FOtpw;Fk; kw;Wk; vQ;rpa ,uz;L 

ntw;wplq;fSk; gzpg;ghsu; FOtpw;Fk; cupajhFk;.  . mjw;fika  gpujp/cjtp 
gzpg;ghsu; tFg;gpw;Fs;Sk; cs;slq;Ffpd;wdu;. ,g;gjtpfs; 03 ntw;wplkhff; 
fhzg;gLtJ cs;slq;fshf> kw;iwa Nritfspy; fhzg;gLk; ntw;wplq;fs; 
jpizf;fsj;jpd; nraw;wpwid rpwg;ghf NgZtjpy; vjpu;kiw jhf;fj;ij 
Vw;gLj;jpAs;sJ.  

jpizf;fsj;jpd; rpNu];l epiy kw;Wk; ,uz;lhk; epiy Copau; gpuptpd; fPo; tUk; 

mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fs;> 2022/06/22 jpfjpa 14/2022 mur epu;thf 
Rw;wwpf;iff;fika  cs;ehl;by; my;yJ ntspehl;by; njhopy; Guptjw;fhd re;ju;g;ig 
ngw;Wf;nfhz;Ls;sjdhy; cz;ikahd gzpahsu;fs; Fiwe;Js;sjdhy;; 
jpizf;fsj;jpd; nraw;ghLSf;F ghjpg;ig Vw;gLj;jpAs;sJ.  

,yq;if jpl;lkply; Nritapd; rpNu];l tFg;G cj;jpNahfj;ju;fis jtpu Vida 
Nritfspd; rpNu];l tFg;G cj;jpNahfj;ju;fs; ,j;jpizf;fsj;jpd; fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G nraw;ghLfspy; <LgLk; re;ju;g;gk; fpilj;Js;sJ.   

 

ml;ltiz ,y 6.1 : jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; (2023.12.31 jpfjpapy;) 

Mszpapdiu 
tifg;gLj;Jjy; 

mq;fPfupf;fg;gl;l 
Mszp 

fhzg;gLfpd;w 
Mszp ntw;wplq;fs; 

rpNu];l tFg;G 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

31 19 12 

,uz;lhk; epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

04 01 03 

%d;whk; epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

46 34 12 

Muk;g epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

20 15 05 

nkhj;jk; 101 69 32 
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6.3 3 kdpj ts mgptpUj;jp 

ml;ltiz ,yf;fk; 6.2: cj;jpNahfj;ju;fspd; gapw;rp tpguq;fs (2023.12.31 jpfjpapy;) 

 

epfo;r;rpjpl;lj;jpd; 
ngau; 

gapw;wg;gl
;l 

mYtyf
u;fspd; 
vz;zpf;
if 

epfo;r;rp
jpl;lj;jp

d; 
fhyk; 
(ehl;f

s;) 

nkhj;j KjyPL (&. 

kpy;.) 

epfo;r;rp
jpl;lj;jp

d;  
jd;ik 
(cs;eh

L/ntsp
ehL) 

ntspaPL/  
ngw;Wf;nfhs;sg;gl;

l mwpT 

cs;ehL ntspehL   

ADB: Sub-regional 

Evaluation 

Capacity 

Development 

Workshop 

Strengthening 

Project 

Performance 

through Evaluation 

02 04 

 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

 
Mrpa mgptpUj;jp 
tq;fpapd; 
kjpg;gPl;L 
Kiwfs; kw;Wk; 
eilKiwfs; 
gw;wpa kjpg;gPl;Lf; 
vz;zf;fUf;fs; 
kw;Wk; 
mDgtq;fisg; 
Gupe;Jnfhs;jy;. 

Seminar on PPP 

Model 

Development and 

Management in 

developing 

Countries 

02 15 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

 
nghJ jdpahu; 
$l;lhz;ik 
khjpupapd; 
gad;ghL gw;wpa 
mwpit 
Nkk;gLj;Jjy; 

2023 Asian 

Evaluation Week 
01 05 

epjpAjtp 
epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

Mrpahtpy; cs;s 
kw;w ehLfspy; 
kjpg;gPL gw;wpa 
gapw;rp kw;Wk; 
mwpitg; ngWjy; 
 

ADB: TA 6627 

Regional Capacity 

Building Workshop 

on Delivering 

Climate Change 

Solutions for South 

Asia Region 

01 06 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

fhyepiy 
khw;wj;jpd; 
tpisTfisj; 
jzpg;gjw;fhd 
eltbf;iffis 
Ma;T nra;jy; 

ADB: South Asia 

Regional Training 

on Economic 

Analysis of 

Investment Projects 

01 05 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

 
KjyPl;L 
jpl;lq;fspd; 
nghUshjhu 
gFg;gha;T gw;wpa 
mwpit 
Nkk;gLj;Jjy;  
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IMF SARTTAC 

Training Course on 

Nowcasting 

01 14 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

Kf;fpa 
nghUshjhu 
Fwpfhl;bfisg; 
GJg;gpf;f 
rkPgj;jpy; 
ntspaplg;gl;l 
juitg; 
gad;gLj;Jk; 
eilKiw 

Seminar on China’s 

Foreign Aid 

Projects of 

Complete Sets of 

Equipment-AIBO 

02 15 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

 
rPd cjtp 
mbg;gilapyhd 
fUj;jpl;l 
nrayhf;f 
eilKiw kw;Wk; 
cynfq;fpYk; 
nraw;gLj;jg;gLk; 
jw;Nghija 
fUj;jpl;lq;fs; 
gw;wpa mwpT. 

Advanced Seminar 

for Financial 

Leaders from the 

Perspective of the 

Belt and Road 

Initiative 

02 10 
epjpAjtp 

epWtdj;jhy; nryT 
jhq;fg;gl;Ls;sJ. 

ntspeh
l;L 

cs;fl;Lg;ghl;L 
Kiwapd; 
Kf;fpaj;Jtk;> 
tuptpjpg;G 
Kiwfis 
ehl;bd; 
mgptpUj;jp 
gad;gLj;jpf;nfhs;
sf;$ba 
Kiwfs; kw;Wk; 
xU ehl;bd; 
nghUshjhu 
mgptpUj;jpf;fhf 
Kf;fpa cj;jpfs; 
gw;wpa mwpitg; 
ngw;Wf;nfhs;Sj
y;. 
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mj;jpahak; 7 - ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 

ml;ltiz ,yf;fk;  7.1 :,zf;fg;ghl;L mwpf;if (2023.12.31 jpfjpapy;) 

 

இல. ஏற்புடைய தேடைப்பாடு 

இணக்கப்பாட்டு 
நிடலடை 

(இணக்கைானது/ 

இணக்கைற்றது) 

இணக்கைற்றோயின் 
அதுபற்றி சுருக்கைாக 

ைிபரிக்க 

எேிர்காலத்ேில் 
இணக்கைற்ற 

ேிடன 
ேைிர்ப்பேற்கு 
முன்மைாழியும் 

சரியான 
நைைடிக்டகயாது 

1 பின்ைரும் நிேி அறிக்டககள் / கணக்குகள் உரிய ேிகேியில் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன 

1.1 ைருைாந்ே நிேி அறிக்டககள் ,zf;fkhdJ   

1.2 அரச அலுைலர்கள் 
முற்பணக்கணக்கு 

,zf;fkhdJ   

1.3  ைணிகைற்றும் உற்பத்ேி முற்பணக் 
கணக்குகள்  ( ைர்த்ேக 
முற்பணக்கணக்குகள்) 

 

 

- 

  

1.4 களஞ்சிய முற்பணக் கணக்கு   

1.5 சிறப்பு முற்பணக் கணக்கு   

1.6 ஏடனய   

2 புத்;ேகங்கள் ைற்றும் பேிவுகடளப் தபணல் (நி.பி.445) 
2.1 மபாது நிர்ைாக சுற்றறிக்டக 

267/2018 இன் படி நிடலயான 
மசாத்து பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் 
ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.2 ஆள்சார் தைேனாேிகள் பேிவு / 

ேனிப்பட்ை ஊேிய அட்டைகடள 
புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.3 கணக்காய்வு ைினாக்கள் 
பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 
பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.4 உள்ளக கணக்காய்வு அறிக்டககள் 
பேிடைப் புதுப்பித்ேல் ைற்றும் 
பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.5 அடனத்து ைாோந்ே கணக்கு 
சுருக்கங்கடளயும் )CIGAS) ேயார் 
மசய்து மபாது ேிடறதசரிக்கு உரிய 
ேிகேியில் சைர்ப்பித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.6 காதசாடல ைற்றும் காசுக் 
கட்ைடள பேிதைட்டை 
புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.7 மபாருட் பேிதைட்டிடன 
புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 
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2.8 இருப்புப் பேிதைட்டிடன 
புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.9 இழப்பு பேிதைட்டிடன புதுப்பித்ேல் 
ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.10 மபாறுப்பு பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் 
ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.11 அடிக்கட்டை புத்ேகங்களின் (GA – 

N20)பேிதைட்டை புதுப்பித்ேல் 
ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

03 நிேிக் கட்டுப்பாட்டுக்கான பணிகடள ஒப்படைத்ேல் (நி.பி. 135) 

3.1 நிேி அேிகாரங்கள் 
நிறுைனத்ேிற்குள் பகிரப்பட்ைன 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.2 நிேி 
அேிகாரங்கள்பகிரப்படுகின்றடை 
பற்றி நிறிைனத்ேிற்குள் 
மேரியப்படுத்ேப்பட்ைது 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.3 ஒவ்மைாருமகாடுக்கள் ைாங்களும் 
இரண்டு அல்லது அேற்கு 
தைற்பட்ை அலுைலர்கள் மூலம் 
இைம்மபறும் ைடகயில் அேிகாரம் 
ஒப்படைக்கப்பட்ைது. 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.4 2014.05.11ேிகேிய அரச கணக்கு 
சுற்றறிக்டக இல .171/2004 இன் படி, 

அரசு ஊேிய மைன்மபாருள் 
மோகுப்பின் மசயல்பாடுகள் 
கணக்காளர்களின் கட்டுப்பாட்டுக்கு 
உட்பட்ைடை. 

 

,zf;fkhdJ 

  

4 ைருைாந்ே ேிட்ைத்ேடனத் ேயாரித்ேல்  

4.1 ைருைாந்ே மசயற்பாட்டு ேிட்ைம் 
ேயாரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.2 ைருைாந்ே மகாள்முேல் ேிட்ைம் 
ேயாரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.3 ைருைாந்ே உள்ளககணக்காய்வுத் 
ேிட்ைம் ேயாரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.4 ைருைாந்ே ைேிப்படீ்டைத் 
ேயாரித்ேல் ைற்றும் அடே தேசிய 
ை.மச.ேி ேிடணக்களத்ேில் (NBD) 

உரிய ேிகேியில் சைர்ப்பித்ேல்  

 

,zf;fkhdJ 

  

4.5 ைருைாந்ே காசுப் பாய்ச்சல் 
அறிக்டக ேிடறதசரி 
மசயற்பாட்டுத் ேிடணக்களத்துக்கு 
உரிய ேிகேியில் 
சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

 

,zf;fkhdJ 

  

5 கணக்காய்வு ைினாக்கள்  
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5.1 அடனத்து கணக்காய்வு 
ைினாக்களுக்கும் கணக்காய்ைாளர் 
நாயகத்துக்கு குறிப்பிட்ை 
ேிகேியில் பேில் 
அளிக்கப்பட்டுள்ளது 

 

,zf;fkhdJ 

  

6 உள்ளகக் கண்காய்வு     

6.1 நி .பி.134 )2( டி.எம்.ஏ / 1-2019 படி, 

ஆண்டின் மோைக்கத்ேில் 
கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துைன் 
கலந்ோதலாசித்ே பின்னர் உள்ளக 
கணக்காய்வு ேிட்ைம் ேயாரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

6.2 அடனத்து உள்ளக கணக்காய்வு 
அறிக்டககளுக்கும் ஒரு 
ைாேத்ேிற்குள் பேிலளித்ேல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

6.3 2018 இன் 19 ஆம் இலக்க தேசிய 
கணக்காய்வுச் சட்ைத்ேின் 
துடணப்பிரிவு 40 )4( இன் 
அடிப்படையில் அடனத்து உள்ளக 
கணக்காய்வு அறிக்டககளின் 
நகல்கடளயும் Kfhikj;Jt 

கணக்காய்T jpizf;fsj;jpw;F  
சைர்ப்பித்ேல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

6.4 அடனத்து உள்ளக  கணக்காய்வு 
அறிக்டககளின் நகல்கடளயும் 134 

)3( நிேி பிரைானக் குறிப்பின் 
அடிப்படையில் கணக்காய்ைாளர் 
நாயகத்துக்கு ைழங்குேல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

7 கணக்காய்வு ைற்றும் முகாடைத்துைக் குழு 

7.1 டிஎம்ஏ1-2019 சுற்றறிக்டகயின் படி 
ஆண்டுக்கு குடறந்ேது 04  
கணக்காய்வு  ைற்றும் 
முகாடைத்துைக் குழுக் 
கூட்ைங்கள் நைத்ேப்பட்டுள்ளன 

 

,zf;fkhdJ 

நிேி, மபாருளாோர 
உறுேிப்பாடு ைற்றும் 
தேசிய மகாள்டககள் 
அடைச்சினால் 
நைாத்ேப்படுகின்றது.    

 

8 ஆேன முகாடைத்துைம்    

8.1 ஆேனமுகாடைத்துை சுற்றறிக்டக 
இல.01/2017, மசாத்துமபறுடக 
ைற்றும் அகற்றல் பற்றிய 
ேகைல்கடள கம்ப்தராலர் மெனரல் 
அலுைலகத்ேில் சைர்ப்பிக்க 
தைண்டும். 

 

,zf;fkhdJ 

  

8.2 தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் 13  
ஆம் அத்ேியாயத்ேின்படி, 
சுற்றறிக்டகயின் ைிேிகடள 
அமுல்படுத்துைேடல 
ஒருங்கிடணப்பேற்காக 
ஒருங்கிடணக்கும் உத்ேிதயாகத்ேர் 
ஒருைடர நியைித்து அவ் 
உத்ேிதயாகத்ேர் மோைர்பான 
ேகைல்கடளஅத்ேடகய 
அேிகாரிடய கம்ப்தராலர் மெனரல் 

,zf;fkhdJ   
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அலுைலகத்ேிற்கு அறிக்டகயிைல். 
 

8.3 அரச நிேி சுற்றறிக்டக இல.05/2016 

இன் படி, மபாருட்கள் 
கணக்மகடுக்கப்பட்டு, 

மோைர்புடைய அறிக்டககள் 
கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்கு 
உரிய ேிகேியில் 
சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

,zf;fkhdJ   

 

 

 

8.4 சுற்றறிக்டகயில் குறிப்பிைப்பட்ை 
காலகட்ைத்ேில் ைருைாந்ே 
கணக்மகடுப்பு மூலம் 
அேிகப்படியான, குடறபாடுகள் 
ைற்றும் பிற பரிந்துடரகள்  
மசயற்படுத்ேப்படுகின்றடை. 

,zf;fkhdJ  

8.5 நி.பி 772 இன் படி கழிக்கப்பட்ை 
மபாருட்கடள அகற்றுேல் 
இைம்மபற்றது 

,zf;fkhdJ  

9 ைாகன முகாடைத்துைம் 

9.1 குழுை ைாகனங்களுக்கான ேினசரி 
இயக்க அறிக்டக ைற்றும் ைாோந்ே 
சுருக்க அறிக்டககடளத் ேயாரித்து 
அைற்டற உரிய ேிகேியில் 
கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்கு 
சைர்ப்பித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

9.2 கழிப்பனவு மசய்யப்பட்ை 
ைாகனங்கள் கழிப்பனவு 
மசய்யப்பட்டு ஆறு 
ைாேங்களுக்குள் அகற்றப்படுேல் 
தைண்டும். 

 

,zf;fkhdJ  

  

9.3 ைாகன பேிவு புத்ேகங்கள்  
பராைரிக்கப்படுைதுைன் 
புதுப்பிக்கப்படுேல்தைண்டும் 

 

,zf;fkhdJ 

  

9.4 ஒவ்மைாரு ைாகன ைிபத்தும் நி.பி 
103,104,109 ைற்றும் 110 இன் படி நை 
ைடிக்டக எடுக்கப்படுேல் 
தைண்டும். 

 

,zf;fkhdJ 

  

9.5 2016.12.29ேிகேிய மபாது நிர்ைாக 
சுற்றறிக்டக இல.2016/30 இன் பத்ேி 
3.1 இன் ைிேிகளின்படி 
ைாகனங்களின் எரிமபாருள் 
பாைடனயிடன ைீண்டும் 
பரிசீலித்ேல். 

,zf;fkhdJ   

9.6  குத்ேடகக் காலத்ேின் பின்னர் 
குத்ேடக ைாகனங்களின்  பேிவு 
புத்ேகங்களின் பூரண 
உரிடைைாற்றப்பட்டிருத்ேல். 

 

,zf;fkhdJ  

  

10 ைங்கி கணக்குகளின் முகாடை 

10.1 உரிய ேிகேிகளில் ைங்கி 
கணக்கிணக்க அறிக்டககடளத் 
ேயாரித்து சான்றளித்ேல் ைற்றும் 
கணக்காய்வுக்கு சைர்ப்பித்ேல் 

 

 

,zf;fkhdJ 
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10.2 ைீளாய்வு ைருைத்ேில்my;yJ mjw;F 
Ke;jpa tUlq;fspypUe;J 

Kd;nfhz;Ltug;gl;l மசயற்பைாே 
ைங்கிக் கணக்குகளிடனத் ேீர்த்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

10.3 ைங்கி கணக்கிணக்க அறிக்டகயில்  
மைளிப்படுத்ேப்பை தைண்டிய 
நிலுடைகடள மைளிப்படுத்துேல் 
ைற்றும் சரிமசய்ேல் ைற்றும் ஒரு 
ைாேத்ேிற்குள் அத்ேடகய 
நிலுடைகடள ேீர்த்ேல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

11 நிேி ஏற்பாட்டிடனப் பயன்படுத்ேல் 

11.1 ஒதுக்கீடு மசய்யப்பட்ை  
ஏற்பாடுகடள ைடரயடறகடள 
ைீறாேபடி மசலைிைல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

11.2 நி.பி .94 (1) இன் படி toq;fg;gl;l 

ஒதுக்கீட்il gad;gLj;jpa gpd; ைருை 
இறுேியில்; kpFjpahfTs;s xJf;fPl;L   
ைரம்டப ைீறாேtifapy;; 

மபாறுப்புக்fis NgZjy;. 

,zf;fkhdJ   

12 அரச அலுைலர்களின் முற்பணக் கணக்கு 

12.1 எல்டலகளுக்கு இணங்குேல் ,zf;fkhdJ   

12.2 நிலுடையிலுள்ள கைன் நிலுடை 
குறித்து சரியான fhy பகுப்பாய்வு 
மசய்ேிருத்ேல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

12.3 ஒரு ைருைத்ேிற்கும் தைலாக 
நிலுடையில் உள்ள கைன்கடள 
அடைத்ேல் 

 Xa;T+jpag; 
gzpf;nfhilapypU
e;J kPl;nlLg;G 
ele;J tUfpwJ. 

 

13 மபாது டைப்புக் கணக்கு    

13.1 காலம் பிந்ேிய டைப்புக்கள் 
சம்பந்ேைாக நி.பி 571 பிரகாரம் 
நைைடிக்டக எடுத்ேல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

13.2 மபாது டைப்புகளுக்கான 
கட்டுப்பாட்டு கணக்டக 
புதுப்பித்ேல் ைற்றும் பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

14 முன்பணக் கணக்கு     

14.1 ைீளாய்வு ஆண்டின் இறுேியில் 
காசுப் புத்ேகத்ேில் ைீேி ேிடறதசரி 
மசயற்பாட்டுத் ேிடணக்களத்துக்கு 
அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

 

,zf;fkhdJ 

  

14.2 நி.பி.371 இன் அடிப்படையில் 
ேற்மசயலான இடைக்கால 
ைழங்கல், அத்ேடகய பணி 
நிடறைடைந்து ைாேத்ேிற்குள் 
ேீர்க்கப்படும்  

 

,zf;fkhdJ 

  

14.3 நி.பி.371 இன் படி அங்கீகரிக்கப்பட்ை 
ைரம்டப ைீறாே ேற்காலிக 
இடைக்கால ைழங்கல்  

 

,zf;fkhdJ 

  

14.4 ைாேந்தோறும் ேிடறதசரி 
புத்ேகங்களுைன் கணக்கு ைீேி 
கணக்கிணக்கம் மசய்யப்படுேல் 
தைண்டும் 

 

,zf;fkhdJ 
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15 ைருைான கணக்கு    

15.1 ைிேிகளின்படி தசகரிக்கப்பட்ை 
ைருைானத்டே ேிருப்பிச் 
மசலுத்ேியிருக்க தைண்டும் 

 

 

nghUj;jkw;wJ 

  

15.2 ேிரட்ைப்பட்ை ைருைானம்டைப்புக் 
கணக்கில் ைரவு டைக்காைல் 
தநரடியாக ைருைானத்ேிற்கு ைரவு 
டைக்கப்பை தைண்டும் 

  

15.3 நி.பி176 இன் படி நிலுடைத் 
மோடக  அறிக்டக 
கணக்காய்ைாளர் நாயகத்துக்குச் 
சைர்ப்பித்ேல் 

  

16 ைனிே ைள முகாடைத்துைம்     

16.1 அங்கீகரிக்கப்பட்ை ஊழியர்களின் 
எல்டலக்குள் பணியாளர்கடளப் 
பராைரித்ேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

16.2 ஊழியர்களின் அடனத்து 
உறுப்பினர்களுக்கும் கைடைகளின் 
எழுேப்பட்ை பட்டியல்கடள 
ைழங்குேல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

16.3 20.09.2017 தேேியிட்ை எம்.எஸ்.டி 
சுற்றறிக்டக இல.04/2017 இன் படி 
அடனத்து அறிக்டககளும் 
முகாடைத்துை தசடைகள் 
ேிடணக்களத்ேில் 
சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

,zf;fkhdJ 

  

17 மபாதுைக்களுக்கான ேகைல் ைழங்கல் 

17.1 ேகைல் உரிடைச் சட்ைம் ைற்றும் 
ஒழுங்குமுடறகளின் 
அடிப்படையில் ேகைல் அேிகாரி 
ஒருைடர நியைித்து ேகைல் 
ைழங்கல் புத்ேகமைான்டற 
தபணுைதுைன் நைாத்ேிச்மசல்லல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

17.2 அடைப்பு பற்றிய ேகைல்கடள 
அேன் ைடலத்ேளத்ேின் மூலம் 
ைழங்குேல் ைற்றும் ைடலத்ேளம் 
அல்லது ைாற்று ைழிகள் ைழியாக 
நிறுைனத்ேின் ைீோன 
நற்சான்றிேழ்/ குற்றச்சாட்டுகடள 
மேரிைிப்பேற்கு ைசேிகடள 
எளிோக்குேல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

17.3 ேகைல் அறியும் உரிடைச் 
சட்ைத்ேின் 8 ைற்றும் 10 

பிரிவுகளின் படி ஆண்டுக்கு 
இரண்டு அல்லது ஒரு முடற 
அறிக்டககடள சைர்ப்பித்ேல். 

,zf;fkhdJ    

 

18 பிரடசகள் பட்ையத்ேிடனச் 
மசயற்படுத்ேல் 

   



 

tUlhe;j nraw;wpwd;mwpf;if - 2023 61 

 

18.1 மபாது நிர்ைாகம் ைற்றும் 
முகாடைத்துை சுற்றறிக்டக 
இல.05/2008 ைற்றும் 05/2018 )1( இன் 
படி பிரடசகள் பட்ையம் / பிரடசகள் 
ைாடிக்டகயாளர் சாசனத்டே 
உருைாக்குேல் ைற்றும் 
மசயற்படுத்துேல். 

,zf;fkhdJ    

18.2 சுற்றறிக்டகயின் பத்ேி 2.3 ஐப் 
மபாறுத்ேைடர, பிரடசகள் பட்ையம் 

/ பிரடசகள் ைாடிக்டகயாளர் 
சாசனத்டே மசயல்படுத்ேவும் 
அடே கண்காணிக்கவும் ைேிப்படீு 
மசய்யவும் நிறுைனம் ஒரு 
மபாறிமுடறடய அடைத்துள்ளது. 

,zf;fkhdJ   

19 ைனிே ைள ேிட்ைத்ேிடனத் 
ேயாரித்ேல் 

 

   

19.1 2018.01.24 ேிகேிய மபாது நிர்ைாக 
சுற்றறிக்டக இல .02/2018 இன் 
இடணப்பு  02 படிைத்ேின் 
அடிப்படையில் ைனிே ைளத் 
ேிட்ைம் ேயாரித்ேல். 

,zf;fkhdJ   

19.2 ஊழியர்களின் ஒவ்மைாரு 
உறுப்பினருக்கும்  ஆண்டுக்கு 
குடறந்ேபட்சம் 12 ைணிதநர 
பயிற்சி  சந்ேர்ப்பம் தைற்கூறிய 
ைனிேைள ேிட்ைைிைலினுள் 
உறுேிமசய்யப்பட்டிருத்ேல் 

,zf;fkhdJ   

19.3 தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் இடணப்பு 
01 இல் மகாடுக்கப்பட்டுள்ள படிைத்ேின் 
அடிப்படையில் அடனத்து  
ஊழியர்களுக்கும் ைருைாந்ே 
மசயற்ேிறன் ஒப்பந்ேம் 
டகமயழுத்ேிைப்பட்டுள்ளது. 

,zf;fkhdJ   

19.4 தைற்கண்ை சுற்றறிக்டகயின் 6.5 
ைது பந்ேிக்கு ஏற்ப ைனிேைள 
தைம்பாட்டுத் ேிட்ைத்டே 
ேயாரித்ேல், ேிறன் தைம்பாட்டுத் 
ேிட்ைங்கடள அபிைிருத்ேி 
மசய்ேல் ைற்றும் ைிதேைேிறன் 
அபிைிருத்ேி 
தைடலத்ேிட்ைங்கடள 
மசயற்படுத்ேல் மோைர்பாக  
மபாறுப்டப ைழங்கி உயர் அேிகாரி 
ஒருைடர நியைித்ேல். 

,zf;fkhdJ   

20 கணக்காய்வு பந்ேிகளுக்கான மபாறுப்புக்கள் 

20.1 முந்டேய ஆண்டிற்கான 
கணக்காய்ைாளர் நாயகத்ேின் 
கணக்காய்வு பத்ேிகளால் 
சுட்டிக்காட்ைப்பட்ை 
குடறபாடுகடள சரிமசய்ேல் 

,zf;fkhdJ   
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Chapter 01 – Institutional Profile/ Executive Summary   

1.1 Introduction 

In order to ensure the efficient and optimal use of resources in public investment, it is essential 

to pay special attention to achieve the desired results from the development projects and 

programs implemented throughout the island within the agreed cost and time frame in public 

financial management. Furthermore, through a proper management and monitoring process, it 

is possible to report the progress of projects and programs to the relevant parties as well as take 

rational and informed decisions regarding the removal of obstacles and issues arising during 

the implementation of projects. In order to achieve this main objective, the Department of 

Project Management and Monitoring provides supervision, consultation and facilitation related 

to the smooth implementation of projects within a specified time frame. 

The Department of Project Management and Monitoring also provides necessary facilities for 

popularization and implementation of the national evaluation policy framework of the public 

sector, as well as to carry out project evaluations based on the requests made by various parties 

and thereby provide recommendations for the planning process in order to create a suitable 

environment for the country's development and ensure sustainability of those interventions. 

Project evaluations provide actionable inputs to improve planning of development 

programmes, financing, monitoring and management of development interventions. Hence, 

evidence based evaluations provide necessary inputs to improve the efficiency and 

effectiveness of development projects and programs, draw lessons learned from past 

experiences, and to systematically plan future projects by avoiding mistakes in the past. 

1.2 Vision, Mission, Objectives of the Institution  

Vision: 

Towards development effectiveness  

Mission: 

Monitoring, evaluation and facilitation of all development projects to ensure the generation of 

intended development results as well as providing consultancy to implementing agencies.  

Objective: 

Enhance the generation of intended development results within the agreed time and cost 

through optimal use of resources. 

1.3 Key Functions 

1. Collect information, analyze and monitor foreign and local funded development projects and 

programmes 

2. Report performance of large and Mega scale projects and programs to the Cabinet, quarterly. 

3. Resolving issues of the mega-scale development projects and programmes through National 

Operation Room Committee. 
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4. Facilitate to review the status of development projects and programmes financed by different 

development partners 

5. Verify the results achievement of selected foreign financing development projects and report 

them to donor agencies for foreign finance disbursement 

6. Facilitate the implementation of National Evaluation Policy 

7. Undertake of projects assessments and evaluations based on the request made by different 

partners and provide feedback to the planning process 

8. Distribute development information through publishing performance reports of the 

development projects and programmes 

 

1.4 Organizational Chart: (Annexure 1)  

1.5 Main Divisions of the Department   

The Department of Project Management and Monitoring has structured with the seven (07) 

technical units and two (02) co-operate units under the direct supervision of Director General 

and five Additional Director Generals as below. 

 

Technical Units of the Department  

i. Industry and Finance   

ii. Water Supply and Power  

iii. Agriculture and Irrigation  

iv. Education and Health 

v. Urban, Provincial and Regional Development  

vi. Transport and Roads 

vii. Public Administration 

 

Co-operate units of the Department   

i. Establishment  

ii. Finance  

 

 

 



 

ANNUAL PERFORMANCE REPORT  - 2023 64 

 

Chapter 02 – Progress and the Future Outlook 

 

2.1 Monitoring and Reporting of Development Projects and 

Programmes 

Monitoring of development projects throughout the year is one of the main functions of the 

Department and inform the progress to policy makers quarterly. During the time period of 

public financial management is in a challenging situation, it was also challenging for the 

Department to monitor development projects in the year 2023 in order to be able to provide the 

expected benefits to the people in a timely manner by effective utilization of the funds invested 

from the consolidated fund as well as from the earnings of public institutions in development 

projects and programs and following a strategic approach. However, Department was able to 

submit first, second, third and fourth quarter progress reports of year 2023 to the Cabinet of 

Ministers with recommendations by monitoring the progress and summarizing the observations 

of relevant reports. 

In 2023, 209 large and mega scale development projects have been implemented under various 

line ministries utilizing foreign and domestic financial resources. These 209 projects were 

implemented by 22 different Ministries and implementation progress of projects was collected 

from those Ministries monthly. Out of these large and mega scale projects, 91 projects were 

financed by domestic funds and 118 projects financed by foreign funds. 

Despite the situation aroused due to temporary suspension of disbursement by bilateral donors, 

utilization of capital fund flow for recurrent expenditure to fulfill the basic needs of the people,  

daily power blackouts, restrictions on importations caused by exchange rate crisis and severe 

hardships created such as shortage of raw materials, fuel shortage, increase production cost, 

only 33 projects, out of 107 projects that were scheduled to be completed by the end of the 

fourth quarter of 2023 were able to generate final project results. Further, it was reported that, 

06 mega scale projects were suspended at the end of the year due to performance issues. 

 

Table No 2.1 : Classification of Projects according to Total Expenditure 

Financing 

Source 

No. of 

Projects 

2023 

Allocation 

(Rs. Bn) 

Actual 

Expenditure 

(Rs. Bn) 

Financial 

Progress 

(%) 

Bills in 

Hand               

(Rs. Bn) 

Domestic Fund 86 157.3 102.5 65.2 6.9 

Domestic Loan 05 7.9 0.9 11.4 2.3 

Foreign Loan 99 535.1 254.2 47.5 47.6 

Foreign Grants 19 15.9 3.7 23.3 0.1 

Total 209 716.2 361.3 50.4 56.9 
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The measures taken to revamping the National Development Information System (NDIS) 

established in the department, which was proposed to develop the software for the collection 

of data correctly and  easily in the progress monitoring, by using new technologies, were 

terminated midway due to the poor performance of the contractor, and therefore, Department 

has made a significant effort in reviewing, reporting, coordinating and resolving issues 

encountered during the implementation of projects in consultation with the relevant parties. To 

avoid this situation, several discussions were held in 2023 with World Bank to find out the 

possibility of re-structuring the integrated web-based monitoring system utilizing new 

technology.  

A special attention should be paid to resolving existing issues in some of the projects identified 

during the progress review process. Therefore, the monthly and quarterly reports provided by 

the line ministries and the project performance meetings with the stakeholders alone are not 

sufficient to ascertain the true status of the projects, and therefore, observations made through 

field visits are very important. Accordingly, this department prepares field visit plan at the 

beginning of each year under each sector. However, despite the situation of capital funds flow 

in the year 2023 aimed at meeting the basic needs of the people and having to be used for 

recurring expenses, as well as in the midst of obstacles caused by the increase in transportation 

costs caused by the rapid increase in fuel prices due to the economic inflation in the country, 

among the 151 field trips targeted for that year, critical projects covering all sectors 23 projects 

were observed by 14 related field monitoring visits and the department carried out a special 

task to solve the problems of the development projects according to the field observations, 

reports and the data collected. 

The series of progress review meetings were held by the Department in 2023 with the officials 

of  8 line ministries to discuss most vulnerable large & mega scale projects identified from 

reviewing quarterly progress reports and enabling to facilitate their smooth operation by 

resolving the existing issues. Further, this department was provided necessary facilities through 

the National Operations Room to resolve issues that cannot be resolved at the departmental 

level. 

2.2  Field Monitoring 
1. Health and Education Sector  

           

Establishment of National College of Education for Technology Stream, Kuliyapitiya 
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           Establishment of Specialized Maternity Hospital, Kaluthara 

 

2. Transport and Highways Sector 

            

                

                     

      

 

 

 

 

Railway Efficiency Improvement Project – 

Malapalla Housing Scheme 

Railway Efficiency Improvement Project – 

Installation of Islandwide of a Railway Telecom 

System  

Construction of Import Cargo Terminal building 

at the Bandaranayke International Air Port 

(BIA), Katunayaka,  Stage I 

Enhancing Deep Berth Capacity of Jaya 
Container Terminal (JCT) – V Project Civil 
Works 
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3.Water Supply and Power Sector 

  

 

 

4. Agriculture and Irrigation Sector 

           

 
5. Urban, Provincial and Rural Development Sector  

           

 

 

Mahaweli Water Security Investment Programme 

Development and Upgrading of Aviation 
Refueling Terminal – Bandaranayaka 
International Airport, Katunayaka 

Anuradapura Integrated Urban Development Project  
 

Jaffna – Kilinochchi Water Supply & 

Sanitation Project  
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2.3  Conducting Special Meetings and Discussions  

In order to review existing project issues, find out new financial sources, discuss structural 

matters and detailed development alternative proposals, as well as to ensure that expected 

results of public investments are generated on time when expediting  the projects, the 

department has conducted special meetings and discussions with the participation of line 

ministry officials, project directors, contractors, development stakeholders and representatives 

of other departments of the Ministry of Finance. 

Furthermore, a series of special meetings were organized by this department and in cases where 

participation in the meetings was problematic due to transportation difficulties, the relevant 

parties were also made to participate through the online system. 

 

 

 

This Department has conducted special meetings in order to provide continuous facilitation by 

submitting ideas and proposals for the formalization and efficient execution of the basic 

activities of starting development projects such as expediting land acquisition activities, 

expediting the procurement process and solving inter-agency problems, etc. and the officers of 

the department also participated in the meetings and discussions related to development 

projects conducted by other institutions. 

 

 

Table No 2.2 : Progress of Monitoring through Field Visits  

(From 2023.01.01 to 2023.12.31) 

Sector/ Field 
No. of 

planned visits 

No. of 

project 

covered 

through 

Field 

supervision 

No of 

institutes  

where 

received the 

Department 

observation  

Water Supply & Electricity 14 1 1 

Agriculture & Irrigation 26 4 4 

Health & Education 54 6 5 

Transport & Irrigation 22 8 8 

Regional, Provincial Development &       

Public Administration 
17 3 2 

Industry & Finance 18 1 - 

Total 151 23 20 
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It has been observed that, there is a need of establishing a stable system to make strategic 

decisions and respond quickly to solving the problems that have arisen, as there are some cases 

where the expected results of some large-scale development projects cannot be achieved even 

within the period of extension of time. Accordingly, it has been decided to establish National 

Operation Room (NOR) under the Department of Project Management and Monitoring as per 

the decision taken at meeting of Cabinet of Ministers held on 05.12.2022. A committee 

consisting of 11 officials headed by the Prime Minister's Secretary has also been established to 

deal with the issues presented to this National Operations Room.  The role of Re-strategizing 

and Acceleration of Mega Projects (RAMP) Committee established by the Cabinet of Ministers 

meeting held on 05.09.2022 is also to be carried out by this National Operations Room. 

 

The terms of reference of the committee are as follows. 

 

1. Make strategic decisions in relation to the issues of all development programs/ projects, 

respond promptly and provide advice and recommendations to the relevant parties. 

2. Take prompt actions and make recommendations and suggestions regarding the 

directives referred to this committee by decisions of Cabinet of Ministers. 

3. Follow up on the progress of implementation of the decisions given by the “Re-

programming and Acceleration of Large Scale Development Projects (RAMP) 

Committee”. 

4. Convening and discussing with third parties   including the contracting community,  

development stakeholders, academics, foreign missions and official representatives 

related to development programs. 

 

Table No 2.3: Special Meetings and Discussions held in 2022 

(From 2023.01.01 to 2023.12.31) 
Meetings / Discussions Classification Number 

Special meetings conducted by DPMM with Line Ministries and Project 

Management Units to resolve project issues 
23 

National Operation Room Committee (NOR) meetings 26 

Donor Review Meetings 02 

Progress Review Meetings 15 

Sectoral Meetings 14 

Meetings with development partners 28 

Steering Committee Meetings /Project Coordination Committee Meetings 38 

Other Special Meetings / Discussions 39 

Total 185 
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In the year 2023, 26 sessions of National Operations Room meetings were held in year 2023 

and 138 different projects implemented under 19 line ministries were reviewed with the 

participation of relevant officials. Within these 26 meetings, 6 projects as a follow up on the 

decisions of the RAMP Committee, 7 projects at the request of Treasury Departments, 14 

recommendations related to Cabinet decisions and 4 non-project issues were discussed and 

decisions were made. The progress of the implementation of the committee's interventions and 

decisions given is given below. 

 

 

2.4 Facilitation of development partners 

 

The task of a facilitator of development stakeholders in the implementation of development 

projects through the annual review process with development stakeholders in order to confirm 

the timely achievement of the desired development results through the acceleration of projects 

is another key element in the annual program of this department.  

 

Accordingly, progress reviews were conducted on 32 projects supported by the Asian 

Development Bank (ADB) and the European Union (EU) in year 2023. It has contributed to an 

effective project management by bringing the challenging issues of the projects to the attention 

of the relevant authorities. It was not possible to conduct development project reviews with 

other development stakeholders as planned due to the complex issues that emerged in the 

contemporary economic crisis. 

Table 2.4 : Progress in implementation of interventions and decisions made by 

the NOR Committee 

(From 01.01.2023 to 31.12.2023) 
Classification of Issues No. of 

Projects 

Release of Domestic/Foreign Funds 
14 

Obtaining loan agreements/project time extensions 34 

Revision of Cost Estimates 01 

Contract Management 08 

Project Management Unit staff 32 

Acquisition of land 03 

Coordination among stakeholders 04 

Effective deployment of project costs 07 

Prioritization of activities according to the timeliness of the projects 14 

Completion of project activities in a manner that benefits delivered to the 

public in a safe manner in a crisis economic climate 
08 

Ownership issues in completed projects 10 
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2.5  Progress of Preparation of National Evaluation Policy (NEP) 

In the year 2019, this department appointed a national steering committee on the preparation 

of the evaluation policy with the intervention of high government officials who represented 

various institutions and based on its guidance and support, the national evaluation policy was 

prepared and announced under the leadership of the Honorable Prime Minister. 

The guidelines, standards, evaluation ethics, institutional structures, evaluation agendas, 

methods and strategic approaches required for the implementation of the national evaluation 

policy that have been announced and the framework for the implementation of the national 

evaluation policy have been drafted in three languages and officially launched on 8th September 

2023 headed by His Excellency the President. 

In order to institutionalize the process of project and program evaluation in the public sector, 

officials involved in project planning, monitoring and financial management should provide 

sufficient knowledge on the subject of this evaluation. 

In order to meet this need, the Department of Project Management and Monitoring was 

conducted a series of Training of Trainers (TOT) programs and awareness on evaluation 

programs covering all provinces of the island in 2023 to expand the knowledge of evaluation 

among qualified officials as the initial step to bring public sector evaluation into the 

mainstream. 

Table 2.5 : Training of Trainers and Awareness Programmes 

(From 01.01.2023 to 31.12.2023)  

 No. of Programs No. of Officers 

Participated 

Training of Trainers Programs 4 92 

Awareness  Programs 9 391 

 

Development of Organizational and Inter-Agency Results Frameworks (ORF) 

for line ministries 

As per the decision made by Cabinet of Ministers, preparation of Organizational Result 

Framework (ORF) of the Line Ministries which assess the performance of the line 

ministries annually was started in year 2023 with the support of the Consultant of the 

Asian Development Bank in order to ensure that, the hierarchy of the Line Ministry is 

linked with the Key Performance Indicators (KPI) of development investments    

Accordingly, with the guidance of expert knowledge and consultants, sessions on the 

introduction of Results Frameworks for 25 line ministries were held last year. Accordingly, 

with the guidance of experts and consultants, special attention was paid to the preparation of 

result frameworks for nine line ministries with higher costs and the preparation of result 
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frameworks for other line ministries is still in progress. It is expected to submit the Cabinet 

Memorandum on Performance Indicators agreed to achieve by the line ministry which  

included in the Organizational Result Framework (ORF).  

2.6 Publishing Performance of the Development Projects and Annual 

Programmes 

Quarterly progress reports on the performance of development projects and programs along 

with the recommendations of this department were submitted to the Cabinet of Ministers. At 

the end of every quarter, the Ministry Secretaries have been informed about the evaluations 

and observations of this department on the projects implemented under their Ministries along 

with the decisions given by the Cabinet of Ministers.  

The relevant progress on projects was disseminated among the policy makers, donor agencies 

and finally published them in the Ministry of Finance, Economic Stabilization and National 

policies website (www.treasury.gov.lk) enabling public, civil societies and other interest 

parties to perceive public expenditure, efficiency and effectiveness of resource utilization. 
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Chapter 3 – Overall financial performance  

 

3.1 Budgetary Information 
 

The approved estimate and the annual expenditure for the year 2023 are illustrated by the Chart 

No. 01 and Table No. 3.1. The detail report of budgetary information is given below. 
 

Table No 3.1 : Budgetary Information as at 2023.12.31 

Capital and Recurrent Expenditure as at 2023 -Rs. Mn 

Category Estimated 

Expenditure Actual Expenditure 
Recurrent 

Expenditure 
101.76 82.10 

Capital Expenditure - - 

Total 101.76 82.10 

 
Chart No 3.1: Budgetary Information as at 2023.12.31 
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3.2  Total Financial Performance for the year 2023 
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3.3  Statement of Financial Position 
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3.4  Statement of Cash Flows  
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3.5  Notes to the Financial Statements 
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3.6  Performance of the Revenue Collection 

This department is not a revenue collection institute. 

 
 

            Table 3.2 : Performance of revenue collection                                                              

                    Rs. ‘000  

Revenue 

Code 

Description 

of the 

Revenue 

Code 

Revenue Estimate Revenue Estimate 

Original 

Estimate 

Original   

Estimate 

Amount 

(Rs.) 

as a % of 

Final 

Revenue 

Estimate 

 

 

     

 

3.7  Performance of the Utilization of Allocation   

                                         Table 3.3 : Performance of utilization of allocation   
                                                     Rs. ‘000 

Type of 

Allocation 

Allocation 
Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a % of 

Final Allocation 

Original 

Allocation 

Final Allocation 

Recurrent 

 
101,760,000 101,760,000 82,103,670 81 

 

capital 
- - - - 

 

 

3.8  In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this 

Department as an agent of the other Ministries/Departments 

Table 3.4 : Allocations for expenditure to this Department as an agent of the other                      

                      Ministries/Departments                                                                                         

                                         Rs. ‘000 

Serial 

Allocation 

Received 

from 

Which 

Ministry 

/Department 

Purpose 

of the 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a 

% of Final 

Allocation 

 

Original 

Allocation 

Final 

Allocation 

01 - - - - - - 

This department is not a revenue collection institute. 
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3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets 
 

Table 3.5 : Performance of the Reporting of Non-Financial Assets                                                            
Rs. ‘000 

 

Assets 

Code 
Code Description 

Balance as 

per Board of 

Survey 

Report as at     

31.12.2023 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as 

at 

31.12.2023 

 

Yet to be 

Accounted 

 Progress 

as a 

percentage 

(%) 

9151 
Building and 

Structures 
- - -  

9152 
Machinery and 

Equipment  
64,604,642.34 64,604,642.34 - 100% 

9153 Land - - -  

9154 Intangible Assets - - -  

9155 Biological Assets - - -  

9160 Work in Progress - - -  

9180 Lease Assets - - -  

 

 

3.10  Auditor General’s Report 

 ** ** The final audit report issued by the Auditor General has been scanned and placed as 

annexure 02 here while submitting to the Parliament. 
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Chapter 04 – Performance indicators  

4.1  Performance indicators of the institutions (Based on the Action Plan) 

Table 4.1 : Performance indicators of the institutions (As at 31.12.2023) 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage (%) of the 

expected output 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

Number of projects and programmes reviewed √   

Number of monitoring reports issued on time for 

decision making 
 √  

Number of donor reviews held for attending 

issues 
  √ 

Number of field visits undertaken and issues 

identified 
  √ 

Level of formulation of the National Evaluation 

Framework 
√   

Level of engaging in the evaluation process of a 

selected project 
The preliminary discussions and tasks required 

for the evaluation of 02 selected projects in the 

year 2024 were carried out in the last quarter of 

2023. 

Number of training programs aimed at 

improving staff skills and competencies of the  

DPMM 

√   
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Chapter 5 - Performance of achieving the Sustainable Development 

Goals (SDG) 

The role to be played by the department in terms of monitoring and evaluating the progress of 

achieving the desired results of the development projects and programs implemented by the 

government in order to achieve the Sustainable Development Goals (SDG) is shown in Table 

No. 5.1. 

Table 5.1 - Performance of Achieving Sustainable Development Goals 

Goal / 

Objective 
Targets Indicators of the achievement 

progress of the 

achievement to 

date 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 

16.6 

16.7  

16.8 

16.10 

1. Number of stakeholders accessing the web-based 

National Development Information System 

The National 

Development 

Information System 

is at the processing 

level 

2. Reports of Obstacles to Web-Based National 

Development Information System Access 

3. Easy access to evaluation disclosures √   

4. Reports of timely blockages to the Web-Based 

National Development Information System 

System is at the 

processing level 

5. 5. Number of joint project reviews conducted with 

development stakeholders 
√   

6. 6. Access to information owned by development 

stakeholders 
√   

17 

17.8 

17.16 

17.17 

1.Maintain exchanged data on development projects   √ 

2.Maintain information on best practices (projects) 
  √ 
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Chapter 6 - Human Resource Profile 

6.1 Carder Management 

 

The details of the Carder of the Department  

 

The Carder of the Department as at 31.12.2023 is as follows.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Staff Vacancies 

Although the approved staff of the Department should have been 101, as at 31.12.2022 the 

actual staff was only 69 officers. Accordingly, the number of vacancies was 32. Out of the 

eight senior officers who are vacant, three are from the Sri Lanka Planning Service, two of 

them are Directors. The vacancies of these 03 posts have strongly affected the performance of 

the Department and action has been taken to fill the existing vacancies in other services. 

The performance of the department has also been affected by the reduction of actual staff due 

to the development officers who are under the secondary employee category and the staff grade 

category of the department were taking the opportunity to take leave to work in this country or 

abroad according to the State Administration Circular 14/2022 dated 06/22/2022. 

Apart from the senior officers of the Sri Lanka Planning Service, senior officers of other 

services have also got the opportunity to engage in project management and supervision work 

in this department. 

 

 

 

Table No 6.1: Cadre Information (As at 31.12.2023) 

 

Classification of staff Approved Cadre Existing Cadre 
Vacancies 

Senior  31 19 12 

Tertiary  04 01 03 

Secondary  46 34 12 

Primary  20 15 05 

Total 101 69 32 
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6.3 Human Resources Development 

Table 6.2: Staff Training Details (As at 2023.12.31) 

 

Name of the 

programme 

 

No. of 

staff 

trained 

 

Duration 

of the 

program

me 

(Days) 

 

Total 

investment 

(Rs.Mn) 

Nature 

of the 

progra

mme 

(Local / 

Foreign

) 

Output/ 

Knowledge 

Gained 

Local Foreig

n 

  

ADB: Sub-regional 

Evaluation Capacity 

Development 

Workshop 

Strengthening 

Project 

Performance 

through Evaluation 

02 04 

 

borne by the 

sponsoring 

agency. 

Foreign 

 

Understanding of 

evaluation 

concepts and 

experiences of 

Asian 

Development 

Bank's evaluation 

systems and 

procedures. 

Seminar on PPP 

Model 

Development and 

Management in 

developing 

Countries 

02 15 

borne by the 

sponsoring 

agency. 

Foreign 

 

Improve 

knowledge and 

understanding of 

the application of 

the Public Private 

Partnership 

model. 

2023 Asian 

Evaluation Week 
01 05 

borne by the 

sponsoring 

agency. 

Foreign 

 

To acquire 

training and 

knowledge on 

evaluation in 

other countries in 

Asia 

ADB: TA 6627 

Regional Capacity 

Building Workshop 

on Delivering 

01 06 

borne by the 

sponsoring 

agency. 

Foreign 

 

Studying 

measures to 

mitigate the 
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Climate Change 

Solutions for South 

Asia Region 

effects of climate 

change 

ADB: South Asia 

Regional Training 

on Economic 

Analysis of 

Investment Projects 

01 05 

borne by the 

sponsoring 

agency. 

Foreign 

To improve the 

nowledge of 

economic 

analysis of 

investment 

projects 

IMF SARTTAC 

Training Course on 

Nowcasting 

01 14 

borne by the 

sponsoring 

agency.. 

Foreign 

The practice of 

using recently 

published data to 

update key 

economic 

indicators 

Seminar on China’s 

Foreign Aid 

Projects of 

Complete Sets of 

Equipment-AIBO 

02 15 

borne by the 

sponsoring 

agency. 

Foreign 

 

Improve 

knowledge of 

Chinese aided 

project 

implementation 

process and 

current projects 

around the world. 

Advanced Seminar 

for Financial 

Leaders from the 

Perspective of the 

Belt and Road 

Initiative 

02 10 

borne by the 

sponsoring 

agency. 

Foreign 

To gain 

knowledge about 

the importance of 

internal control 

system, how 

taxation methods 

can be used for 

the development 

of the country and 

important 

strategies for the 

economic 

development of a 

country. 
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Chapter 7 – Compliance Report 

Table 7.1: Compliance Report (As at 2023.12.31) 

 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

1 
The Following Financial statements / accounts have been 

submitted on due date 

 

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 

Trading and Manufacturing Advance 

Accounts (Commercial Advance 

Accounts) 

- 

  

1.4 Stores Advance Accounts 

1.5 Special Advance Accounts 

1.6 Others 

2 Maintenance of books and registers (FR- 445)  

2.1 

Fixed assets register has been 

maintained and updated in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018 

Complied 

  

2.2 

Personal emoluments register/ Personal 

emoluments cards has been maintained 

and updated 

Complied 

  

2.3 
Register of Audit queries has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.4 
Register of Internal Audit reports has 

been maintained and updated 
Complied 

  

2.5 

All the monthly account summaries 

(CIGAS) are prepared and submitted to 

the Treasury on due date 

Complied 
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2.6 
Register for cheques and money orders 

has been maintained and updated 
Complied   

2.7 
Inventory register has been maintained 

and updated 
Complied   

2.8 
Stocks Register has been maintained 

and updated 
Complied   

2.9 Register of Losses has been maintained 

and updated 
Complied 

  

2.10 Commitment Register has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.11 Register of Counter foil Books (GA – 

N20) has been maintained and updated 
Complied 

  

03 Delegation of functions for financial 

control (FR 135) 

 

3.1 The financial authority has been 

delegated within the institute 
Complied 

  

3.2 The delegation of financial authority has 

been communicated within the institute 
Complied 

  

3.3 The authority has been delegated in 

such manner so as to pass each 

transaction through two or more officers 

Complied 

  

3.4 The controls has been adhered to by the 

Accountants in terms of State Account 

Circular 171/2001 dated 11.05.2014  in 

using the Government Payroll Software 

Package 

Complied 

  

4 Preparation of Annual Plans  

4.1 The annual action plan has been 

prepared 
Complied 

  

4.2 The annual procurement plan has been 

prepared 
Complied 

  

4.3 The annual Internal Audit plan has been 

prepared 
Complied 

  

4.4 The annual estimate has been prepared 

and submitted to the NBD on due date Complied 
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4.5 The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury Operations 

Department on time 

Complied 

  

5 Audit queries  

5.1 All the audit queries has been replied 

within the specified time by the Auditor 

General 

Complied 

  

6 Internal Audit  

6.1  The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the year 

after consulting the Auditor General in 

terms of Financial Regulation 134(2) 

DMA/1-2019 

 

Complied 

  

6.2 All the internal audit reports has been 

replied within one month 

 

Complied 

  

6.3 Copies of all the internal audit reports 

has been submitted to the Management 

Audit Department in terms of Sub-

section 40(4) of the National Audit Act 

No. 19 of 2018 

 

Complied 

  

6.4 All the copies of internal audit reports 

has been submitted to the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(3) 

 

Complied 

  

7 Audit and Management Committees  

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit and 

Management Committee has been held 

during the year as per the DMA Circular 

1-2019 

Complied Conducted 

by the 

Ministry of 

Finance, 

Economic 

Stabilization 

and 

National 

Policy. 
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8  Asset Management  

 

8.1 

The information about purchases of 

assets and disposals was submitted to 

the Comptroller General’s Office in 

terms of Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No. 01/2017 

Complied 

  

8.2 A suitable liaison officer was appointed 

to coordinate the implementation of the 

provisions of the circular and the details 

of the nominated officer was sent to the 

Comptroller General’s Office in terms 

of Paragraph 13 of the aforesaid circular 

Complied 

  

8.3 The boards of survey was conducted 

and the relevant reports submitted to the 

Auditor General on due date in terms of 

Public Finance Circular No. 05/2016 

Complied 

 

 

 

8.4 The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of survey 

and other relating recommendations, 

actions were carried out during the 

period specified in the circular 

Complied 

  

8.5 The disposal of condemn articles had 

been carried out in terms of FR 772 
Complied 

  

9 Vehicle Management  

9.1 The daily running charts and monthly 

summaries of the pool vehicles had 

been prepared and submitted to the 

Auditor General on due date 

Complied 

  

9.2 The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less than 

6 months after condemning 

Complied 

  

9.3 The vehicle logbooks had been 

maintained and updated 
Complied 

  

9.4 The action has been taken in terms of 

F.R. 103, 104, 109 and 110 with regard 

to every vehicle accident 

Complied 

  



 

ANNUAL PERFORMANCE REPORT  - 2023 89 

 

9.5 The fuel consumption of vehicles has 

been re-tested in terms of the provisions 

of Paragraph 3.1 of the Public 

Administration Circular No. 30/2016 of 

29.12.2016 

Complied 

  

9.6 The absolute ownership of the leased 

vehicle log books has been transferred 

after the lease term 

Complied 

  

10 Management of Bank Accounts  

10.1 The bank reconciliation statements had 

been prepared, got certified and made 

ready for audit by the due date 

Complied 

  

10.2 The dormant accounts that had existed 

in the year under review or since 

previous years settled 

Complied 

  

10.3 Utilization of Provisions 
Complied 

  

11 Utilization of Provisions  

 

11.1 

Spending so that the provisions 

provided do not exceed their limits Complied 

  

 

 

11.2 

Receiving liabilities at the end of the 

year after the utilization of the provision 

provided, not exceeding the provision 

limit, in accordance with 94 (1) of FR 

Complied 

  

12 Advances to Public Officers Account  

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 A time analysis had been carried out on 

the loans in arrears 
Complied 

  

12.3 The loan balances in arrears for over 

one year had been settled 

 Recovery 

from 

retirement 

gratuity is in 

progress. 

 

13 General Deposit Account  
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13.1 The action had been taken as per 

F.R.571 in relation to disposal of lapsed 

deposits 

 

Complied 

  

13.2 The control register for general deposits 

had been updated and maintained 

 

Complied 

  

14 Imprest Account  

14.1 The balance in the cash book at the end 

of the year under review remitted to 

TOD 

Complied 

  

14.2 The ad-hoc sub imprests issued as per 

F.R. 371 settled within one month from 

the completion of the task 

Complied 

  

14.3 The ad-hoc sub imprests had not been 

issued exceeding the limit approved as 

per F.R.371 

Complied 

  

14.4 The balance of the imprest account had 

been reconciled with the Treasury books 

monthly 

Complied 

  

15  Revenue Account  

15.1 The refunds from the revenue had been 

made in terms of 

Not Relevant  

  

 

15.2 The revenue collection had been 

directly credited to the revenue account 

without credited to the deposit account 

 

15.3 Returns of arrears of revenue forward to 

the Auditor General in terms of FR 176 

 

16 Human Resource Management  

16.1 The staff had been paid within the 

approved cadre 
Complied 

  

16.2 All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 
Complied 

  

 

16.3 

All reports have been submitted to MSD 

in terms of their circular 

no. 04/2017 dated 20.09.2017 

Complied 
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17 Provision of information to the public  

17.1 An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and updated 

in terms of Right to Information Act and 

Regulation 

 

Complied 

  

 

17.2 

Information about the institution to the 

public have been provided by Website 

or alternative measures and has it been 

facilitated to appreciate / allegation to 

public against the public authority by 

this website or alternative measures 

 

Complied 

  

17.3 Bi-Annual and Annual reports have 

been submitted as per section 08 and 10 

of the RTI Act 

Complied 

  

18 Implementing citizens charter  

18.1 A citizens charter / Citizens client’s 

charter has been formulated and 

implemented by the Institution in terms 

of the circular number 05/2008 and 

05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management 

Complied 

  

18.2 A methodology has been devised by the 

Institution in order to monitor and 

assess the formulation and the 

implementation of Citizens Charter / 

Citizens client’s charter as per 

paragraph 2.3 of the circular 

Complied   

19 Preparation of the Human Resource 

Plan 

 

19.1 A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public Administration 

Circular No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2 A minimum training opportunity of not 

less than 12 hours per year for each 

member of the staff has been ensured in 

the aforesaid Human Resource Plan 

Complied   
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19.3 Annual performance agreements have 

been signed for the entire staff based on 

the format in Annexure 01 of the 

aforesaid Circular 

Complied   

19.4 A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of preparing 

the human resource development plan, 

organizing capacity building programs 

and conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 of the 

aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras  

20.1 The shortcomings pointed out in the 

audit paragraphs issued by the Auditor 

General for the previous years have 

been rectified 

Complied   

 



 

Department of Project Management and Monitoring - Organizational Structure 31.12.2023 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Supportive Divisions Techinal Service Divisions 

Director General 
SLPS (Special Grade) 

DO / DA  
 (03) 

 

DO / DA  
 (03) 

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   

(01) 

Deputy / Assistant 
Director 

SLEngS. II/III  

(01) 

 Director - Finance 
SLAcS (Grade I)  

(01) 
 

Finance 

Assistant Director 
SLAS. II/III   

 (03) 

Admin 

Director - Admin 
SLAS (Grade I)  

(01) 
 

 

MSO 
(02) 

 
 

 
OES 
(01)  

 

OES 
(04)  

 
 

Info. & 
Comm. T.A. III  

 (01) 
 

MA Technical 
(02)  

 

Administrative Officer  
Supra Grade 

(01) 
 

Driver 
(11) 

MSO 
(08)  

 

OES 
 (01)  

 
 

Language 
Translators 

(02) 

MA Technical 
(02)  

 

IT Division 
 Info & Comm. TO - 

II/III   
(01) 

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 

DO / DA  
 (03)  

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 
 

DO / DA  
 (06)  

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 

DO / DA  
 (05) 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 
 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 
 

Additional Director 
General - SLAcS (Special 

Grade) (01) 
 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Director 
SLAS (Grade I)  

(01) 
 

Director 
SLEngS (Grade I)  

(01) 
 
 
 
 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 

Director 
SLPS (Grade I)  

(02) 
 
 
 
 
 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III  
(04) 

 
 

DO / DA  
 (04) 

 
 

DO / DA  
(07) 

 
 

Additional Director 
General - SLAS (Special 

Grade) (01) 
 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(01) 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
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