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01 පරිච්දේෙය - ආයතනික පැතිකඩ / ක්රියාවට නැංවීදේ සාරාංශය 

 

1.1 හැදින්තවීම  

කඩිනේ සැංවේධන ප්රයත්නයන්ට  සමගාමීව හා රාජ්ය  ආඡයෝජ්න උපාය මාේගයන්ට අනුකූල්ව දිවයින 

පුරා ක්රියාත්මක කරන සැංවේධන වයාපෘති සහ වැඩසටහන් ඒවායින් අඡේක්ිත ප්රතිඵල් එකඟවූ 

පිරිවැය හා කාල් රාමුව තුල් සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා සුවිඡශ්ෂ අවධානයක් ඡයාමු කිරීම අවශය ඡේ. 

එබැවින් වයාපෘති ක්රියාත්මක වීඡේදී ඇතිවන අවහිරතා ඉවත්කිරීම සේබන්ධඡයන් නිසි කල්හහි 

තාේකික හා දැනුවත් තීරණ ගැනීමට හැකිවන පරිදි එම වයාපෘතිවල් ප්රගතිය අදාළ පාේශවයන් ඡවත 

වාේතා කිරීම ඡමන්ම පහසුකේ සැල්සීම අතයවශය ඡේ. ඡේ ආකාරයට, සේපත් කාේයක්ෂමව සහ 

ප්රශස්තව රාජ්ය ආඡයෝජ්නඡයහි ඡයදවීම සහතික කරනු වස් රාජ්ය මුල්ය කළමනාකරණඡේදී වයාපෘති 

කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ ක්රියාවලීන් වඩා වැදගත් වී තිඡේ. එබැවින් ඡමම මුඛ්ය අරමුණ ඉටු කර 

ගැනීම පිණිස වයාපෘති සුමටව සහ කඩිනමින් ක්රියාත්මක කිරීමට අදාළ මගඡපන්වීේ හා පහසුකේ 

සැල්සීම වයාපෘති කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ ඡදපාේතඡේන්තුව විසින් සිදුකරනු ල්බයි. 

1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම දමදහවර සහ අරමුණු 

ෙැක්ම 

සැංවේධනඡේ සඵල්දයීතාවය කරා     

දමදහවර 

අඡේක්ිත සැංවේධන ප්රතිඵල් ජ්නනය සහතික කරනු වස් සියලුම සැංවේධන වයාපෘතීන් අධීක්ෂණය,  

ඇගයීම සහ පහසුකේ සැල්සීම ඡමන්ම ක්රියාත්මක කරනු ල්බන ආයතන ඡවත උපඡේශනය ල්බා දීම. 

අරමුණු 

සේපත් ප්රශස්ථ ඡල්ස භාවිතා කිරීම තුලින් එකගවූ කාල් රාමුව සහ පිරිවැය තුල් අඡේක්ිත සැංවේධන 

ප්රතිඵල් ජ්නනය ඉහළ නැැංවීම. 

1.3 ප්රධාන කාර්ෂයයන්ත 

1. ඡේශීය සහ විඡේශීය මූල්යයනය යටඡත් ක්රියාත්මක වන සැංවේධන වයාපෘති හා වැඩසටහන්හි 
ඡතාරතුරු එක්ැස්කිරිම, විශ්ඡල්හෂණය හා අධීක්ෂණය. 

2. මහා සහ විශාල් පරිමාණඡේ වයාපෘති හා වැඩසටහන්හි කාේය සාධනය අමාතය මණ්ඩල්ය 
ඡවත වාේතා කිරීම. 

3. සැංවේධන පාේශවකරුවන්ඡේ මූල්යයනය යටඡත් ක්රියාත්මක කරනු ල්බන වයාපෘති සහ 
වැඩසටහන්හි ප්රගතිය සමාඡල්ෝචනය සඳහා පහසුකේ සැල්සීම. 

4. ඡතෝරාගත් විඡේශ මූල්යයනය සහිත වයාපෘතින්හි ප්රතිඵල් අත්පත් කර ගැනීඡේ ප්රගතිය 
සතයාපනය කිරීම හා මූල්ය ආධාර සපයනු ල්බන ආයතන වල්ට එම ණය වාරික නිදහස් කල් 
හැකි වන පරිදි වයාපෘති වල් ක්රියාත්මක කිරීඡේ ප්රගතිය සහතික කිරීම. 

5. ජ්ාතික ඇගයීේ ප්රතිපත්තිය ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා පහසුකේ සැපයීම. 
6. විවිධ පාේශවයන් විසින් කරනු ල්බන ඉල්හලීේ මත පදනේව වයාපෘති ඇගයීේ සිදු කිරීම හා ඒ 

තුලින් සැල්සුේ ක්රියාවලිය සඳහා නිේඡේශ ල්බාදීම. 
7. ප්රාඡේශීය සැංවේධන වැඩසටහන් වල් ප්රගතිය අධීක්ෂණය කර මූල්ය අවශයතාවන් නිේඡේශ 

කිරීම තුළින් භාණ්ඩාගාර මූල්ය ප්රවාහ ක්රියාවලියට පහසුකේ සැපයීම. 
8. සැංවේධන වයාපෘති හා වැඩසටහන් වල් කාේයසාධන වාේතා ප්රකාශයට පත්කිරීම තුලින් 

සැංවේධන ඡතාරතුරු ඡබදාහැරීම. 
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1.4 සංවිධාන සටහන( ඇමුණුම - 1 ) 

 

1.5 දෙපාර්ෂතදේන්තුදේ ප්රධාන අංශ 

වයාපෘති කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ ඡදපාේතඡේන්තුව, තාක්ෂණික අැංශ 07 ක් සහ සහාය අැංශ 03 

ක්  ඡල්ස අධයක්ෂ ජ්නරාල්හ සහ අතිඡේක අධයක්ෂ ජ්නරාල්හවරුන් හතර ඡදඡනකුඡේ සෘජු අධීක්ෂණය 

යටඡත් පහත පරිදි වුහගත වී ඇත. 
 

තාක්ෂණික අංශ 
i. කේමාන්ත සහ මූල්ය  
ii. ජ්ල් සේපාදන සහ විදුලිබල්  
iii. කෘිකේම හා වාරිමාේග  
iv. අධයාපන හා ඡසෞඛ්ය 
v. ප්රාඡේශීය හා පළාත් සැංවේධන  
vi. ප්රවාහන හා මහාමාේග 
vii. රාජ්ය පරිපාල්නය 

 

සහාය අංශ 
i. ආයතන  
ii. මුදල්හ  
iii.  ඡතාරතුරු තාක්ෂණ  
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02 පරිච්දේෙය - ප්රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම  

සංවර්ෂධන වයාපෘති සහ වැඩසටහන්ත අධීක්ෂණය හා වාර්ෂතා කිරීම. 

සැංවේධන වයාපෘති අධීක්ෂණය, සමසථ් වේෂය පුරාම ඡදපාේතඡේන්තුව තුළ ක්රියාත්මක වන එක් 

ප්රධාන කාේයයක් වන අතර එම ප්රගතිය සේබන්ධඡයන් ප්රතිපත්ති තීරකයන් දැනුවත් කිරීම කාේතුමය 

වශඡයන් සිදු කරනු ල්ැඡේ. 2020 වේෂඡේ මුල්හභාගඡේදී පැන නැගි ඡගෝලීය ඡසෞඛ්ය වසැංගතය. 

මේධනය සේබන්ධඡයන් වූ උපායමාේගයන් වන අගුළු ල්ා දැමීම, සමූහ නිඡරෝධානය, සමාජ් 

දුරස්ථභාවය ‘නිවඡස් සිට වැඩ කිරීම’ ඡහ්තුඡවන් සැංවේධන වයාපෘති අධීක්ෂණය ඡදපාේතඡේන්තුවට 

අභිඡයෝගාත්මක විය.  

තවද, වේෂය තුල් අතුරු සේමත ගිණුේ හතරක් පැවතීම ඡහ්තුඡවන් සැංවේධන වයාපෘතීන්හි   

වාේික ප්රතිපාදන හඳුනාගැනීමද, නව වයාපෘතීන් හඳුනා ගැනීමද ඡමම අභිඡයෝගාත්මක තත්වය උග්ර.  

කරවිය. වසර මැද පැවති මැතිවරණය තුල් අමාතයාැංශයන්හි  විෂය පථය ඡවනස් වීමත් ඒ තුලින් 

වයාපෘති හිමිකාරීත්වය අමාතයාැංශ අතර ඡදෝල්නය වීමත් වයාපෘති අධීක්ෂණ කාේයය තව දුරටත් 

දුෂ්කර තත්වයකට පත් කරන ල්දී. ඒ අනුව 2020 වේෂයට අදාල් පළමු කාේතුඡේ වාේතාව පිළිඡයල් 

කිරීමට ඡනාහැකි වුවද අභිඡයෝග මධයඡේ වුවද ඡදපාේතඡේන්තුව විසින් 2020 වේෂයට නියමිත 

ප්රගතිය අධීක්ෂණ කටයුතු සිදුකර ඒ සේබන්ධ නිරීක්ෂණ ඇතුල්ත් අඡනකුත් වාේතා සේපින්ඩනය 

කර නිේඡේශයන් සමඟ අමාතය මණ්ඩල්යට ඉදිරිපත් කිරීමට සමත් විය. 
 

2020 වේෂඡේ ඡේශීය හා විඡේශීය මූල්යයනය මත විවිධ ඡේඛීය අමාතයාැංශ යටඡත් ක්රියාත්මක වූ 

ක්ුද්ර හා කුඩා, මධයම, විශාල් සහ මහා පරිමාණඡේ සැංවේධන වයාපෘති සැංඛ්යාව 627 ක් වූ අතර, ඒ 

තුල් වූ මහා පරිමාණ වයාපෘති 289 කි. ඡමම වයාපෘති 289 අමාතයාැංශ 40 ක් මඟින් ක්රියාත්මක වූ 

අතර එම අමාතයාැංශ මඟින් මාසිකව වයාපෘති ක්රියාත්මක කරණඡේ සැංවේධන දත්ත ල්බා ගැනීම 

සිදුඡකඡේ. 

වගුඅංක2-1: සමස්ථ පිරිවැය අනුව වයාපෘති වර්ෂීකරණය (රු.මි.) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ප්රගති අධීක්ෂණ කාේයඡේදී දත්ත ැස් කිරීඡේ ප්රධාන මාධයයක් වූ ඡදපාේතඡේන්තුඡේ පිහිටුවා ඇති 

ජ්ාතික ඒකාබේධ සැංවේධන ඡතාරතුරු පේධතිය අක්රීය වීම ඡහ්තුඡවන් වයාපෘති සමාඡල්ෝචනඡේදී, 

වයාපෘති සංඛ්යාව 

අරමුෙල් 

මූලාශ්රය 

ඇස්තදේන්තුගත වයාපෘති වටිනාකම 

(රු.මි.) 

 
එකුව 

<100 100-1000 1000-10,000 >10,000 

විදේශ 2 42 63 97 204 

දේශීය 94 200 100 29 423 

මුළු  

එකුව 

96 242 163 126 627 
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වාේතා කිරීඡේදි, සේබන්ධීකරණඡේදී සහ ක්රියාත්මක කිරීඡේදී මතුවන ගැටළු අදාල් පාේශවයන් 

සේබන්ධ කර විසඳා දීමට  2020 වේෂය තුළදී වයාපෘති සඳහා විඡශ්ෂ ප්රයත්නයක් දැරීමට සිදුවිය. 
 

ප්රගති සමාඡල්ෝචන ක්රියාවලිඡේදී හඳුනාගත් සමහර වයාපෘතීන්හි පවත්නා ගැටළු විසඳීම ඡකඡරහි 

විඡශ්ෂ අවධානයක් ඡයාමු කළ යුතුව ඇත. එම නිසා වයාපෘතීන්හි සතය තත්ත්වය අනාවරණය කර 

ගැනීම පිණිස ඡේඛීය අමාතයාැංශ මඟින් ල්බාඡදන මාසික හා කාේතුමය වාේතා සහ පාේශවකරුවන් 

සමඟ පවත්වන වයාපෘති කාේය සාධන ැස්වීේ පමණක් ඡනාසැඡහ්. ක්ඡෂ්ත්ර චාරිකා වල් නිරත වීම 

ඡබඡහවින් වැදගත් ඡේ. ඒ අනුව ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුව විසින් සෑම වේෂ ආරේභයකදීම එකිඡනක 

අැංශයන් යටඡත් ක්ඡෂ්ත්ර චාරිකා සැල්ැස්ම පිළිඡයල් කරනු ල්බයි.  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

කටාන ඡපාලිස් අභයාස විදයාල්ය වැඩිදියුණු කිරීඡේ 

වයාපෘතිය 

මහනුවර උපායමාේගික නගර සැංවේධන වයාපෘතිය 

යටඡත් ඉදිවන නගර සභා රථ ගාල් 

මහනුවර උපායමාේගික නගර සැංවේධන වයාපෘතිය 

යටඡත් ප්රතිසැංස්කරණය කරනු ල්බන ධේමාඡශෝක මාවත 

මහනුවර උපායමාේගික නගර සැංවේධන වයාපෘතිය 

යටඡත් ඡටාේලින් උදයානය වැඩිදියුණු කිරීම 
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වගුඅංක 2-2 : ප්රගතිය ක්දෂ්ත්ර චාරිකා මගින්ත අධීක්ෂණය 

අංශය/  ක්දෂ්ත්රය සැලසුේ කළ  
ක්දෂ්ත්ර 
චාරිකා 
සංඛ්යාව 

පවත්වන ලෙ 
ක්දෂ්ත්ර 
චාරිකා 
සංඛ්යාව 

අොල ආයතන 
දවත 

දයාමුකරන 
ලෙ වාර්ෂතා 

දවනත් 
ආයතන දවත 
දයාමුකරන 
ලෙ විදශ්ෂ 
ගැටළු 

මූලය, ජල සේපාෙන සහ නගර 
සැළසුේ 

09 - - - 

කෘිකර්ෂම හා වාරිමාර්ෂග 09 01 01 - 
මානව සේපත් 18 02 02 - 
ප්රාදේශීය සංවර්ෂධනය 09 03 02 01 
ප්රවාහන ක්දෂ්ත්රය 08 - - - 
කර්ෂමාන්තත,විදුලිබල සහ සමාජ සවිබල 
ගැන්තවීදේ ක්දෂ්ත්රය 

13 01 01 01 

විදශ්ෂ දක්්ෂත්ර චාරිකා 01 01 01 01 
මුළු එකුව 67 08 07 03 
 

 

විදශ්ෂ රැස්වීේ සහ සාකච්ඡා පැවැත්වීම 

නව මූල්ය ප්රභවයන්, වුහාත්මක කරුණු, සවිස්තරාත්මක සැංවේධන විකල්හප ඡයෝජ්නා සහ නව 

වයාපෘති ප්රඡේශයන් හි පවතින වයාපෘති ගැටළු සමාඡල්ෝචනය කිරීම සඳහා ඡමන්ම වයාපෘති කඩිනේ 

කිරීම තුළින් අඡේක්ිත ප්රතිඵල් කාලීනව ජ්නනය වූ බවට තහවුරු කර ගැනීඡේද අරමුණු ඇතිව 

ඡදපාේතඡේන්තුව විසින් වයාපෘති අධයක්ෂකවරුන්, ඡකාන්ත්රාත්කරුවන්, සැංවේධන පාේශවකරුවන්, 

ඡේඛීය අමාතයාැංශ නිල්ධාරීන් සහ මුදල්හ අමාතයාැංශඡේ අඡනකුත් ඡදපාේතඡේන්තුවල් 

නිඡයෝජිතයින්ඡේද සහභාගීත්වඡයන් විඡශ්ෂ ැස්වීේ සහ සාකච්ඡා පවත්වනු ල්බයි. ඡේ අනුව මුදල්හ, 

ප්රාේධන හා රාජ්ය වයාපාර ප්රතිසැංස්කරණ රාජ්ය අමාතයතුමාඡේ ප්රධානත්වඡයන් වයාපෘති 16 ක් 

සමාඡල්ෝචනය සිදු කරන ල්දී. 
 

තවද, 2020 වේෂය සමසත්යක් ඡල්ස සල්කා බැලීඡේදී ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුඡේ නිල්ධාරින්ඡේ 

සහභාගිත්වඡයන් යුක්තව විඡශ්ෂ ැස්වීේ සහ සාකච්ඡා 101 සිදු කළ අතර එමගින් සැංවේධන වයාපෘති 

ආරේභ කිරීඡේ මූලික කටයුතු, ප්රසේපාදන ක්රියාවලිය කඩිනේ කිරීම සහ අන්තේ-ආයතන ගැටලු 

විසදීම යනාදී කටයුතු විධිමත් කීරීමට සහ කාේයක්ෂමව සිදු කිරීමට අවශය අදහස් හා ඡයෝජ්නා 

ඉදිරිපත් කිරීම තුළින් ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුව අඛ්ණ්ඩව පහසුකේ සපයන ල්දි.  
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වගු අංක 2-3 : 2020 වර්ෂෂදේ පැවැත්ූ සාකච්ඡා සහ විදශ්ෂ රැස්වීේ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ඒකාබේධ සංවර්ෂධන වයාපෘති සමාදලෝචනයන්ත 

සැංවේධන වයාපෘති ක්රියාත්මකරණඡේදී සැංවේධන පාේශවකරුවන්ඡේ පහසුකේ සල්සන්නකුඡස ්

කේතවයද  ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුඡේ වාේික වැඩසටහන තුල් ඇති ප්රධාන අැංගයක් ඡේ. සැංවේධන 

පාේශවකරුවන් හයඡදඡනකු සමඟ වාේිකව සිදුකරන සමාඡල්ෝචන ඡමම ක්රියාවලිය මඟින්ද වයාපෘති 

කඩිනේ කිරීම තුලින් අඡේක්ිත සැංවේධන ප්රතිඵල් කාලීනව අත්කර ගැනීම තහවුරු ඡකඡේ. 

ඡමයට අමතරව, 2020 වේෂය තුළ භාණ්ඩාගාර නිල්ධාරීන්, ආසියානු සැංවේධන බැැංකුව (ADB) 
සමඟ සේබන්ධ වීම මගින් විඡේශාධාර වයාපෘති 27 ක මූල්ය ප්රවාහය ඉහළ නැංවාලීම සඳහා 2020 

අඡේල්හ මස 02 සහ 03 දිනයන්හි මාේගගත ක්රමය ඔස්ඡස් ප්රගති සමාඡල්ෝචනයන් පවත්වන ල්දී. 

එමගින් වයාපෘතිවල් පවතින අභිඡයෝගාත්මක ප්රශ්න අදාළ බල්ධාරීන්ඡේ අවධානයට ඡයාමු කිරීම 

මගින් ඵල්දායි වයාපෘති කළමනාකරණයක් සඳහා දායක වී ඇත. ඡල්ෝක බැැංකුඡේ  (WB) මූල්යනය 

මත ක්රියාත්මක වයාපෘතීන්හි ප්රගති සමාඡල්ෝචන සදහා කාල් වකවානු සැල්සුේ කරනු ල්ැබුවද, ඒ හා 

සමකාලීනව උේගත වු වසැංගත තත්වය මත සැල්සුේ කළ ප්රගති සමාඡල්ෝචනය ඡමන්ම අඡනකුත් 

ඒකාබේධ සැංවේධන සමාඡල්ෝචනයන් පැවැත්වීමට ඡනාහැකි විය.  
ජාතික ඇගයීේ ප්රතිපත්තිය ක්රියාත්මක කිරීදේ රාමුව  සැකසීදේ ප්රගතිය 
 

විවිධ ආයතන නිඡයෝජ්නය කළ ඉහල් රාජ්ය නිල්ධාරීන්ඡේ මැදිහත් වීම අනුව ඇගයිේ පිළිබඳ ජ්ාතික 

ඡමඡහයුේ කමිටුවක් පත්කර එහි මඟඡපන්වීම හා සහාය මත ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුව විසින් 2019 

වේෂඡේදී ජ්ාතික ඇගයුේ ප්රතිපත්තිය සකස් කර ගරු අග්රාමාතය  තුමාඡේ ප්රධානත්වඡයන් එළි දක්වන 

ල්දි.  

ඡකඡස් වුවද, ඡමම ජ්ාතික ඇගයුේ ප්රතිපත්තිය 

ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා අවශය 

මාේඡගෝපඡේශයන්, ප්රමිතීන්, ඇගයීේ ආචාරධේම 

ආයතනික වුහයන්, ඇගයීේ නයාය පත්ර, විධික්රම 

උපායමාේගික ප්රඡේශයන් ඇතුල්ත් කර ජ්ාතික 

ඇගයීේ ප්රතිපත්ති ක්රියාත්මක කිරීඡේ රාමුව සකස් 

කිරීම සඳහා අමාතය මණ්ඩල් නිඡයෝගයන් මත 

වන ආරේභ කරන ල්දී. ඡමය ඉහත ඡමඡහයුේ 

රැස්වීේ / සාකච්ඡා වර්ෂීකරණය සංඛ්යාව 
ප්රගති සමාදලෝචන රැස්වීේ 21 
ආංශික රැස්වීේ 05 
ප්රොන ආයතන සමඟ රැස්වීේ 05 

වයාපෘති දමදහයුේ කමිටු  / වයාපෘති සමිබන්තධීකරණ කමිටු 

රැස්වීේ 
40 

දවනත් විදශ්ෂ රැස්වීේ  / සාකච්ඡා 19 
ආධාර සපයන්තනන්තදේ සමාදලෝචන රැස්වීේ 13 
එකුව 101 
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කමිටුඡේ නිේඡේශය මත ඡදපාේතඡේන්තුඡේ ඡජ්යෂ්ඨ නිල්ධාරීන් විසින් ඡමහි ඉැංග්රීසි මාධය පිටපත 

2020 වේෂඡේදී ඡකටුේපත් කර අවසන් කරන ල්දී. 
 

 

ප්රාදේශීය සංවර්ෂධන වැඩසටහන්ත සේබන්තධීකරණය 

ග්රාමීය ප්රඡේශවල් ආේික, සැංස්කෘතික, සමාජ්යීය සහ ආගමික කටයුතු සැංවේධනය කිරීඡේ 

අරමුණු ඡපරදැරිව රජ්ය විසින් “සපිරිගමක්” ජනතා සහභාීත්ව ග්රාමීය සංවර්ෂධන වැඩසටහන-2020 
හා ග්රාමීය යටිතල් පහසුකේ සැංවේධනය කිරීඡේ වැඩසටහන (RIDP) යන වැඩසටහන් ක්රියාවට 
නැංවන ල්දී. ඡේ යටඡත් සියළුම වයාපෘතීන් දිස්ික් ඡල්හකේ කාේයාල් හා ප්රාඡේශීය ඡල්හකේ කාේයාල් 

මගින් ක්රියාවට නැංවන ල්දී.  

ඡමහි ඇති වැදගත්කම සැල්කිල්හල්ට ගනිමින් එම වැඩසටහන්හි අධීක්ෂණ වාේතා මත මූල්යනය සඳහා 

නිේඡේශ ඉදිරිපත් කැරීමට ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුව ඡවත වගකීේ පැවරී ඇත. ඒ අනුව, දිස්ික් 
ඡල්හකේ කාේයාල් තුල් අභිනවඡයන් ස්ථාපනය කරන ල්ද ඡමඡහයුේ හා අධීක්ෂණ ඒකක (Operating 
and Monitoring Cell) සේබන්ධීකරණය කිරීම මඟින් ඡමම වැඩසටහන් වල් ක්රියාකාරීත්වය 

පිළිබඳව තත්ව වාේතාවන් භාණ්ඩාගාර ඡමඡහයුේ ඡදපාේතඡේන්තුවට මූල්යනය සඳහා නිේඡේශ 

සමඟ ඉදිරිපත් කරන ල්දී. 
 

 වගුඅංක 2-4 : අනුමත වයාපෘති සංඛ්යාවන්ත හා ඉදිරිපත් කරන ලෙ ප්රගති වාර්ෂතා 

 
එමගින් දිස්ික්කවල් ප්රගති වාේතාකරණය තුළින් ඉස්මතු වූ ගැටළු නිරාකරණය කරමින් 

කාේයක්ෂම මූල්ය ප්රවාහයක් සහතික කිරීමට සහ වයාපෘති ක්රමවත්ව ක්රියාත්මක කරවීමට 

හැකියාව ල්ැබුනි. 

 

 

 

ප්රදේශ සංවර්ෂධන වැඩසටහදන්ත නම (සංඛ්යාව) 
සපිරිගම RIDP 

අනුමත වයාපෘති 38,012 3,024 

දි.දල්.කා මගින්ත ක්රියාත්මක කරන වයාපෘති 38,012 3,024 

දෙපාර්ෂතදේන්තුදවන්ත නිර්ෂදේශ 

කර ඉදිරිපත් කල වාර්ෂතා 

මාසික ප්රගති වාර්ෂතා 10 09 

අක්මුෙල් නිර්ෂදේශ 47 - 

100% වැඩ නිමූ වයාපෘති 36,583 2,844 
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සංවර්ෂධන වයාපෘති සහ වාර්ෂික වැඩසටහන්ත වල ප්රගතිය ප්රකාශයට පත් කිරීම. 

සැංවේධන වයාපෘති සහ වාේික වැඩසටහන් වල්  ප්රගතිය පිළිබඳ ප්රතිපත්ති සේපාදකයින් සහ 

මූල්යාධාර ල්බා ඡදන ආයතන දැනුවත් කිරීමට පියවර ගනු ල්ැබූ අතර, රාජ්ය වියදේ සහ  සේපත්වල් 

කාේයක්ෂම හා ඵල්දායී උපඡයෝජ්නය පිළිබඳ ඡතාරතුරු මහජ්නයාට, සිවිල්හ සැංවිධාන සහ අඡනකුත් 

උනන්දුවක් දක්වන පාේශවයන්ට පහසුඡවන් ල්බා ගත හැකි වන පරිදි ඡදපාේතඡේන්තු ඡවේ අඩවිඡේ 

(www.pmm.gov.lk) ප්රකාශයට පත් කර ඇතත් ඡදපාේතඡේන්තු ඡවේ අඩවිය දැනට අක්රීය වී ඇති 

බැවින් 2020 වේෂඡේ අවසාන වාේතාව මුදල්හ අමාතයාැංශ ඡවේ අඩවිඡේ ප්රකාශයට පත්කර ඇත. 
 

 

2020 වේෂය තුළ ඡදපාේතඡේන්තුව විසින් පළකරන ල්ද නවතම වාේතාව පහත දක්වා ඇත.   
 

• සැංවේධන වයාපෘති සහ වැඩසටහන් හි 2020 සිේවන කාේතුඡේ ප්රගතිය -  (වාේතා 01) 

       

http://www.pmm.gov.lk/
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3 පරිච්දේෙය- වසදර්ෂ සමසත් මූලය කාර්ෂය සාධනය  

3.1 අයවැය දතාරුරු 

 

2020 වේෂය සඳහා අනුමත වූ වියදේ ඇස්තඡේන්තුව සහ 2020 වේෂය සඳහා වියදේ ප්රස්ථාර අැංක 01 
සහ වගුව අැංක 3-1 මඟින් ඉදිරිපත් ඡකඡේ.  
 

වගු අංක 3-1: අයවැය දතාරුරු  

ප්රාේධන සහ පුනරාවර්ෂතන වියෙේ -  
2020.12.31 දිනට (රු.මි.) 

කාණ්ඩය ඇස්තදේන්තු

ගත වියෙම 
සතය වියෙම 

ප්රාේධන වියෙේ 2.25 1.74 

පුනරාවර්ෂතන වියෙේ 95.85 92.38 

මුළු එකුව 98.1 94.12 

 
 

ප්රස්ථාර අංක 01 : අයවැය දතාරුරු - 2020.12.31 දිනට 
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ප්රාේධන 
වියදේ

පුනරාවේතන
වියදේ

2.25

95.85

1.74

92.38රු.පි.

ප්රාේධන සහ පුනරාවර්ෂතන වියෙේ  2020

ඇස්තඡේන්තු
ගත වියදම

සතය වියදම
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3.2  වසදර්ෂ සමස්ත මූලය කාර්ෂය සාධනය  
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3.3  මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්රකාශය 
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3.4  මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශය 
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3.5   මූලය ප්රකාශ සටහන්ත   
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3.6   ආොයේ එකු කිරීදේ කාර්ෂය  සාධනය 

 ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුව ආදායේ එකතු කිරීඡේ ඡදපාේතඡේන්තුවක් ඡනාඡේ.  

 

වගු අංක 3.2 

              රු.   ‘000 

ආොයේ 
දක්තය 

ආොයේ 
දක්තදේ 
විස්තරය 

ආොයේ ඇස්තදේන්තුව එකු කරන ලෙ අොයම 

මුල්හ 
ඇස්තඡේන්තුව 

අවසන් 
ඇස්තඡේන්තුව 

ප්රමාණය (රු.) අවසාන 
ආදායේ 

ඇස්තඡේන්තුඡේ 
% ඡල්ස 

 

 

     

 

3.7 ප්රතිපාෙන උපදයෝජන කිරීදේ කාර්ෂය සාධනය 

වගු අංක 3.3 

                        රු.   ‘000 

ප්රතිපාෙන වර්ෂගය දවන්ත කරන ලෙ ප්රතිපාෙන සතය වියෙම උපදයෝජනය, 
අවසාන 

ප්රතිපාෙනදයහි   
% දලස 

මුල්හ ප්රතිපාදනය අවසාන 
ප්රතිපාදනය 

පුනරාවර්ෂතන 

 

ප්රාේධන 

95, 850, 000 

 

2, 250,000 

95, 850, 000 

 

2, 250, 000 

92, 388, 398 

 

1, 743, 279 

96.38 

 

77.48 

 

3.8 මු.දර. 208 ප්රකාරව, දවනත් අමාතයංශ / දෙපාර්ෂතදේන්තු වල නිදයෝජිතදයකු දලස දමම 

දෙපාර්ෂතදේන්තුවට ප්රොනය කරන ලෙ ප්රතිපාෙන  

 

වගු අංක 3.4 

                                        රු.   ‘000                                                 

අනු 
අංකය  

ප්රතිපාෙන ලෙ 
අමාතයාංශය/ 
දෙපාර්ෂතදේන්තුව 

ප්රතිපාෙනදේ 
අරමුණ  

ප්රතිපාෙන සතය 
වියෙම  

උපදයෝජන  කර 
ගන්තනා ලෙ 
ප්රතිපාෙන, 

ලබාදුන්ත අවසාන 
ප්රතිපාෙන වල    
% දලස 

මුල්හ  
ප්රතිපාදන 

අවසාන  
ප්රතිපාදන 

01 මුදල්හ  
අමාතයාැංශය 

උපාධිධාරී 
දීමනා 
ඡගවීේ 

560, 000 1, 400, 000 1, 112, 333 79% 

ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුව ආදායේ එකතු කිරීඡේ ඡදපාේතඡේන්තුවක් ඡනාඡේ. 
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3.9  මුලය දනාවන වත්කේ වාර්ෂතා කිරීදේ කාර්ෂය සාධනය 

වගු අංක 3.5   

 

3.10 විගණකාධිපතිවරයාදේ වාර්ෂතාව 

 ** ** පාේලිඡේන්තුවට  ඉදිරිපත් කිරීඡේ දී, විගණකාධිපතිවරයා විසින් නිකුත් කරන ල්ද අවසාන 

විගණන  වාේතාව පරිඡල්ෝකනය (SCAN) ඡකාට ඡමහි අන්තේ ගත කර  ඇත. 

02 රාජ්යඡස්වා, 
පළාත් සභා හා 
පළාත් පාල්න  
අමාතයාැංශය 

උපාධිධාරී   
දීමනා 
ඡගවීේ 

560, 000 

 

560, 000 

 

478, 000 85% 

03 මැතිවරණ 
ඡකාමිෂන් සභාව 

මැතිවරණ 
වියදේ 

438, 535 438, 535 438, 535 100% 

වත්කේ 
දක්තය  

දක්ත විස්තරය  31.12.20… දිනට 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ     
වාර්ෂතාව අනුව 
දශ්ෂය  

31.12.2020 

දිනට මුලය 

තත්ත්ව 
වාර්ෂතාව අනුව 
දශ්ෂය 

ඉදිරිදේ දී 
ගිණුේකරණයට 
නියමිත  

ප්රගතිය % 
දලස  
වාර්ෂතා  
කිරීම  

9151  

 

 

9152 

 

9153 

 

9154 

 

9155 

 

9160 

 

9180 

ඡගාඩනැගිලි හා 
වුහයන් 

 

යන්ඡත්රෝපකරණ 

 

ඉඩේ 

 

අස්පෘශය වත්කේ 

 

ජීව විදයාත්මක 
වත්කේ 

 

ඡකරීඡගන යන වැඩ 

 

බදු ඡදන ල්ද 
වත්කේ  

- 

 

 

68, 239, 102 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

68, 239, 102 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 

 

 

100% 

රු.   ‘000 

.
 
‘
0
0
0
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4 පරිච්දේෙය - කාර්ෂය සාධන ෙර්ෂශකය 

4.1 ආයතනදේ කාර්ෂය සාධන ෙර්ෂශක ( ක්රියාකාරි සැලැස්ම මත පෙනේව) 

වගු අංක: 4.1 ආයතනදේ කාර්ෂය සාධන ෙර්ෂශක 

විදශ්ිත ෙර්ෂශක අදේක්ිත නිමවුදේ ප්රතිශතයක් (%) දලස 
තත්ව ය නිමැවුේ 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

ප්රගති සමාදලෝචනය සිදු කරන ලෙ වැඩසටහන්ත 
සහ වයාපෘති සංඛ්යාව 

 

✓   

තීරණ ගැනීම පිණිස කාලීනව නිකුත් කරන ලෙ 
ප්රගති සමාදලෝචන වාර්ෂතා සංඛ්යාව 

 

  ✓ 

ගැටළු නිරාකරණය කිරීම සෙහා විදේශිය 
මූලයනය සපයන ආයතන සමග පවත්වන ලෙ 
ප්රගති සමාදලෝචන රැස්වීේ සංඛ්යාව 

  ✓ 

නිරත ූ ක්දෂ්ත්ර චාරිකා සහ හදුනාගත් ගැටළු 
සංඛ්යාව  

 

  ✓ 

ජාතික ඇගයීදේ ප්රතිපත්ති රාමුව සැකසීදේ 
මට්ටම/තත්වය 

 

✓   

දතෝරාගත් වයාපෘතියක් ඇගයීදේ ක්රියාවලිදේ 
නිරතවීදේ මට්ටම/ තත්වය 

 

- - - 

ප්රාදේශීය සංවර්ෂධන වැඩසටහන්තහි ගැටළු සහ 
ප්රගතිය සේබන්තධදයන්ත ඉදිරිපත් කරන ලෙ 
වාර්ෂතා සංඛ්යාව 

 

 ✓  

කාර්ෂය මණ්ඩල හැකියාව සහ නිපුණතාව 
වර්ෂධනය කිරීම සෙහා දයාමු දකරුණු පුහුණු 
වැඩසටහන්ත සංඛ්යාව 

 ✓  
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5 පරිච්දේෙය - තිරසර සංවර්ෂධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීදේ කාර්ෂය සාධනය  
 

තිරසාර සැංවේධන අරමුණ ල්ඟා කර ගැනීම සඳහා රජ්ය විසින් ක්රියාත්මක කරනු ල්බන  සැංවේධන 

වයාපෘතීන් හා වැඩසටහන් වල් අඡේක්ිත ප්රිඵල් ල්ඟා කර ගැනීඡේ ප්රගතීන් අධීක්ෂණය හා ඇගයීම 

සේබන්ධඡයන් ඡදපාේතඡේන්තුව විසින්කල් යුතු කාේයභාරය එක් එක් ක්ඡෂ්ත්රවල්  තිරසාර සැංවේධන 

සැල්සුේ සකස් කිරීඡමන් අනතුරුව සිදු කල් යුතුය. 

සමාඡල්ෝචිත වේෂය තුල් ක්ඡෂ්ත්ර සැල්සුේ සේපාදනය අවසන් කර ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුව ඡවත 

වාේතා කල් පසු ඒ හා සේබන්ධ ඉල්ක්ක හා දේශක පිහිටුවා ගනිමින් අධීක්ෂණය කාේය සිදු කරනු 

ඇත. 

වගු අංක 5.1 

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්රහණ 
ෙර්ෂශක 

දේ ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා ගැනීදම ප්රගතිය 

0% -49% 50%- 74% 75%- 100% 

      

      

      



 

 

 
 

 වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව   2020 

 
18 

6 පරිච්දේෙය- මානව සේපත් පැතිකඩ  

6.1 දස්වක සංඛ්යා කළමනාකරණය  

දෙපාර්ෂතදේන්තුදේ කාර්ෂය මණ්ඩලය පිළිබඳ දතාරුරු 
2020.12.31 දිනට ඡදපාේතඡේන්තුඡේ කාේය මණ්ඩල්ය පිළිබද ඡතාරතුරු ඉහත පරිදි විය. 

වගු අංක 6 - 1: කාර්ෂය මණ්ඩල දතාරුරු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 කාර්ෂය මණ්ඩල පුරේපාඩු 

ඡදපාේතඡේන්තුඡේ අනුමත කාේය මණ්ඩල්ය 107 ඡදඡනකුඡගන් සමන්විත විය යුතු වුවද,  

2020.12.31 දිනට තතය කාේය මණ්ඩල්ය නිල්ධාරින් 70 කින් පමණක් සමන්විත විය. ඒ අනුව පැවති 

පුරේපාඩු සැංඛ්යාව 37 කි. පුරේපාඩු වී ඇති ඡජ්යෂ්ඨ නිල්ධාරීන් 09 ඡදඡනකු අතුරින් 5 ඡදඡනකුම ශ්රී 

ල්ැංකා ක්රමසේපාදන ඡස්වයට අයත් අධයක්ෂ කාණ්ඩය යටතට ගැඡන්. ඡමම අධයක්ෂ තනතුරු 05 

පුරේපාඩු වී පැවතීම ඡදපාේතඡේන්තුඡේ කාේය සාධනයට බල්වත් ඡස් බල්පා ඇති අතර අඡනකුත් 

ඡස්වා වල් පවතින පුරේපාඩු සේූේණ කර ගැනීමට කටයුතු කර ඇත. 

ශ්රී ල්ැංකා ක්රමසේපාදන ඡස්වඡේ අධයක්ෂකවරුන් හැරුණු ඡකාට අඡනකුත් ඡස්වාවන්හි 

අධයක්ෂකවරුන්ද  ඡමම ඡදපාේතඡේන්තුඡේ දී වයාපෘති කළමනාකරණය සහ අධීක්ෂණ කටයුතු 

වල්ට නිරත වීඡේ අවස්ථාව  ල්ැඡබන අතර එය ඔවුනට නව අත්දැකීමක් වනු ඇත.  

තව ද ේවීතියික ඡස්වක කාණ්ඩය යටතට ගැඡනන සැංවේධන නිල්ධාරී පුරේපාඩු 20 ක් පවතින නමුත්, 

එම ගැටලුව ද ජ්ාතික ප්රතිපත්ති හා ආේික කටයුතු අමාතයාැංශය මගින් බඳවා ගන්නා ල්ද පුහුණු 

අභයාසල්ාභී සැංවේධන නිල්ධාරීන් ඡයාදා ගනිමින් විසඳා ගැනීමට කටයුතු කර ඇති අතර  ඡමම 

නිල්ධාරීන්ඡේ තරුණ ජ්වයද රජ්ඡේ සැංවේධන ප්රතිඵල් අත්කර ගැනීම සදහා වන අධීක්ෂණ 

ක්රියාවලියට දායක කර ගැනීමට එමඟින් හැකියාව ල්ැබී ඇත. 

 

 

 

 

කාර්ෂය මණ්ඩල වර්ෂීකරණය අනුමත දස්වක 

සංඛ්යාව  

පවතින දස්වක 

සංඛ්යාව 

ඇබෑර්ෂු 

දජයෂ්ඨ දශ්්රණිදේ 

නිලධාරීන්ත 

 

36 27 09 

තෘතීය මට්ටදේ නිලධාරීන්ත 

 

04 0 04 

ේවීතීය මට්ටදේ නිලධාරීන්ත 

 

47 27 20 

ප්රාථමික මට්ටදේ නිලධාරීන්ත 

 

20 16 04 

එකුව 

 

107 70 37 
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6.3 මානව සේපත් සංවර්ෂධනය  

වගුඅංක 6 – 2 : දස්වක පුහුණු විස්තර 

වැඩසටහදන්ත 
නම  

පුහුණු කරන  
ලෙ දස්වක 
සංඛ්යාව  

වැඩසටහදන්ත 
කාල සීමාව  

සමස්ත අදයෝජනය 
(රු’000) 

වැඩසටහදන්ත 
ස්වභාවය 
(දේශිය 
/විදේශීය)  

නිමවුේ / 
ලබා ගත් 
ෙැනුම  

ඡේශීය  විඡේශීය  

Statistical 

Package for 

Social 

Sciences 

මෘදුකාංගය 
භාවිතදයන්ත 
ෙත්ත 
විශ්දල්ෂණය 
සහ 
පරීක්ෂණය 
ුලින්ත 
ධාරිතා  
ප්රවර්ෂධනය 
සේබන්තධව 
වන දකටි 
කාලීන 
පුහුණු 
පාඨමාලාව 

05 2020.01.26 

හා 
2020.02.16 

 

දින 4ක් 

රු.50 000  ඡේශිය  

       

 

විඡේශිය ඡමන්ම ඡේශියවද ක්රියාමක ඡකඡරන පුහුණු හා වැඩසටහන් මගින් රාජ්ය නිල්ධාරීන්ඡේ 

ධාරිතා සැංවේධනය වීමක් සිදුවන අතර එමගින් දදනික රාජ්කාරීන් සදහා එම දැනුම හා හැකියාවන් 

අන්තේග්රහණය කිරීමට උපකාරි ඡේ. 
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7 පරිච්දේෙය - අනුකූලතා වාර්ෂතාව  

වගුඅංක: 7.1 - අනුකූලතා වාර්ෂතාව 

අංකය අොල කර ගත යුු අවශයතාව  අනුකූලතා 
තත්ත්වය (අනුකූල 
දේ / අනුකූල 
දනාදේ)  

අනුකූල දනාදේ 
නේ ඒ සඳහා 
දකටි පැහැදිලි 
කිරීම  

අනුකූල 
දනාවීම 
අනාගතදේ දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
දයෝජනා කරන 
නිරවෙය තීරණ 
ක්රියාමාර්ෂග  

1 පහත සඳහන්ත මූලය ප්රකාශ / ගිණුේ නියමිත දිනට ඉදිරිපත් දකාට තිදේ. 

1.1 වාේික  මූල්ය ප්රකාශ   අනුකූල්යි   

1.2 රාජ්ය නිල්ධාරීන්ඡේ අත්තිකාරේ 
ගිණුේ  

අනුකූල්යි   

1.3 වයාපාර හා නිෂප්ාදන 
අත්තිකාරේ ගිණුේ (වාණිජ් 
අත්තිකාරේ ගිණුේ) 

 

- 

 

 

   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ 

1.5 විඡශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ 

1.6 ඡවනත්  

2 දපාත්පත් හා දල්ඛ්න නඩත්ු කිරීම (මු.දර. 445) 

2.1 රාජ්ය පරිපාල්න චක්රඡල්හඛ් 
267/2018 අනුව ස්ථාවර වත්කේ 
ඡල්හඛ්නය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්යි   

2.2 පුේගල් පඩිනඩි ඡල්හඛ්න / පුේගල් 
පඩිනඩි කාඩ්පත් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වා 
ඡගනයාම 

අනුකූල්යි   

2.3 විගණන විමසුේ ඡල්හඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම  

අනුකූල්යි   

2.4 අභයන්තර විගණන වේතා  
ඡල්හඛ්නය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්යි   
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2.5 සියලුම මාසික ගිණුේ සාරාැංශ  
(CIGAS) පිළිඡයල්කර නියමිත 
දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට 
ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල්යි   

2.6 ඡචක්පත් හා මුදල්හ ඇණවුේ 
ඡල්හඛ්නය යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්යි    

2.7 ඉන්ඡවන්ි ඡල්හඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම  

අනුකූල්යි   

2.8 ඡතාග ඡල්හඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල්යි   

2.9 හානි පාඩු  ඡල්හඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල්යි   

2.10 බැරකේ ඡල්හඛ්නය 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල්යි   

2.11 උප පිකා ඡපාත් ඡල්හඛ්නය 
(GA – N20) යාවත්කාලීනකර 
පවත්වාඡගන යාම 

අනුකූල්යි    

03 මූලය පාලනය සඳහා කාර්ෂයන්ත අභිනිදයෝජනය කිරීම (මු.දර .  135 )  

3.1 මූල්ය බල්තල් ආයතනය තුළ 
බල්තල් පවරාදී තිබීම  

අනුකූල්යි   

3.2 මූල්ය බල්තල් පවරාදීම පිළිබඳ 
ආයතනය තුළ දැනුවත් කර 
තිබීම   

අනුකූල්යි   

3.3 සෑම ගනුඡදනුවක්ම නිල්ධාරීන් 
ඡදඡදඡනකු ඡහෝ ඊට වැඩි 
සැංඛ්යාවත් හරහා අනුමත වන 
පරිදි බල්තල් පවරාදී තිබීම  

අනුකූල්යි   

3.4 2014.05.11 දිනැති අැංක 
171/2001 දරණ රාජ්ය ගිණුේ 
චක්රඡල්හඛ්ය  අනුව, රජ්ඡේ 
පඩිපත් මෘදුකාැංග පැඡක්ජ්ය 
භාවිතා  කිරීඡේදී 
ගණකාධිකාරීවරයන්ඡේ 
පාල්නයට යටත්ව කටයුතු කිරීම   

අනුකූල්යි   
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4 වාර්ෂික සැලසුේ සකස ්කිරීම  

4.1 වාේික ක්රියාකාරී සැල්ැස්ම  
සකස ්කිරීම 

අනුකූල්යි   

4.2 වාේික ප්රසේපාදන  සැල්ැස්ම  
සකස ්කිරීම 

අනුකූල්යි   

4.3 වාේික අභයන්තර විගණන 
සැල්ැස්ම  සකස් කිරීම 

අනුකූල්යි   

4.4 වාේික ඇස්තඡේන්තුව සකස් 
ඡකාට ජ්ාතික අයවැය 
ඡදපාේතඡේ න්තුවට (NBD) 
නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම  

අනුකූල්යි   

4.5 වාේික මුදල්හ ප්රවාහ ප්රකාශය 
නියමිත දිනට  භාණ්ඩාගාර 
ඡමඡහයුේ  ඡදපාේතඡේන්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල්යි   

5 විගණන විමසුේ  

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම 
ඡකාට ඇති දිනට, සියලුම 
විගණන විමසුේ වල්ට පිළිතුරු 
ල්බා දී තිබීම  

අනුකූල්යි   

6 අභයන්තතර විගණනය  

6.1  මු.ඡර. 134(2) DMA/1-2019 
අනුව, වසර ආරේභඡේ දී 
විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීඡමන් අනතුරුව, 
අභයන්තර විගණන සැල්ැස්ම 
සකස ්කිරීම   

අනුකූල්යි   

6.2 සෑම අභයන්තර විගණන වාේතා 
වකටම මාසයක කාල්යක් තුළ 
දී පිළිතුරු සපයා තිබීම   

අනුකූල්යි   

6.3 2018 අැංක 19 දරණ ජ්ාතික 
විගණන පනඡත් 40(4) උප 
වගන්තිය ප්රකාරව, සියලුම 
අභයන්තර විගණන වාේතා වල් 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
ඡදපාේතඡේන්තුවට   ඉදිරිපත් 
කර තිබීම  

අනුකූල්යි   
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6.4 මුදල්හ ඡරගුල්ාසි 134(3) ප්රකාරව, 
සියලුම අභයන්තර විගණන වාේ 
තා වල් පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් 
කර තිබීම   

 

අනුකූල්යි   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු  

7.1 DMA චක්රඡල්හඛ් 1-2019 අනුව, 
අවම වශඡයන් විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 04 ක් 
වත් අදාළ වේෂය තුළ 
පවත්වාඡගන තිබීම  

අනුකූල්යි   

8  වත්කේ කළමනාකරණය  

8.1 අැංක 01/2017 දරණ වත්කේ 
කල්මනාකරණ චක්රඡල්හඛ්ඡේ 07 
වන පරිච්ඡේදය අනුව , වත්කේ 
මිල් දී ගැනීේ හා අපහරණ 
කිරීේ පිළිබඳ ඡතාරතුරු 
ඡකාේේඡරෝල්ේ ජ්නරාල්හ 
කාේයාල්ය ඡවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම  

 

අනුකූල්යි   

8.2 ඉහත සඳහන් චක්රඡල්හඛ්ඡේ 13 
වන පරිච්ඡේදය ප්රකාරව , එම  
චක්රඡල්හඛ්ඡේ විධිවිධාන 
ක්රියාත්මක කිරීම 
සේබන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සේබන්ධතා නිල්ධාරිඡයකු පත් 
කර එම නිල්ධාරියා පිළිබඳ 
ඡතාරතුරු ඡකාේේඡරෝල්ේ 
ජ්නරාල්හ කාේයාල්යට වාේතාකර 
තිබීම  

  

අනුකූල්යි   

8.3 රාජ්ය මුදල්හ චක්රඡල්හඛ් අැංක 
05/2016 අනුව, භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාේතා 
නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා ඡවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල්යි  
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8.4 වාේික භාණ්ඩ  සමීක්ෂණඡයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, 
ඌණතා හා ඡවනත් නිේඡේශ 
චක්රඡල්හඛ්ඡේ සඳහන් කාල්ය තුළ  
සිදුඡකාට තිබීම     

 

අනුකූල්යි   

8.5 ගේහිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 
මු.ඡර. 772 අනුව සිදු කිරීම   

අනුකූල්යි   

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සැංචිත  වාහන සඳහා දදනික 
ධාවන සටහන් හා මාසික 
සාරාැංශ වාේතා සකස ්ඡකාට 
නියමිත දිනට විගණකාධිපති 
ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම 

  

අනුකූල් ඡනාඡේ 2020 වේෂඡේ 
හදිසිඡේ උේගත 
වූ ඡකාඡරෝනා 
වසැංගත තත්වය 
ඡහ්තුඡවන් කාේය 
මණ්ඩල්ය නියමිත 
පරිදි ඡස්වයට  
වාේතා ඡනාකිරීම 
මත අදාළ වාේතා 
සඳහා ඡතාරතුරු 
ැස් කර නියමිත 
දිනට ඉදිරිපත් 
කිරීමට ඡනාහැකි 
විය. ඡේ වන විට 
සියළු වාේතා 
ඉදිරිපත් කර 
ඇත. 

 

9.2 වාහන ගේහිත වී මාස 06 කට 
වඩා අඩු කාල්යක දී අපහරණය 
කර තිබීම  

 

අනුකූල්යි   

9.3 වාහන ඡල්ාේ ඡපාත් පවත්වා 
ගනිමින් ඒවා    
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම   

 

අනුකූල්යි   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් 
සේබන්ධඡයන්ම මු. ඡර. 103, 
104, 109 හා 110 ප්රකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල්යි   
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9.5 2016.12.29 දිනැති අැංක 
2016/30 දරණ රාජ්ය  පරිපාල්න 
චක්රඡල්හඛ්ඡේ 3.1 ඡේදඡේ 
සඳහන් විධි විධාන ප්රකාරව, 
වාහන වල් ඉන්ධන දහනය වීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල් ඡනාඡේ අවසන් වරට 
ඉන්ධන 
පරික්ෂාවක් 2019 
වසඡේ සිදු 
කිරීඡමන් 
අනතුරුව වසරක් 
පිඡරන 2020 
වේෂඡේ 
ඔක්ඡතෝේබේ 
මාසය වන විට 
රඡේ උේගතව 
තිබූ ඡකාඡරෝනා 
වසැංගතය 
ඡහ්තුඡවන් 
නියමිත කාල්යට 
ඉන්ධන පරික්ෂාව 
සිදු කල් 
ඡනාහැකි විය. 
ඡේ වන විට එම 
කටයුතු සිදු 
කිරීමට අවශය 
පියවර ඡගන 
ඇත. 

 

9.6 කල්හබදු කාල් සීමාඡවන් 
අනතුරුව, බදු වාහන ඡල්ාේ 
ඡපාත් වල් සේූේණ අයිතිය 
පවරා ඡගන තිබීම , 

අනුකූල්යි   

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය 

10.1 නියමිත දිනට බැැංකු සැසඳුේ 
ප්රකාශ පිළිඡයල් කර සහතික 
කර ඒවා විගණනය සඳහා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල්යි   

10.2 සමාඡල්ෝචිත වේෂඡේ දී ඡහෝ 
ඊට ඡපර වේෂ වල් සිට ඉදිරියට 
ැඡගන ආ  අක්රීය බැැංකු ගිණුේ 
නිරවුල්හ කර තිබීම  

අනුකූල්යි   

10.3 බැැංකු සැසඳුේ ප්රකාශ වලින් 
අනාවරණය වූ හා ගැල්පුේ කළ 
යුතුව තිබූ ඡශ්ෂ සේබන්ධඡයන් 
මුදල්හ ඡරගුල්ාසි ප්රකාරව කටයුතු 
ඡකාට එම ඡශ්ෂ මාසයක 
කාල්යක් ඇතුළත නිරවුල්හ කර 
තිබීම  

අනුකූල්යි   
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11 ප්රතිපාෙන උපදයෝජනය  

11.1 සල්සා තිබූ ප්රතිපාදන ඒවාඡේ 
සීමාව ඉක්මවා ඡනායන පරිදි 
වියදේ දැරීම  

අනුකූල්යි   

11.2 මු.ඡර. 94(1) ප්රකාරව, සල්සන 
ල්ද ප්රතිපාදනඡයන් උපඡයෝජ්නය 
කළ පසු වේෂ අවසානඡේ දී 
ඉතිරි ප්රතිපාදන සීමාව 
ඡනාඉක්මවන පරිදි බැරකේවල්ට 
එල්ඹීම  

අනුකූල්යි   

12 රජදේ නිලධාරීන්තදේ අත්තිකාරේ ගිණුේ  

12.1 සීමාවන්ට  වල්ට අනුකූල් වීම  අනුකූල්යි   

12.2 හිඟහිටි ණය ඡශ්ෂ පිළිබඳ  
කාල් විශ්ඡල්හෂණයක් සිදු කර 
තිබීම  

 

අනුකූල්යි   

12.3 වේෂයකට වැඩි කාල්යක සිට 
නැවත එන හිඟහිටි ණය ඡශ්ෂ 
නිරවුල්හ කර තිබීම  

අනුකූල්යි   

13 දපාදු තැන්තපත් ගිණුම 

13.1 කල්හ ඉකුත් වූ තැන්පතු 
සේබන්ධඡයන් මු.ඡර. 571 
ප්රකාරව කටයුතු කර තිබීම   

 

අනුකූල්යි   

13.2 ඡපාදු තැන්පතු සඳහා වන 
පාල්න ගිණුම යාවත්කාලීන කර 
පවත්වා ඡගන යාම  

අනුකූල්යි   

14 අග්රිම ගිණුම  

14.1 සමාඡල්ෝචිත වේෂය අවසානඡේ 
දී මුදල්හ ඡපාඡත් ඡශ්ෂය 
භාණ්ඩාගාර ඡමඡහයුේ 
ඡදපාේතඡේන්තුවට ඡේෂණය 
කර තිබීම   

අනුකූල්යි   

14.2 මු.ඡර. 371 ප්රකාරව නිකුත් කළ 
තත්කාේය අතුරු අග්රිම , එම 
කාේ යය අවසන් වී මාසයක් 
ඇතුල්ත නිරවුල්හ කර තිබීම    

අනුකූල්යි   
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14.3 මු.ඡර. 371 ප්රකාරව අනුමත 
සීමාව ඉක්මවා ඡනායන පරිදි 
තත්කාේය අතුරු අග්රිම නිකුත් 
කර තිබීම  

අනුකූල්යි   

14.4 අග්රිම ගිණුේ ඡශ්ෂය, 
භාණ්ඩාගාරඡේ ඡපාත් සමඟ 
මාසිකව සැසැඳුේ කිරීම  

අනුකූල්යි   

15  ආොයේ ගිණුම 

15.1 අදාළ ඡරගුල්ාසි     වල්ට 
අනුකූල්ව  ,ැස් කළ 
ආදායඡමන් ආපසු ඡගවීේ සිදු 
ඡකාට තිබීම   

අදාල් ඡනාඡේ  

   

 

15.2 ැස් කර තිබූ ආදායේ, තැන්පතු 
ගිණුමට බැර ඡනාඡකාට සෘජුවම 
ආදායමට බැර කර තිබීම  

 

15.3 මු.ඡර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ 
වාේතා විගණකාධිපතිවරයා ඡවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම   

 

16 මානව සේපත් කළමනාකරණය  

16.1 අනුමත කාේය මණ්ඩල් සීමාව 
තුළ කාේය මණ්ඩල්ය 
පවත්වාඡගන යාම  

අනුකූල්යි   

16.2 කාේය මණ්ඩල්ඡේ සියලුම 
සාමාජිකයන් ඡවත රාජ්කාරි 
ල්ැයිස්තු ලිඛිතව ල්බා දී තිබීම  

අනුකූල්යි   

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD 
චක්රඡල්හඛ් 04/2017 ප්රකාරව 
සියලුම වාේතා කළමනාකරණ 
ඡස්වා ඡදපාේතඡේන්තුව ඡවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම  

අනුකූල්යි   

17 මහජනයා දවත දතාරුරු ලබාදීම  

17.1 ඡතාරතුරු දැන ගැනීඡේ පනත 
හා ඡරගුල්ාසි ප්රකාරව ඡතාරතුරු 
නිල්ධාරිඡයකු පත් ඡකාට 
ඡතාරතුරු ල්බා දීඡේ ඡල්හඛ්නයක් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වා ඡගන 
යාම   

අනුකූල්යි   
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17.2 ආයතනය පිළිබඳ ඡතාරතුරු එහි 
ඡවේ අඩවිය හරහා ල්බා දී 
තිඡබන අතර, ඡවේ අඩවිය 
හරහා ඡහෝ විකල්හප මාේග 
හරහා ආයතනය පිළිබඳ 
මහජ්නයාඡේ ප්රශැංසා / ඡචෝදනා 
පල් කිරීමට පහසුකේ සල්සා 
තිබීම  

අනුකූල්යි   

17.3 ඡතාරතුරු දැන ගැනීඡේ පනඡත් 
08 වන 10 වන වගන්ති 
ප්රකාරව වසරකට ඡදවතාවක්  
ඡහෝ වසරකට වරක් වාේතා  
ඉදිරිපත් කර  තිබීම  

අනුකූල් ඡනාඡේ  ඉල්හලීමක් ල්ැබී 
ඡනාමැත. 

18 පුරවැසි ප්රඥේතිය ක්රියාත්මක කිරීම 

18.1 අැංක 05/2008 හා 05/2018 (I) 
දරණ රාජ්ය පරිපාල්න හා 
කළමනාකරණ අමාතයාැංශ 
චක්රඡල්හඛ් අනුව පුරවැසි / 
ඡස්වාල්ාභී ප්රඥේතියක් 
සේපාදනය ඡකාට ක්රියාත්මක 
කර තිබීම  

අනුකූල් ඡනාඡේ  සකස ්කරමින් 
පවතී 

18.2 එම චක්රඡල්හඛ්ඡේ 2.3 ඡේදය 
පරිදි , පුරවැසි / ඡස්වාල්ාභී 
ප්රඥේතිය සේපාදනය කිරීම හා 
ක්රියාත්මක කිරීඡේ කටයුතු 
අධික්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම 
සඳහා ආයතන විසින් 
ක්රමඡේදයක් සකස් ඡකාට තිබීම  

අනුකූල් ඡනාඡේ  සකස ්කරමින් 
පවතී 

19 මානව සේපත් සැලැස්ම සේපාෙනය කිරීම  

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්ය  
පරිපාල්න චක්රඡල්හඛ් අැංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය 
පදනේ කරඡගන මානව සේපත් 
සැල්ැස්මක්  සකස් ඡකාට තිබීම 

අනුකූල්යි   

19.2 කාේය මණ්ඩල්ඡේ සෑම 
සාමාජිකඡයකු සඳහාම 
වේෂයකට අවම වශඡයන් පැය 
12 කට ඡනා අඩු පුහුණු 
අවස්ථාවක්  ඉහත සඳහන් 
මානව සේපත් සැල්ැස්ම තුල් 
තහවුරු ඡකාට තිබීම  

අනුකූල්යි   
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19.3 ඉහත සඳහන් චක්රඡල්හඛ්ඡේ 
ඇමුණුම 01 හි දැක්ඡවන 
ආකෘතිය පදනේ කරඡගන 
සමස්ත කාේය මණ්ඩල්ය 
සඳහාම වාේික කාේය සාධන  
ගිවිසුේ අත්සන් කර තිබීම  

අනුකූල්යි   

19.4 ඉහත චක්රඡල්හඛ්ඡේ 6.5 ඡේදය 
ප්රකාරව මානව සේපත් 
සැංවේධන සැල්ැස්ම පිළිඡයළ 
කිරීම, ධාරිතා සැංවේධන 
වැඩසටහන් සැංවේධනය කිරීම , 
නිපුණතා  සැංවේධන වැඩසටහන් 
ක්රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ වගකීේ 
පවරා ඡජ්යෂ්ඨ නිල්ධාරිඡයකු 
පත් ඡකාට තිබීම   

අනුකූල්යි   

20 විගණන දේෙ වලට ප්රතිචාර ෙැක්වීම  

20.1 ඉකුත් වේෂ සඳහා විගණකාධිපති  
විසින් නිකුත් කළ විගණන ඡේද 
මගින් ඡපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි ඡකාට තිබීම  

 

අනුකූල්යි   
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වයාපෘති කළමනාකරණ හා අධීක්ෂණ දෙපාර්ෂතදේන්තුව - සංවිධාන වුහය 2020.12.31 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

සහාය අංශය තාක්ෂණික අංශය 

 
අධයක්ෂ ජ්නරාල්හ 

 අධයක්ෂ මුල්ය 
ශ්රි.ල්ැං.ග.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

01 

SLacs Class I 

මූලය 

සහකාර අධයක්ෂ  

ශ්රි.ල්ැං.ප.ඡස ්II/III  

(01 පුරේපාඩු) 
 

IT අංශය 

දතා.තා.සං.නි. (01) 

II/III -   (01 පුරේපාඩු) 

 

කලමනාකරණ

ණ 
 

අතිඡේක අධයක්ෂ ජ්නරාල්හ 

ශ්රි.ල්ැං.ග.ඡස.් (විඡශ්ෂ ඡර්ණිය) 
(01 පුරේපාඩු) 

 
 
 

 

අධයක්ෂ  පාල්න 
ශ්රි.ල්ැං.ප.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

 (01 පුරේපාඩු) 
 

 

කළ.ස.තා.නි. 
(02)  

 

ක.දස.්නි. 
(02)  

 

 

කා.කා.ස. 
(01)  

 

අතිඡේක අධයක්ෂ ජ්නරාල්හ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්(විඡශ්ෂ ඡරණ්ිය) 
01 

 
 
 

 

අතිඡේක අධයක්ෂ ජ්නරාල්හ 

ශ්රි.ල්ැං.ප.ඡස.් (විඡශ්ෂ ඡරණ්ිය) 
01 

 

 

සහකාර අධයක්ෂ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්– 

II/III (02) 
 

 

අධයක්ෂ 
ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

(01 පුරේපාඩු) 
 

 

අතිඡේක අධයක්ෂ ජ්නරාල්හ 
ශ්රී.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්(විඡශ්ෂ ඡරණ්ිය) 

01 

අධයක්ෂ 
ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

01 

 
 
 

අධයක්ෂ 
ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

01 

 

සහකාර 
අධයක්ෂ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්

– II/III (02) 

කා.කා.ස. 
(05)  

 
 

සහකාර අධයක්ෂ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්

– II/III (03) 

 

සං.නි / සං.ස. 
(02) 

(03 පුරේපාඩු) 

සං.නි / සං.ස. 
(03) 

(03 පුරේපාඩු) 

 

සං.නි / සං.ස. 
(02) 

(03 පුරේපාඩු ) 
 

දතා.තා.සං.ස.  
– III  

 01 

 

අධයක්ෂ 
ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

01 

 

සහකාර අධයක්ෂ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස් – 

II/III (01) 

 

සං.නි / සං.ස. (03) 

(03 පුරේපාඩු) 

අධයක්ෂ 
ශ්රි.ල්ැං.ඉ.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

01 

 
 
 
 සහකාර අධයක්ෂ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්–  

II/III (02) 
 

සං.නි / සං.ස. 
(01 පුරේපාඩු) 

අධයක්ෂ 
ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

(01 පුරේපාඩු) 
 
 
            

සහකාර අධයක්ෂ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්–  

II/III (02) 

(01 පුරේපාඩු) 
 
 

සං.නි / සං.ස. 
(02 පුරේපාඩු) 

 

අධයක්ෂ 
ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්
(1ඡරණ්ිය) 

(02 පුරේපාඩු) 
 
 
         

සහකාර අධයක්ෂ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්–  

II/III (02) 
 
 
 

සං.නි / සං.ස. 
(02 පුරේපාඩු) 

 

කළ.ස.තා.නි. 
(02)  

 

පරිපාලන නිලධාරි  

අධි දශ්ර්ණිය (01 පුරේපාඩු) 

 

රියදුරු (08)  

(03 පුරේපාඩු) 
 

ක.දස.්නි.(07) 
(01 පුරේපාඩු) 

 

කා.කා.ස. (01)  

(01 පුරේපාඩු) 
 

භාෂා පරිවර්ෂතක  

(02 පුරේපාඩු) 
 

අධයක්ෂ           
ශ්රි.ල්ැං. ක්ර.සේ.ඡස ්

(1ඡරණ්ිය) 
(01 පුරේපාඩු) 

 
 

සහකාර අධයක්ෂ 

ශ්රි.ල්ැං.ක්ර.සේ.ඡස ්–  II/III 

(02) 
 

සං.නි / සං.ස. (02) 

(02 පුරේපාඩු) 

ඇමුණුම - 1 

























 
 
 

2020k; Mz;bw;fhd tUlhe;j nraw;wpwd; mwpf;if  
 

fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;gGj; 
jpizf;fsk;  

 
nrytpdj; jiyg;G ,y : 280 

 

 

mj;jpahak; 01 – epWtd tpguk;/ nraw;gLj;jypd; RUf;fk;   

mj;jpahak; 02 – Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy fz;Nzhl;lk; 

mj;jpahak; 03 – xl;Lnkhj;j tUlhe;j epjpr; nraw;ghL  

mj;jpahak; 04 – nraw;wpwd; Fwpfhl;bfs;  

mj;jpahak; 05 – epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) mile;J nfhs;tjw;fhd  
   nraw;wpwd;  

mj;jpahak; 06 –  kdpjts tpguk;   

mj;jpahak; 07 - ,zf;fg;ghl;L mwpf;if  
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mj;jpahak; 01 – epWtd tpguk;/ nraw;gLj;jypd; RUf;fk;   

 

1.1 mwpKfk;  
 

Jhpj mgptpUj;jp Kaw;r;rpapy;> mur KjyPl;L cghaj;jpw;F mikthf ,yq;if 
G+uhfTk; nraw;g;gLj;jg;gLfpd;w mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fSk;> 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fSk; mtw;wpd; vjph;ghh;f;fg;gl;l gad;fis chpa Neuj;jpYk; 
chpa fpuaj;jpYk; mile;Jnfhs;tjw;fhf tpN\l ftdk; nrYj;JtJ 
mtrpakhFk;.  NkYk;> fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; NghJ Vw;gLk; jilfis 
tpyf;FtJ njhlu;ghf cupa fhyj;jpy; ju;f;fuPjpahd kw;Wk; mwpTg;G+u;tkhd 
jPu;khdq;fis vLg;gjw;F Vw;w tifapy; mf;fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wq;fis 
mwpf;ifapLtjD}lhf trjpfis Vw;gLj;JtJ mtrpakhFk;. mjw;fika>  
nghJ KjyPLfspy; <LgLj;jg;gl;Ls;s tsq;fs; tpidj;jpwDlDk; gaDWjpkpf;f 
KiwapYk; mKy;gLj;jg;gLtij cWjpgLj;Jtjw;F nghJ epjpapay; 
Kfhikj;Jtj;jpy; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G nraw;ghL kpf 
Kf;fpak; ngWfpd;wJ. vdNt> ,t; ,yf;Ffis mile;J nfhs;tjw;fhf 
fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ RKfkhd 
Jhpj mgptpUj;jpia cWjp nra;tjw;F nghUj;jkhd topfhl;ly;fs; kw;Wk; 

trjpfisr; nra;fpd;wJ.  

 
1.2 epWtdj;jpd; njhiyNehf;F> ,yf;F kw;Wk; Fwpf;Nfhs; 

njhiyNehf;F  

tpidjpwd; tha;e;j mgptpUj;jpia Nehf;fp 

 

,yf;F 

vjpu;ghh;f;fg;gLk; mgptpUj;jp ngWNgWfis mile;J nfhs;tjw;fhf midj;J 
mgptpUj;jp KidTfisAk; fz;fhzpj;jy;> kjpg;gPL nra;jy; kw;Wk; mtw;iw 
eilKiwg;gLj;Jk; epWtdq;fSf;F mwpTiufis toq;Fjy;.  
                  

 
Fwpf;Nfhs;  

tsq;fis cr;rstpy; gad;gLj;JtjD}lhf cld;gl;l fhy vy;iy kw;Wk; 
nrytpd kjpg;gPl;bw;Fs; vjpu;ghu;j;j mgptpUj;jp ngWNgw;iw toq;Fjiy 
Nkk;gLj;jy;. 
   

 

1.3 gpujhd nraw;ghLfs; 

1. ntspehl;L kw;Wk; cs;ehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; mKy;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; jfty;fis Nrfupj;jy; kw;Wk; 
Ma;T nra;jy;. 
 

2. ghupa kw;Wk; tprhy mstpyhd fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;wq;fis kPsha;T nra;J mikr;ruitf;F mwpf;ifapLjy;.  

 

3. mgptpUj;jpg; gq;fhsh;fSf;F mth;fsJ epjp gq;fspg;gpd; fPo; 
nraw;ggLj;jg;gLk; fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w 
epiyikia kjpg;gha;T nra;tjw;fhd trjpaspj;jy;. 
 

4. njhpT nra;ag;gl;l ntspehl;L epjpaPl;lg;gl;l fUj;jpl;lq;fspd; ngWNgw;iw 
mile;Jnfhs;tjid rupg;gLj;jYk;; mtw;wpd; Kd;Ndw;wq;fis 
cWjpgLj;JtjD}lhf fld; toq;Fk; epWtdq;fSf;F cjTjy;. 

5. Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifia mKy;gLj;Jtjw;F trjpaspj;jy;. 
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6. gy;NtW jug;gpduJk; Ntz;LNfhs;fSf;fika fUj;jpl;lq;fis kjpg;gPL 

kw;Wk; kjpg;gha;T  Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; gpd;D}l;lj;jpid jpl;lkply; 
nraw;ghLfSf;F toq;Fjy;. 

7. gpuhe;jpa mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wq;fis mtjhdpj;J 
mtw;wpd; mtw;wpd; epjpj; Njitfis gupe;Jiug;gjD}lhf epjp mikr;rpd; 
epjpg;gha;r;ry; nraw;ghl;bw;F cjTjy;;. 

8. fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w mwpf;iffis 
ntspapLtjd; %yk; mgptpUj;jp jfty;fis gug;Gjy;. 

 

1.4 epWtd fl;likg;G (,izg;G 1) 

 

1.5 jpizf;fsj;jpd; gpujhd gpupTfs;;:  

fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ gzpg;ghsh; 
ehafk; kw;Wk; ehd;F Nkyjpf gzpg;ghsu; ehafq;fs; MfpNahupd; Neubf; 
fz;fhzpg;gpd; fPo; 07 njhopEl;gg; gpupTfs;; kw;Wk; 03 cjtpr;Nrit gpupTfspd; 
Clhf nraw;gLj;jg;gLfpd;wJ. mg;gpupTfs; fPNo jug;gl;Ls;sJ.   

njhopEl;gg; gpupT 

i. ifj;njhopy; kw;Wk; epjp   

ii. ePu; toq;fy; kw;Wk; kpd; rf;jp 

iii. tptrhak; kw;Wk; ePu;g;ghrdk;  

iv. fy;tp kw;Wk; Rfhjhuk; 

v. gpuNjr kw;Wk; khfhz mgptpUj;jp  

vi. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; neLQ;rhiy 

vii. epu;thfk;; 

 

cjtpr; Nrit gpupT  

 

i. epu;thf gpupT 

ii. epjp gpupT 

iii. jfty; njhopEl;gg; gpupT 
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mj;jpahak; 02 – Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy fz;Nfhl;lk;  

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis fz;fhzpj;jy;  

 

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis  fz;fhzpj;jy; 
,j;jpizf;fsj;jpDs; nraw;gLj;jg;gLk; gpujhd gzpahtJld; mk;Kd;Ndw;wq;fs; 
njhlu;ghf nfhs;if tFghsu;fSf;F njupag;gLj;Jk; nraw;ghL fhyhz;L 
mbg;gilapy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 2020k; tUlj;jpd; KjyhtJ ghjpapy; Vw;gl;l 
cyfyhtpa njhw;W njhlu;ghf Nkw;nfhs;sgl;l cghakhu;fq;fshd Klf;Fjy;> 

jdpikg;gLj;Jjy; kw;Wk; r%f ,ilntsp ‘tPl;bypUe;J Ntiy nra;jy;’ 
Mfpatw;wpd; fhuzkhf mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis fz;fhzpj;jy; 
jpizf;fsj;jpw;F rhthy; kpf;fjhf fhzg;gl;lJ. 

 

NkYk;> tUlj;jpw;Fs; xJf;fPl;L fzf;Ffs; ehd;F Ngzg;gl;lik fhuzkhf 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; tUlhe;j xJf;fPl;bid ,zq;fhzy;> Gjpa 
fUj;jpl;lq;fis milahsq;fhzy; vd;gd ,e;j rthyhd epiyikia NkYk; 
fLikahf;fpaJ. tUlj;jpd; kj;jpapy; elhj;jg;gl;l Nju;jypd; %yk; mikr;Rf;fspd; 
tpla gug;ghdJ khw;wkile;jJ mjd; fhuzkhf fUj;jpl;lq;fspd; cupik 
mikr;Rf;fspilNa khw;wkile;jJ ,J fz;fhzpg;Gj; nraw;ghl;il NkYk; xU 
fbdkhd #o;epiyf;Fs;shf;fpaJ. mjw;fika 2020 k; tUlj;jpd; KjyhtJ 
fhyhz;L mwpf;ifia jahupg;gjw;F Kbahky; NghdJ rthy;fSf;F kj;jpapy; 
,Ue;jhYk; ,j;jpizf;fsj;jpdhy; 2020 k; tUlj;jpw;Fupa Kd;Ndw;wq;fspd; 
fz;fhzpg;ig Nkw;nfhs;sg;gl;L mJ njhlu;ghd mtjhdpg;Gf;fs; mlq;fpa Vida 
mwpf;iffs; RUf;fg;gl;l gupe;JiufSld; mikr;ruitf;F rku;g;gpg;gjw;F Kbe;jJ. 

                                                    

2020k; Mz;by; Njrpa kw;Wk; ntspehl;L epjpAjtpAld; gy;NtW epuy; 
mikr;Rf;fspd; fPo; eilKiwg;gLj;jg;gLk; Ez;> rpwpa> eLj;ju> ngupa kw;Wk; 
ghupastpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; 627 Mf ,Ug;gJld;> mtw;Ws; 
ghupastpyhd fUj;jpl;lq;fs; 289 MFk;. ,t; 289 fUj;jpl;lq;fSk; 40 
mikr;Rf;fspD}lhf eilKiwg;gLj;jg;gLtJld; mt;tikr;rpf;fspD}lhf khjhe;jk; 
fUj;jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;Jk; mgptpUj;jp juTfs; ngw;Wf;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

 

ml;ltiz ,y 2-1 khj;j kjpg;gPl;L nryTf;F mika fUj;jpl;lq;fis tifg;gLj;jy ; (&.kpy;.)  

 

 

 

 

 

 

 

fUj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 

epjp %yk; nkhj;j fUj;jpl;l kjpg;gPL (&.kpy;.) 
 

nkhj;jk; 

<100 100-1000 1000-10,000 >10,000 

ntspehl;L 2 42 63 97 204 

cs;ehl;L 94 200 100 29 423 

nkhj;jk; 96 242 163 126 627 
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jfty;fis Nrfupg;gjpy; gpujhd Clfkhf fhzg;gLk; ,j;jpizf;fsj;jpdhy; 
Vw;gLj;jg;gl;l Njrpa xUq;fpize;j mgptpUj;jp jfty; Kiwik nraypoe;J 
fhzg;gl;ljdhy; fUj;jpl;l Ma;Tfspd; NghJ> mwpf;iffis toq;Fk; NghJ 
njhlu;GgLk; NghJ kw;Wk; nraw;gLj;Jk; NghJ Vw;gLk; rpf;fy;fis cupa 
jug;gpdiuAk; njhlu;GgLj;jp jPu;j;Jf;nfhs;tjw;F ,j;jpizf;fsj;jpdhy; 2020k; 
Mz;by; gy nraw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

 
Kd;Ndw;wq;fis fz;fhzpf;Fk; nraw;ghl;bd; NghJ juTfis Nrfupf;Fk; gpujhd 
Clfkhd jpizf;fsj;jpy; ];jhgpf;fg;gl;Ls;s Njrpa ,ize;j mgptpUj;jp jfty; 
Kiwik nraopye;Js;sikapd; fhuzkhf fUj;jpl;lq;fis Ma;T nra;jy;> 
mwpf;ifaply;> xUq;fpizj;jy; kw;Wk; eilKiwg;gLj;Jk; NghJ Vw;gLk; 
gpur;ridfis cupa jug;gpdUld; njhlu;Gnfhz;L jPu;g;gjw;F 2020k; tUlj;jpy; 
tpN\l gpuaj;jdk; nra;aNtz;b Vw;gl;lJ.  
 

Kd;Ndw;w Ma;T nraw;ghl;bd;NghJ ,zq;fhzg;gl;l rpy fUj;jpl;lq;fspd; 
fhzg;gl;l gpur;ridfis jPu;g;gjw;F tpN\l ftdk; nrYj;jg;gl Ntz;bajhf 
,Ue;jJ. mjdhy;> fUj;jpl;lq;fspd; cz;ikahd epiyikfis fz;lwptjw;fhf 
epuy; mikr;Rfspdhy; toq;fg;gLk; khjhe;j kw;Wk; fhyhz;L mwpf;iffs; kw;Wk; 
cupa jug;gpduUld; elhj;jg;gLk; fUj;jpl;l nraw;wpwd; $l;lq;fs; kl;Lk; NghjhJ. 
fs tp[aq;fis Nkw;nfhs;Sjy; kpf Kf;fpakhdjhFk;. mjw;fika> 
,j;jpizf;fsj;jpdhy; xt;nthU tUl Muk;gj;jpYk; xt;nthU Jiwfspd; fPOk; 
fs tp[a jpl;lk; jahupf;fg;gLk;.  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

flhd nghyP]; gapw;rp tpj;jpahyaj;ij 
Nkk;gLj;Jk; fUj;jpl;lk;  

fz;b %Nyhgha efu mgptpUj;jp fUj;jpl;lj;jpd; 
fPo; epu;khzpf;fg;gLk; efu rig thfd jupg;gplk;  

fz;b %Nyhgha efu mgptpUj;jp fUj;jpl;lj;jpd; 
fPo kWrPuikf;fg;gLk; ju;khNrhf khtj;ij  

fz;b %Nyhgha efu mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lj;jpd; fPo; nlhk;ypd; G+q;fhtpid 
Nkk;gLj;Jjy;  
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ml;ltiz ,y 2-2 : Kd;Ndw;wq;fis fs tp[aq;fspD}lhf fz;fhzpj;jy  

gpupT/ Jiw 
jpl;lkplg;gl;l 

fstp[aq;fspd; 
vz;zpf;if 

Nkw;nfhs;sg;g
l;l 

fstp[aq;fsp
d; vz;zpf;if 

cupa 
jug;Gfspd; 
ftdj;jpw;F 
nfhz;L 
tug;gl;l 

gpur;rpidfs; 

Vida 
epWtdq;fSf;F 
mDg;gg;gl;l 

tpN\l 
gpur;rpidfs; 

epjp>  ePu; toq;fy; kw;Wk; 
efu jpl;lkply 09 - - - 
tptrhak; kw;Wk; 
ePu;g;ghrdk; 09 01 01 - 
kdpj ts mgptpUj;jp  18 02 02 - 
gpuhe;jpa mgptpUj;jp  09 03 02 01 
Nghf;Ftuj;J Jiw 08 - - - 
ifj;njhopy;> tYrf;jp 
kw;Wk; r%f tYt+l;ly; 13 01 01 01 

tpN\l fs tp[aq;fs; 01 01 01 01 
nkhj;jk; 67 08 07 03 
 

tpNrl $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fis elhj;Jjy;  

Gjpa epjp Mjhuq;fs;> fl;likg;G fhuzq;fs;> tpiuthd mgptpUj;jp njupTfs; 
gw;wpa MNyhridfs; kw;Wk; Gjpa fUj;jpl;lj;jpd; mwpKfj;jpd;NghJ fhzg;gLk; 
fUj;jpl;l gpur;ridfis Ma;T nra;tjid NghyNt fUj;jpl;lq;fis 
tpiuTgLj;JtjD}lhf vjpu;g;ghu;f;fg;gl;l ngWNgw;iw cupa fhyj;jpy; 
cUthf;fg;gLtjid cWjpg;gLj;jpf;nfhs;tjid Nehf;fkhf nfhz;L 
,j;jpizf;fsj;jpdhy; fUj;jpl;l gzpg;ghsu;fs;> xg;ge;jfhuu;fs;> mgptpUj;jpg; 
gq;fhspfs;> epuy; mikr;rpd; cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; epjp mikr;rpd; Vida 
jpizf;fsj;ij gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; cj;jpNahfj;jfu;fspd; gq;Fgw;wYld; 
tpN\l $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;lJ. ,jw;fika epjp> 
KjyPL kw;Wk; mur epWtd kWrPuikg;G ,uh[hq;f mikr;rupd; jiyikapy; 16 
fUj;jpl;lq;fs; Ma;T nra;ag;gl;lJ.   
NkYk;> 2020 tUlj;jpid xl;Lnkhj;jkhf ftdj;jpy; nfhs;sg;gLk; NghJ 
,j;jpizf;fsj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fspd; gq;Fgw;wYld; 101 tpN\l $l;lq;fs; 
kw;Wk; fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;lJld; mtw;wpD}lhf mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fis Muk;gpg;gjw;fhd Maj;j eltbf;iffs;> jpl;lkply; nraw;ghLfis 
tpiuTgLj;Jjy; kw;Wk; epWtdq;fSf;fpilapyhd gpur;ridfis jPu;j;jy; Mfpa 

eltbf;iffis Kiwikg;gLj;Jtjw;F kw;Wk; nraw;wpwdhf Nkw;nfhs;Stjw;F 
Njitahd MNyhridfis toq;FtjD}lhf ,j;jpizf;fsj;jpdhy; 
njhlu;r;rpahf trjp Vw;gLj;jp nfhLf;fg;gLfpd;wJ.   
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 ml;ltiz ,y 2-3: : 2020 tUlj;jpy; elhj;jg;gl;l fye;Jiuahly;fs; kw;Wk; tpN\l $l;lq;fs;  

   

 

 

 

 

 

 
xUq;fpize;j mgptpUj;jp jpl;l kPsha;Tfs; 

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;Jk; NghJ  mgptpUj;jpg; gq;fhspfspd; 
trjpfis vspjhf;Fk; gzpfs; ,j;jpizf;fsj;jpd; tUlhe;j epfo;r;rpj;jpl;lj;jpDs; 
,Uf;Fk; gpujhd gpupthFk;. 06 mgptpUj;jpg; gq;fhspfSld; tUlhe;jk; elhj;jg;gLk; 
kPsha;tpD}lhf fUj;jpl;lq;fis tpiuTgLj;Jtjd; %yk; vjpu;ghu;f;fg;gLk; 
mgptpUj;jp ngWNgWfis cupa fhyj;jpy; mile;Jnfhs;tjid 
cWjpg;gLj;jpf;nfhs;s KbAk;.   
,jw;F Nkyjpfkhf> 2020k; tUlj;jpDs; jpiwNrup cj;jpNahfj;ju;fs;> Mrpa 

mgptpUj;jp tq;fpAld; (ADB) njhlu;GgLtjD}lhf ntspehl;L cjtpAldhd 27 

fUj;jpl;lq;fspd; epjp ngWifia mjpfupg;gjw;fhf 2020 Vg;upy; khjk; 02 kw;Wk; 03k; 
jpfjpapy; ,iza KiwikAD}lhf Kd;Ndw;w kPsha;T $l;lq;fs; elhj;jg;gl;lJ. 
mjD}lhf fUj;jpl;lq;fspy; fhzg;gLk; rthyhd gpur;ridfis cupa 
mjpfhupfspd; ftdj;jpw;F nfhz;L nry;tjpD}lhf tpidjpwdhd fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtj;jpw;F gq;fspg;G toq;fKbe;jJ. cyf tq;fpapd; epjpAjtpAld; 
eilKiwg;gLj;jg;gLk; fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w kPsha;tpw;fhd fhyk; 
jpl;lkplg;gl;bUe;jNghjpYk;> jw;Nghija gutptUk; itu]; njhw;W fhuzkhf 
jpl;lkplg;gl;bUe;j Kd;Ndw;w kPsha;T $l;lk; NghyNt Vida xUq;fpize;j 
mgptpUj;jp kPsha;Tfis elhj;Jtjw;F Kbahky; NghdJ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

$l;lq;fs;/fye;Jiuahly; tiffs; njhif 

Kd;Ndw;w kPsha;Tf; $l;lq;fs; 21 
Jiwrhu; $l;lq;fs;  05 
gpujhd epWtdj;Jldhd $l;lq;fs;  05 
fUj;jpl;l fz;fhzpg;Gf; FO 

/ fUj;jpl;l xUq;fpizg;Gf; FOf; $l;lq;fs; 
40 

NtW tpNrl $l;lq;fs; /  fye;Jiuahly;fs; 19 
epjp toq;Fk; epWtdq;fSldhd kPsha;Tf; 
$l;lq;fs; 

13 
nkhj;jk; 101 
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Njrpa kjpg;gPl;Lf; nfhs;ifia eilKiwg;gLj;Jk; rl;lfj;ij jahupg;gjd; 
Kd;Ndw;wk;  
gy;NtW epWtdq;fis gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; cau; mur cj;jpNahfj;ju;fspd; 
jiyaPl;bw;fika kjpg;gPL gw;wpa Njrpa fz;fhzpg;G FO xd;wpid epakpj;J 
mjdJ topfhl;ly; kw;Wk; xj;Jiog;Gld; ,j;jpizf;fsj;jpdhy; 2019k; tUlj;jpy; 
Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;if jahupf;fg;gl;L nfsut gpujkupd; jiyikapy; 
ntspapl;L itf;fg;gl;lJ.   
vt;thwhapDk;> ,j; Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid eilKiwg;gLj;Jtjw;F 
Njitahd topfhl;Ljy;fs;> juepiyfs;> kjpg;gPl;L newpKiwfs;> epWtd 

fl;likg;Gf;fs;, kjpg;gPl;L epfo;r;rp epuy;> Kiwahd %Nyhghak; Nru;f;iffis 

cs;slf;fp Njrpa kjpg;gPl;L 
nfhs;ifia eilKiwg;gLj;Jk; 
rl;lfj;ij jahupg;gjw;fhd 
nraw;ghLfs; mikr;ruitapd; 
fl;lisf;fika Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 
,J Nkw;Fwpg;gpl;l fz;fhzpg;G 
FOtpd; gupe;Jiuapd; Ngupy; 
jpizf;fsj;jpd; rpNu];l 
cj;jpNahfj;ju;fspdhy; Mq;fpy 
nkhopapy; gpujp xd;W 2020k; tUlj;jpy; 
tiuT nra;ag;gl;L epiwT 

nra;ag;gl;Ls;sJ. 
gpuNjr mgptpUj;jp epfopr;rpj;jpl;lq;fis xUq;fpizj;jy;  
fpuhkg;Gw gpuNjrj;jpy; nghUshjhu> fyhr;rhu> r%f kw;Wk; rka nraw;ghLfis 
mgptpUj;jp nra;Ak; Nehf;fpy; murpdhy; “rgpupfkf;” kf;fspd; gq;Fgw;WjYldhd 
fpuhkpa mgptpUj;jp Ntiyj;jpl;lk; - 2020 kw;Wk; fpuhkpa cl;fl;likg;G trjpfis 

mgptpUj;jp nra;Ak; Ntiyj;jpl;lk; (RIDP) Mfpa Ntiyj;jpl;lq;fs; 

eilKiwg;gLj;jg;gl;ld. ,jd; fPo; midj;J fUj;jpl;lq;fSk; khtl;l 
nrayfq;fs; kw;Wk; gpuNjr nrayfq;fspdhy; eilKiwg;gLj;jg;gLfpd;wd.   
 

,t; Ntiyj;jpl;lq;fspd; Kf;fpaj;Jtj;jpid ftdj;jpw;nfhz;L 
,t;Ntiyj;jpl;lq;fspd; fz;fhzpg;G mwpf;ifapw;fika epjp njhlu;ghd 
gupe;Jiufis toq;Ftjw;fhd nghWg;G ,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;Ls;sJ. 
mjw;fika> khtl;l nrayfj;jpDs; Gjpjhf ];jhgpf;fg;gl;l ,af;Fjy; kw;Wk; 

fz;fhzpj;jy; myFfis (Operating and Monitoring Cell) 
xUq;fpizj;Jf;nfhs;StjD}lhf ,e;j Ntiyj;jpl;lq;fspd; nraw;wpwd; 
njhlu;ghd jfty; mwpf;iffis jpiwNrup nraw;ghl;L jpizf;fsj;jpw;F epjpapid 
ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd gupe;Jiufis ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf rku;g;gpf;fg;gLk;.       
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ml;ltiz ,y 2-4 : mDkjpf;fg;gl;l fUj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if kw;Wk; rkh;g;gpf;fg;gl;l mwpf;iffspd;  

vz;zpf;if 

 

 

 

 

 

 

khtl;lq;fspypUe;J toq;fg;gLk; Kd;Ndw;w mwpf;ifapLjypD}lhf> Vw;gl;bUe;j 
gpur;ridfis jPu;j;jJf;nfhs;tJld; nraw;wpwd; kpf;f epjp gad;ghl;bid 
cWjpg;gLj;jpf;nfhs;tjw;Fk; kw;Wk; fUj;jpl;lq;fis Kiwahf nraw;gLj;Jtjw;Fk; 
Kbe;Js;sJ.   

 
 mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; tUlhe;j epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 

Kd;Ndw;wq;fis gpuRupj;jy;. 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; tUlhe;j epfo;r;rpjpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wq;fs; 
njhlu;ghf nfhs;if tFg;ghsu;fs; kw;Wk; epjp cjtp toq;Fk; epWtdq;fSf;F 
mwpaj;jUtjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJld;> mur nryTfs; kw;Wk; 
tsq;fspd; tpisjpwd; kw;Wk; tpisjpwdhd gad;ghL Fwpj;j jfty;fis nghJ 
kf;fSf;F> rptpy; epWtdq;fs; kw;Wk; mf;fiwf; fhl;Lk; Vida jug;gpdu;fSf;F 
,yFthf ngw;Wf;nfhs;sf;$bajhf jpizf;fsj;jpd; ,izaj;jskhd 
(www.pmm.gov.lk) ,y; ntspaplg;gl;bUg;gpDk; jpizf;fsj;jpd; ,izaj;jskhdJ 
jw;nghOJ nraypoe;Js;sikahy; 2020 k; tUlj;jpd; ,Wjp mwpf;ifahdJ epjp 
mikr;rpd; ,izaj;jsj;jpy; ntspaplg;gl;Ls;sJ.    

 

2020k; Mz;bDs; jpizf;fsj;jpdhy; ntspaplg;gl;l Gjpa mwpf;iffs; gpd;tUkhW: 

• mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 2020 tUlj;jpd; 

ehd;fhtJ fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;if – (01 mwpf;if)  
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
gpuhe;jpa mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; 

ngau; (,yf;fk;)   
rgpupfk RIDP 

mDkjpf;fg;gl;l fUj;jpl;lq;fs; 38,012 3,024 

khtl;l nrayfw;fspdhy; 
mKy;gLj;jg;gLk; fUj;jpl;lq;fs; 38,012 3,024 

jpizf;fsj;jpdh
y; 
gupe;Jiuf;fg;gl;L 
rkh;g;gpf;fg;gl;l 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if   

khjhe;j 
Kd;Ndw;w 
mwpf;if  

10 09 

fl;Lepjpf;fhd 
gupe;Jiu  

47 - 

100% Ntiy epiwtile;j 
fUj;jpl;lq;fs;  

36,583 2,844 

http://www.pmm.gov.lk/
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mj;jpahak;  3 – tUlj;jpd; nkhj;j epjp nraw;wpwd;   

 

3.1 ghjPl;L jfty; 

2020 Mk; Mz;Lf;fhd mDkjp toq;fg;gl;l nryT kjpg;gPL  kw;Wk; 2020 
tUlj;jpw;fhd  nrytpd tiuG ,yf;fk; 01 kw;Wk; ml;ltiz 3-1 ,D}lhf 
fhl;lg;gl;Ls;sJ.  
 

ml;ltiz ,y 3-1 : (31.12.2020 ,y;) cs;sthwhd ghjPl;L jfty;    
 

%yjdk; kw;Wk; kPz;LtUk; nrytpdk; - 

31.12.2020 (&gh.kpy;)   
 

tif kjpg;gplg;gl;l 
nrytpdk; 

cz;ikahd 
nrytpdk; 

%yjd 
nrytpdk; 

2.25 1.74 

kPz;LtUk; 
nrytpdk; 

95.85 92.38 

nkhj;jk; 98.1 94.12 

 
 

tiuG ,y 01 : 31.12.2020 ,y; cs;sthwhd ghjPl;L jfty; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

0

50

100

&gh kpy;

%yjdk; kw;Wk; kPz;LtUk; nrytpdk; 
2020

kjpg;gplg;gl;l nrytpdk;
cz;ikahd nrytpdk;
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3.2 epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W 
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 3.3   epjp epiyikf; $w;W 
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3.4 fhRg ;gha;r;ry; $w;W 
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 3.5  epjp $w;WfSf;fhd Fwpg;Gfs;  
 

 

 



 
 Mz;bw;fhd tUlhe;j nraw;wpwd; mwpf;if 2020 43 

 3.6   tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif 

 
,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y 

  

ml;ltiz 3.2 
           &gh,000 

 
tU
khd 
Fwp
aPL 

tUkhd 
FwpaPL 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL 
 

Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 

 
mry; 
kjpg;gP
L  

 
,Wjp 
kjpg;gPL 

njhif (&) ,Wjp 
tUkhd 
kjpg;gPl;bd; 
rjtPjkhf 
% 

      

 

 
 

 3.7 xJf;fPl;L gad;ghl;bd; nrayhw;Wif  
ml;ltiz 3.3 

           &gh,000 

 
xJf;fPL 
tif 

xJf;fPL 
 

cz;ikah
d nrytpdk; 

,Wjp 
xJf;fPl;bd; % 

Mf 
xJf;fPl;Lg; 
gad;ghL 

 
mry; 
xJf;fPL  

 
,Wjp 
xJf;fPL 

kPz;ltUk; 
 
 

%yjd 

95,850,000 

 
2,250,000 

95,850,000 

 
2,250,000 

92,388,398 

 
1,743,279 

96.38 

 
77.48 

 

 3.8 ep.gp . Fwpg;G 208 gpufhuk;  Vida mikr;Rf;fs; / jpizf;fsq;fspd; Kftuhf 

,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l xJf;fPL  

ml;ltiz 3.4 

           &gh.,000 

 
n
j
h
l
u; 
,
y 

 
mikr;R/jpizf;f

sj;jpypUe;J 
ngwg;gl;l 
xJf;fPL 

 
xJf;fPl;L 
Nehf;fk; 

              
xJf;fPL 

cz;ik
ahd 
nrytpd
k 

,Wjp 
xJf;fPl;b
d; % 
Mf 
xJf;fPl;
Lg; 
gad;ghL 

mry; ,Wjp 

01 epjp mikr;R gl;ljhup gapYDu; 
nfhLg;gdT  

560,000 1,400,00

0 

1,112,333 79% 

,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y 
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02 nghJ epu;thfk;> 
khfhz rig 
kw;Wk; 
cs;Suhl;rp 
mikr;R 

gl;ljhup gapYDu; 
nfhLg;gdT 

560,000 560,000 478,000 85% 

03 Nju;jy; 
Mizafk; 

Nju;jy; nryT 438,535 438,535 438,535 100% 

  

 3.9  epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif  
 ml;ltiz 3.5 

&gh,000 

Mjd 
FwpaP
L 

FwpaPL tpguk; 31.12.20……
jpfjpf;F 
nrhj;J 
kPsha;T 

mwpf;iff;f
ika kPjp   

2020.12.31 
jpfjpa 
epjp 

epiyik  
mwpf;if
apd; gb 
kPjp  

vjp
u;fh
yj;
jpy; 
fz
f;fp
l 
Nt
z;b
aJ 

mwpf;
ifa
ply;     
Kd;
Ndw;
wk; 
% 

9151 fl;blk; kw;Wk; fl;likg;G 
 

- 

 

68, 239, 102 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

68, 239, 102 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  

 

 

  100% 9152 ,ae;jpuk; kw;Wk; 
cgfuzk; 

9153 Fhzp 

9154 mUtkhd nrhj;Jf;fs; 

9155 capupay; nrhj;Jf;fs; 

9160 eilngWk; gzpfs; 

9180 Fj;jif nrhj;Jf;fs; 

 

 

3.10 fzf;fha;thsu; mwpf;if 

** ** ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpf;Fk;NghJ> fzf;fha;thsupdhy; ntspaplg;gl;l 
,Wjp fzf;fha;T mwpf;ifahdJ ]Nfd; nra;ag;gl;L (SCAN) ,q;Nf 
Nru;f;fg;gl;Ls;sJ. 
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mj;jpahak; 04 – nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs;  

4.1 jpizf;fsj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; (nraw;ghl;Lj;jpl;l mbg;gilapy;) 

 

Fwpg;gpl;l Fwpfhl;bfs;  

cz;ikahd ntspaPL (%) vjpu;ghu;j;j 
ntspaPl;bd; rjtPjkhf 

 

100%-90% 

 

75%-89% 

  

 50%-74% 
Kd;Ndw;wq;fs; kPsha;T nra;ag;gl;l 
fUj;jpl;l kw;Wk; epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 

✓   

jPu;khdq;fis Nkw;nfhs;tjw;fhf  
cupa fhyj;jpy; toq;fg;gl;l 
fz;fhzpg;G mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if 

  ✓ 

gpur;ridfis jPu;g;gjw;fhf 
ntspehl;L epjpAjtpaspf;Fk; 
epWtdq;fSld; elhj;jg;gl;l 
Kd;Ndw;w kPsha;T $l;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

  ✓ 

Nkw;nfhs;sg;gl;l fstp[ak; kw;Wk; 
milahsk; fhzg;gl;l 
gpur;rpidfspd; vz;zpf;ifAk; 

  ✓ 

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;if 
fl;likg;gpd; cUthf;fy; kl;lk;/ 
epiy 

✓   

njupT nra;ag;gl;l fUj;jpl;lj;jpid 
kjpg;gPLk; nraw;ghl;by; <LgLk; 
kl;lk;/ epiy  

_ _ _ 

gpuhe;jpa mgptpUj;jp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; gpur;ridfs; 
kw;Wk; Kd;Ndw;wq;fs; rk;ge;jkhf 
toq;fg;gl;l mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if  

 ✓  

mYtyf cj;jpNahfj;ju;fspd;  
jpwd;fs; kw;Wk; epGzj;Jtj;ij 
tpUj;jp nra;tjw;fhf <LgLj;jpa 
gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if  

 ✓  
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mj;jpahak;  5 – epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis miltjw;fhd 
nray;jpwd; (SDG) 

epiyahd mgptpUj;jpapd; Nehf;fj;jpid mile;Jf;nfhs;tjw;fhf murhq;fj;jpdhy; 

nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; vjpu;ghu;f;fg;gLk; 

ngWNgw;iw mile;Jnfhs;jypd; Kd;Ndw;wq;fis fz;fhzpj;jy; kw;Wk; kjpg;gpLjy; 

rk;ge;jkhf jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sf;$ba nraw;ghLfs; xt;nthU JiwapdJk; 

epiyahd mgptpUj;jp jpl;lj;jpid jahupj;jd; gpd;G nraw;gLj;Jjy; Ntz;Lk;. 

Ma;Tnra;ag;gLk; tUlj;jpDs; Jiwrhu; nraw; jpl;lkply; epiwTnra;ag;gl;L gpd;G 

,j;jpizf;fsj;jpw;F rku;g;gpj;j gpd;du; mjDld; njhlu;Gila ,yf;F kw;Wk; Fwpfhl;bfs; 

Vw;gLj;JtjD}lhf fz;fhzpg;G nraw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

ml;ltid ,yf;fk; 5:1  

,yf;F/ 
Fwpf;Nfhs; 

,yf;Ffs; ntw;wpapd; 
Fwpfhl;bfs; 

jw;NghJtiu mile;Js;s ntw;wpapd; 
Kd;Ndw;wk; 

0% -49% 50%- 74% 75%- 100% 
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mj;jpahak; 6 - kdpjts tpguk;   

6.1 Copau; vz;zpf;ifapd; Kfhikj;Jtk; 

jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; 

2020.12.31 ,y; jpizf;fsj;jpd; Mszp tpguk; gpd;tUkhW: 

ml;ltiz 6 – 1 : Mszp tpguk; 

 

6.2 வெற்றிடங்கள் பற்றிய ெிபரம் 

 

2020 brk;gupy; jpizf;fsj;jpd; mq;fPfupf;fg;gl;l Mszp 107 Mf ,Ue;j NghjpYk; 

2020/12/31k; jpfjpf;F cz;ikahd Mszpapdu; 70 kl;LNk fhzg;gl;lJ> mjd;gb 

fhzg;gl;l ntw;wplq;fs; 37 MFk;. rpNu\;l cj;jpNahfj;ju;fs; gjtpapy; 

ntw;wplkhfTs;s 09 Ngupy; 05 cj;jpNahfj;ju;fs; ,yq;if jpl;lkply; Nritf;Fupa 

gzpg;ghsu; FOtpw;Fs; nfhz;Ltug;gl;Ls;sJ. ,g; gzpg;ghsu; gjtpfs; 05 

ntw;wplkhff; fhzg;gLtJ jpizf;fsj;jpd; nraw;wpwid ntFthf 

ghjpj;Js;sJld; kw;iwa Nritfspy; fhzg;gLk; ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F 

eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

,yq;if jpl;lkply; Nritapd; gzpg;ghsu;fis jtpu Vida Nritapd; 

gzpg;ghsu;fSf;F ,j;jpizf;fsj;jpd; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G 

nraw;ghLfspy; <LgLk; re;ju;g;gq;fs; fpilf;Fk; mNjNtis mJ mtu;fSf;F 

Gjpa mDgtkhf cs;sJ.  

NkYk; ,uz;lhk; epiy Nrit FOtpd; fPo; 20 mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fspd; 

ntw;wplq;fs; ,Ue;jNghjpYk;> mg;gpur;ridahdJ Njrpa nfhs;if kw;Wk; 

nghUshjhu mYty;fs; mikr;rpD}lhf Ml;Nru;f;fg;gl;l mgptpUj;jp 

cj;jpNahfj;ju; gapw;rpahsu;fis <LgLj;JtjD}lhf jPu;g;gjw;F eltbf;if 

vLf;fg;gl;lJld; ,jd; %ykhf ,t; cj;jpNahfj;ju;fspd; ,sk; Mw;wiy murpd; 

mgptpUj;jp ngWNgw;iw mile;J nfhs;tjw;fhd fz;fhzpg;G nraw;ghLfspy; 

gq;fspg;G nra;Jnfhs;tjw;F rhj;jpakhdJ.     

 

 

Mszpapdiu tifg;gLj;Jjy;  mq;fPfupf;fg;gl;l 
Mszp 

jw;Nghija 
Mszp 

ntw;wplq;fs; 

rpNu];l tFg;G cj;jpNahfj;ju;fs; 36 27 09 

%d;whk; epiy  cj;jpNahfj;ju;fs; 04 0 04 

,uz;lhk; epiy  cj;jpNahfj;ju;fs; 47 27 20 

Muk;g epiy  cj;jpNahfj;ju;fs; 20 16 04 

nkhj;jk; 107 70 37 
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6.3 kdpj ts mgptpUj;jp   

ml;ltiz ,y 6 – 2 : kdpj ts gapw;rp tpguk; 

epfo;r;rp 
jpl;lj;jpd; 
ngau; 

gapw;wg;gl;l 
mYtyfu;f
spd; 
vz;zpf;if 

epfo;r;rp 
jpl;lj;jpd; 
fhyk; 

nkhj;j KjyPL 

(&gh’000) 
epfo;r;rp 
jpl;lj;jpd; 
jd;ik 

(cs;ehL/ 
ntspehL)  

ntspaPL/ 
ngwg;gl;l 
mwpT cs;ehL ntspehL 

nkd;nghUs; 
ghtidapd; 
%yk; 
juTfis 
Ma;T nra;jy; 
kw;Wk; 
guPl;r;rpj;jypd; 
Clhf  ; 
jpwd; Nkk;ghL 
rk;ge;jkhd 
FWfpa fhy 
gapw;rpnewp  

05 2020.01.26 
kw;Wk; 

2020.02.16 
 
04 
jpdq;fs;  

&.50 000   cs;ehL  

 

ntspehL NghyNt cs;ehl;bYk; elhj;jg;gLk; gapw;rp kw;Wk; kw;Wk; 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fspD}lhf mur cj;jpNahfj;ju;fspd; jpwd; tpUj;jp nra;ag;gLtJld; 
mjD}lhf jpdrup flikfSf;fhf mt; mwpT kw;Wk; jpwd;fis gad;gLj;jpf;nfhs;sf; 
$bajhf ,Uf;fpd;wJ.  
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அத்தியாயம் 07 இணக்கப்பாட்டு அறிக்கக  
 

ml;ltiz ,yf;fk; 7.1 
 

இல . ஏற்புகைய தேகைப்பாடு 

இணக்கப்பாட்டு 
நிகலகை 

(இணக்கைானது/ 
இணக்கைற்றது) 

இணக்கைற்றோயி

ன் அதுபற்றி 
சுருக்கைாக 
விபரிக்க 

எதிர்காலத்தில் 
இணக்கைற்றதிகன 
ேவிர்ப்பேற்கு 
முன்மைாழியும் 
சரியான 

நைைடிக்ககயாது 

1 பின்ைரும் நிதி அறிக்கககள் / கணக்குகள் உரிய திகதியில் சைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளன 

1.1 வருடாந்த நிதிஅறிக்கைைள் ,zf;fkhdJ   

1.2 அரச அலுவலர்ைள் 
முற்பணக்ைணக்கு 

,zf;fkhdJ   

1.3  வணிைமற்றும்உற்பத்திமுற்ப

ணக் ைணக்குைள் 

(வர்த்தைமுற்பணக்ைணக்குை

ள்) 

 

 

- 

  

1.4 ைளஞ்சிய முற்பணக் ைணக்கு   

1.5 சிறப்புமுற்பணக் ைணக்கு   

1.6 ஏகைய   

2 புத்ேகங்கள் ைற்றும் பதிவுககளப் தபணல் (நி.பி.445) 

2.1 பபாது நிர்வாை சுற்றறிக்கை 

267/2018 இன் படி 
நிகலயாை பசாத்து 
பதிவவட்கட புதுப்பித்தல் 
மற்றும் பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.2 ஆள்சார் வவதைாதிைள் பதிவு 

/ தனிப்பட்ட ஊதிய 
அட்கடைகள புதுப்பித்தல் 
மற்றும் பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.3 ைணக்ைாய்வு விைாக்ைள் 
பதிவவட்கட புதுப்பித்தல் 
மற்றும் பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.4 உள்ளை ைணக்ைாய்வு 
அறிக்கைைள் பதிகவப் 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பராமரித்தல் 
 

 

,zf;fkhdJ 
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2.5 அகைத்து மாதாந்த ைணக்கு 
சுருக்ைங்ைகளயும் 

)CIGAS) தயார் பசய்து 
பபாது திகறவசரிக்கு உரிய 
திைதியில் சமர்ப்பித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.6 ைாவசாகல மற்றும் ைாசுக் 
ைட்டகள பதிவவட்கட 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.7 பபாருட் பதிவவட்டிகை 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.8 இருப்புப் பதிவவட்டிகை 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.9 இழப்பு பதிவவட்டிகை 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.10 பபாறுப்பு பதிவவட்கட 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.11 அடிக்ைட்கட புத்தைங்ைளின் 

(GA – N20)பதிவவட்கட 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பராமரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

3 
நிதிக் கட்டுப்பாட்டுக்கான பணிககள ஒப்பகைத்ேல் (நி.பி. 135) 

3.1 நிதி அதிைாரங்ைள் 
நிறுவைத்திற்குள் 
பகிரப்பட்டை 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.2 நிதி 
அதிைாரங்ைள்பகிரப்படுகின்ற

கம பற்றி நிறிவைத்திற்குள் 
பதரியப்படுத்தப்பட்டது 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.3 ஒவ்பவாருபைாடுக்ைள் 
வாங்ைளும் இரண்டு அல்லது 
அதற்கு வமற்பட்ட 
அலுவலர்ைள் மூலம் 
இடம்பபறும் வகையில் 
அதிைாரம் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டது . 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.4 2014.05.11திைதிய அரச 
ைணக்கு சுற்றறிக்கை இல .
171/2004 இன் படி, அரசு 
ஊதிய பமன்பபாருள் 
பதாகுப்பின் பசயல்பாடுைள் 
ைணக்ைாளர்ைளின் 
ைட்டுப்பாட்டுக்கு 
உட்பட்டகவ. 
 

 

,zf;fkhdJ 
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4 ைருைாந்ே திட்ைத்ேகனத் ேயாரித்ேல் 

4.1 வருடாந்த பசயற்பாட்டு 
திட்டம் தயாரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.2 வருடாந்த பைாள்முதல் 
திட்டம் தயாரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.3 வருடாந்த 
உள்ளைைணக்ைாய்வுத் 
திட்டம் தயாரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.4 வருடாந்த மதிப்பீட்கடத் 
தயாரித்தல் மற்றும் அகத 

வதசிய வ.பச .தி 
திகணக்ைளத்தில் (NBD) 
உரிய திைதியில் சமர்ப்பித்தல்  

 

,zf;fkhdJ 

  

4.5 வருடாந்த ைாசுப் பாய்ச்சல் 
அறிக்கை திகறவசரி 
பசயற்பாட்டுத் 
திகணக்ைளத்துக்கு உரிய 
திைதியில் 
சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

,zf;fkhdJ 

  

5 கணக்காய்வு வினாக்கள் 

5.1 அகைத்து ைணக்ைாய்வு 
விைாக்ைளுக்கும் 
ைணக்ைாய்வாளர் 
நாயைத்துக்கு குறிப்பிட்ட 
திைதியில் பதில் 
அளிக்ைப்பட்டுள்ளது 

 

,zf;fkhdJ 

  

6 உள்ளகக் கண்காய்வு  

6.1 நி .பி.134 )2( டி.எம்.ஏ / 1-
2019 படி, ஆண்டின் 
பதாடக்ைத்தில் 
ைணக்ைாய்வாளர் 
நாயைத்துடன் 
ைலந்தாவலாசித்த பின்ைர் 
உள்ளை ைணக்ைாய்வு திட்டம் 
தயாரித்தல் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

6.2 அகைத்து உள்ளை 
ைணக்ைாய்வு 
அறிக்கைைளுக்கும் ஒரு 

மாதத்திற்குள் பதிலளித்தல். 

 

 

,zf;fkhdJ 
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6.3 2018 இன் 19 ஆம் இலக்ை 
வதசிய ைணக்ைாய்வுச் 
சட்டத்தின் துகணப்பிரிவு 40 
)4( இன் அடிப்பகடயில் 
அகைத்து உள்ளை 
ைணக்ைாய்வு அறிக்கைைளின் 
நைல்ைகளயும் 
Kfhikj;Jt ைணக்ைாய்T 
jpizf;fsj;jpw;F  
சமர்ப்பித்தல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

6.4 அகைத்து உள்ளை  
ைணக்ைாய்வு அறிக்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் 134 )3( நிதி 
பிரமாைக் குறிப்பின் 
அடிப்பகடயில் 
ைணக்ைாய்வாளர் 

நாயைத்துக்கு வழங்குதல். 

 

 

,zf;fkhdJ 

  

7 கணக்காய்வு ைற்றும் முகாகைத்துைக் குழு 

7.1 டிஎம்ஏ1-2019 
சுற்றறிக்கையின் படி 
ஆண்டுக்கு குகறந்தது 04 
ைணக்ைாண்வு மற்றும் 
முைாகமத்துவக் குழுக் 
கூட்டங்ைள் 
நடத்தப்பட்டுள்ளை 

 

,zf;fkhdJ 

  

8 ஆேன முகாகைத்துைம் 

8.1 ஆதைமுைாகமத்துவ 
சுற்றறிக்கை இல.01/2017, 
பசாத்துபபறுகை மற்றும் 
அைற்றல் பற்றிய 
தைவல்ைகள ைம்ப்வராலர் 
பெைரல் அலுவலைத்தில் 
சமர்ப்பிக்ை வவண்டும் 

 

,zf;fkhdJ 

  

8.2 வமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 
13 ஆம் 
அத்தியாயத்தின்படி, 
சுற்றறிக்கையின் விதிைகள 
அமுல்படுத்துவதiy 
xUq;fpizg;gjw;fhf 
xUq;fpizf;Fk; 
cj;jpNahfj;ju; xUtiu 
epakpj;J 
mt;cj;jpNahfj;ju; 
njhlu;ghd jfty;fis 
அத்தகைய அதிைாரிகய 
ைம்ப்வராலர் பெைரல் 
அலுவலைத்திற்கு 
mwpf;ifaply;. 

 

,zf;fkhdJ 
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8.3 அரச நிதி சுற்றறிக்கை 
இல.05/2016 இன் படி, 
பபாருட்ைள் 
ைணக்பைடுக்ைப்பட்டு, 
பதாடர்புகடய அறிக்கைைள் 
ைணக்ைாய்வாளர் 
நாயைத்துக்கு உரிய திைதியில் 
சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளை. 

 

,zf;fkhdJ 

  

 

 

 

8.4 சுற்றறிக்கையில் 
குறிப்பிடப்பட்ட 
ைாலைட்டத்தில் வருடாந்த 
ைணக்பைடுப்பு மூலம் 
அதிைப்படியாை, 
குகறபாடுைள் மற்றும் பிற 
பரிந்துகரைள் 
பசய்யப்பட்டுள்ளை 

 

,zf;fkhdJ 

 

8.5 நி.பி 772 இன் படி 
ைழிக்ைப்பட்ட பபாருட்ைகள 
அைற்றுதல் இடம்பபற்றது 

 

,zf;fkhdJ 

 

9 ைாகன முகாகைத்துைம் 

9.1 குழும வாைைங்ைளுக்ைாை 
திைசரி இயக்ை அறிக்கை 
மற்றும் மாதாந்த சுருக்ை 
அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 
அவற்கற உரிய திைதியில் 
ைணக்ைாய்வாளர் 
நாயைத்துக்கு சமர்ப்பித்தல் 

 

,zf;fg;gltpy;i
y 

2020 tUlj;jpy; 
jpBnud gut 
Muk;gpj;j 
nfhNuhdh 
itu]; 
epiyikapd; 
fhuzkhf 
cj;jpNahfj;ju;
fs; 
jpl;lkpl;lgb 
Nritf;F 
r%fkspf;fhjj
dhy; cupa 
mwpf;if 
njhlu;ghf 
jfty;fis 
Nrfupj;J cupa 
jpdj;jpy; 
rku;g;gpf;f 
KbahJ 
NghdJ. 
jw;nghOJ 
midj;J 
mwpf;iffSk; 
rku;g;gpf;fg;gl;L
s;sJ.  

 

9.2 ைழிப்பைவு பசய்யப்பட்ட 
வாைைங்ைள் ைழிப்பைவு 
பசய்யப்பட்டு ஆறு 
மாதங்ைளுக்குள் 
அைற்றப்படுதல் வவண்டும் . 

 

,zf;fkhdJ 
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9.3 வாைை பதிவு புத்தைங்ைள்  
பராமரிக்ைப்படுவதுடன் 
புதுப்பிக்ைப்படுதல்வவண்டு

ம் 

 

,zf;fkhdJ 

  

9.4 ஒவ்பவாரு வாைை விபத்தும் 
நி.பி 103,104,109 மற்றும் 
110 இன் படி நட வடிக்கை 
எடுக்ைப்படுதல் வவண்டும் . 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

9.5 2016.12.29 திைதிய பபாது 
நிர்வாை சுற்றறிக்கை 
இல.2016/30 இன் பத்தி 3.1 
இன் விதிைளின்படி 
வாைைங்ைளின் எரிபபாருள் 
பாவகையிகை மீண்டும் 
பரிசீலித்தல் . 

,zf;fg;gltpy;i
y 

,Wjpahf 
2019k; Mz;by; 
Nkw;nfhs;sg;gl;
l vupnghUs; 
gupNrhjidf;F 
gpwF 2020k; 
tUlj;jpy; 
xf;Nlhgu; khjk; 
tiuahFk; 
NghJ  ehl;by; 
Vw;gl;;bUe;j  
nfhtpl; 19 
itu]; njhw;W 
fhuzkhf 
cupa Neuj;jpy; 
vupnghUs; 
gupNrhjid 
Nkw;nfhs;sg;gl
tpy;iy. 

jw;nghOJ 
me;j 
nraw;ghl;il 
Nkw;nfhs;tjw;
fhd 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;
Ls;sJ 

 

9.6  குத்தகைக் ைாலத்தின் பின்ைர் 
குத்தகை வாைைங்ைளின்  
பதிவு புத்தைq;fspd; g+uz 
உரிik மாற்றப்பl;bUj;jy; 

 

 

,zf;fkhdJ 

  

10 ைங்கி கணக்குகளின் முகாகை 

10.1 உரிய திைதிைளில் வங்கி 
ைணக்கிணக்ை 
அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 
சான்றளித்தல் மற்றும் 
ைணக்ைாய்வுக்கு சமர்ப்பித்தல் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

10.2 மீளாய்வு வருடத்தில் 
my;yJ mjw;F Ke;jpa 
tUlq;fspypUe;J 
Kd;nfhz;Ltug;gl;l  
பசயற்படாத வங்கிக் 
ைணக்குைளிகைத் தீர்த்தல் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  



 
 Mz;bw;fhd tUlhe;j nraw;wpwd; mwpf;if 2020 55 

10.3 வங்கி ைணக்கிணக்ை 
அறிக்கையில்  
பவளிப்படுத்தப்பட 
வவண்டிய நிலுகவைகள 
பவளிப்படுத்துதல் மற்றும் 
சரிபசய்தல் மற்றும் ஒரு 
மாதத்திற்குள் அத்தகைய 
நிலுகவைகள தீர்த்தல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

11 நிதி ஏற்பாட்டிகனப் பயன்படுத்ேல் 

11.1 ஒதுக்கீடு பசய்யப்பட்ட  
ஏற்பாடுைகள 
வகரயகறைகள மீறாதபடி 
பசலவிடல். 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

11.2 நி.பி .94 (1) இன் படி 
toq;fg;gl;l ஒதுக்கீட்il 
gad;gLj;jpa gpd; வருட 
இறுதியில் ; kpFjpahfTs;s 
xJf;fPl;L   வரம்கப 
மீறாத tifapy;; 
பபாறுப்புக்fis NgZjy;. 
 

,zf;fkhdJ   

12 அரச அலுைலர்களின் முற்பணக் கணக்கு 

12.1 எல்கலைளுக்கு இணங்குதல் 
 

,zf;fkhdJ   

12.2 நிலுகவயிலுள்ள ைடன் 
நிலுகவ குறித்து சரியாை 
fhy பகுப்பாய்வு 
பசய்திருத்தல். 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் வமலாை 
நிலுகவயில் உள்ள 
ைடன்ைகள அகடத்தல் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

13 மபாது கைப்புக் கணக்கு 

13.1 ைாலம் பிந்திய கவப்புக்ைs;  
rk;ge;jkhf நி.பி 571  
பிரைாரம் நடவடிக்கை 
எடுத்தல் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

13.2 பபாது கவப்புைளுக்ைாை 
ைட்டுப்பாட்டு ைணக்கை 
புதுப்பித்தல் மற்றும் 
பராமரித்தல் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

14 முன்பணக் கணக்கு  

14.1 மீளாய்வு ஆண்டின் 
இறுதியில் ைாசுப் புத்தைத்தில் 
மீதி திகறவசரி 
பசயற்பாட்டுத் 
திகணக்ைளத்துக்கு 
அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

 

,zf;fkhdJ 
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14.2 நி.பி.371 இன் 
அடிப்பகடயில் 
தற்பசயலாை இகடக்ைால 
வழங்ைல், அத்தகைய பணி 
நிகறவகடந்து மாதத்திற்குள் 
தீர்க்ைப்படும்  
 

 

,zf;fkhdJ 

  

14.3 நி.பி.371 இன் படி 
அங்கீைரிக்ைப்பட்ட வரம்கப 
மீறாத தற்ைாலிை இகடக்ைால 
வழங்ைல்  
 

 

,zf;fkhdJ 

  

14.4 மாதந்வதாறும் திகறவசரி 
புத்தைங்ைளுடன் ைணக்கு மீதி 
ைணக்கிணக்ைம் 
பசய்யப்படுதல் வவண்டும் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

15 ைருைான கணக்கு 

15.1 விதிைளின்படி 
வசைரிக்ைப்பட்ட 
வருமாைத்கத திருப்பிச் 
பசலுத்தியிருக்ை வவண்டும் 
 

 

 

nghUj;jkw;wJ 

  

15.2 திரட்டப்பட்ட 
வருமாைம்கவப்புக் 
ைணக்கில் வரவு கவக்ைாமல் 
வநரடியாை வருமாைத்திற்கு 
வரவு கவக்ைப்பட 
வவண்டும் 
 

  

15.3 நி.பி176 இன் படி நிலுகவத் 
பதாகைகய ைணக்ைாய்வாளர் 
நாயைத்துக்குச் சமர்ப்பித்தல் 
 

  

16 ைனிே ைள முகாகைத்துைம்  

16.1 அங்கீைரிக்ைப்பட்ட 
ஊழியர்ைளின் எல்கலக்குள் 
பணியாளர்ைகளப் 
பராமரித்தல் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

16.2 ஊழியர்ைளின் அகைத்து 
உறுப்பிைர்ைளுக்கும் 
ைடகமைளின் எழுதப்பட்ட 
பட்டியல்ைகள வழங்குதல் 
 

 

,zf;fkhdJ 

  

16.3 20.09.2017 வததியிட்ட 
எம்.எஸ்.டி சுற்றறிக்கை 
இல.04/2017 இன் படி 
அகைத்து அறிக்கைைளும் 
முைாகமத்துவ வசகவைள் 
திகணக்ைளத்தில் 
சமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளை. 
 

 

,zf;fkhdJ 
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17 மபாதுைக்களுக்கான ேகைல் ைழங்கல் 

17.1 தைவல் உரிகமச் சட்டம் 
மற்றும் ஒழுங்குமுகறைளின் 
அடிப்பகடயில் தைவல் 
அதிைாரி ஒருவகர நியமித்J 
jfty; toq;fy; 
Gj;jfnkhd;iw 
NgZtJld; 
elhj;jpr;nry;yy; 

 

,zf;fkhdJ 

  

17.2 அகமப்பு பற்றிய 
தைவல்ைகள அதன் 
வகலத்தளத்தின் மூலம் 
வழங்குதல் மற்றும் 
வகலத்தளம் அல்லது மாற்று 
வழிைள் வழியாை 
நிறுவைத்தின் மீதாை 

ew;rhd;wpjo;; / 
குற்றச்சாட்டுைகள 
njuptpg;gjw;F trjpfis 
எளிதாக்குதல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

17.3 தைவல் அறியும் உரிகமச் 

சட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 
பிரிவுைளின் படி ஆண்டுக்கு 
இரண்டு அல்லது ஒரு முகற 

அறிக்கைைகள சமர்ப்பித்தல். 

 

,zf;fkw;wJ 

  

Ntz;LNfhs; 
fpilf;ftpy;iy 

18 பிரகசகள் பட்ையத்திகனச் மசயற்படுத்ேல் 

18.1 பபாது நிர்வாைம் மற்றும் 
முைாகமத்துவ சுற்றறிக்கை 
இல.05/2008 மற்றும் 
05/2018 )1( இன் படி 
பிரகசைள் பட்டயம் / 
பிரகசைள் வாடிக்கையாளர் 
சாசைத்கத உருவாக்குதல் 
மற்றும் பசயற்படுத்துதல். 

 

,zf;fkw;wJ 

  

jw;NghJ 
jahupf;fgLfpd;w 
epiyapy; 
cs;sJ 

18.2 சுற்றறிக்கையின் பத்தி 2.3 
ஐப் பபாறுத்தவகர, 
பிரகசைள் பட்டயம் / 
பிரகசைள் வாடிக்கையாளர் 
சாசைத்கத பசயல்படுத்தவும் 
அகத ைண்ைாணிக்ைவும் 
மதிப்பீடு பசய்யவும் 
நிறுவைம் ஒரு 
பபாறிமுகறகய 
அகமத்துள்ளது. 
 

,zf;fkw;wJ  jw;NghJ 
jahupf;fgLfpd;w 
epiyapy; 
cs;sJ 

19 ைனிே ைள திட்ைத்திகனத் ேயாரித்ேல் 
 

19.1 2018.01.24 திைதிய பபாது 
நிர்வாை சுற்றறிக்கை இல .
02/2018 இன் இகணப்பு  02 
படிவத்தின் அடிப்பகடயில் 
மனித வளத் திட்டம் 
தயாரித்தல். 
 

,zf;fkhdJ   
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19.2 ஊழியர்ைளின் ஒவ்பவாரு 
உறுப்பிைருக்கும் 
குகறந்தபட்சம் 12 மணிவநர 
பயிற்சி ஆண்டுக்கு 12 மணி 
வநரத்திற்கும் குகறயாமல் 
இருப்பகத வமற்ைண்ட 
மனித வள திட்டம் உறுதி 
பசய்ய வவண்டும். 
 
 

,zf;fkhdJ   

19.3 வமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 
இகணப்பு 01 இல் 
பைாடுக்ைப்பட்டுள்ள 
படிவத்தின் அடிப்பகடயில் 
அகைத்து  ஊழியர்ைளுக்கும் 
வருடாந்த பசயற்திறன் 
ஒப்பந்தம் 
கைபயழுத்திடப்பட்டுள்ளது. 
 

,zf;fkhdJ   

19.4 வமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 
6.5 வது பந்திக்கு ஏற்ப 
மனிதவள வமம்பாட்டுத் 
திட்டம், திறன் 
வமம்பாட்டுத் திட்டங்ைள் 
மற்றும் திறன் வமம்பாட்டுத் 
திட்டங்ைகள பசயற்படுத்தல் 
ஆகியவற்றின் பபாறுப்பில் 
ஒரு மூத்த அதிைாரிகய 
நியமித்தல். 
 

,zf;fkhdJ   

20 கணக்காய்வு பந்திகளுக்கான மபாறுப்புக்கள் 

20.1 முந்கதய ஆண்டிற்ைாை 
ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்தின் 
ைணக்ைாய்வு பத்திைளால் 
சுட்டிக்ைாட்டப்பட்ட 
குகறபாடுைகள சரிபசய்தல் 
 

,zf;fkhdJ   
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Chapter 01 – Institutional Profile/ Executive Summary  

1.1 Introduction 

With the accelerated development efforts, a large number of projects and programmes that 

are being implemented in the country in accordance with the investment strategy of the 

Government require a greater focus to realize their intended benefits were delivered by timely 

and within the given cost. In addition, facilitation for rational and informed decision making 

on projects through reporting their progress is vital for timely interventions to address 

bottlenecks during project implementation. Accordingly, the role of project management and 

monitoring has become significant in public financial management to ensure resources 

earmarked for public investments are utilized in an efficient and effective manner. In order to 

achieve this goal, the Department of Project Management and Monitoring advocate, guide 

and facilitate to ensure the relevant guidance and facilitation, to ensure their smooth and 

expeditious implementation.   

1.2 Vision, Mission, Objectives of the Institution  

Vision  : 

Towards effectiveness in development  

Mission : 

Monitor, evaluate and facilitate all development interventions and advocate monitoring and 

evaluation to ensure delivery of intended development results  

Objective : 

Delivery of intended development results within the agreed time and cost through optimum 

utilization of resources  

1.3 Key Functions 

1. Collect information, analyze and monitor foreign and local funded development projects 

and programmes 

2.  Report the performance of mega and large scale development projects and programmes to 

the Cabinet of Ministers. 

3. Facilitate to review the status of development projects and programmes financed by 

different development partners 

4.  Verify the results achievement of foreign financing development projects and report them 

to donor agencies for foreign finance disbursement 

5.  Facilitate the implementation of National Evaluation Policy 
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6. Undertake of projects assessments and evaluations on demand and provide feedback to the 

planning process 

7. Facilitate to maintain treasury cash flow through monitoring and reporting the progress of 

regional development programmes with recommendations on financial need.  

8. Distribute development information through publishing performance reports of the 

development projects and programmes 

1.4 Organizational Chart: (Annexure 1)  

1.5 Main Divisions of the Department 

 

The Department of Project Management and Monitoring has structured under the seven (07) 

technical units and three (03) co-operate units under the direct supervision of Director 

General and four Additional Director Generals as below. 

 
 

Technical Units of the Department  

i. Industry and Finance   

ii. Water Supply and Power  

iii. Agriculture and Irrigation  

iv. Education and Health 

v. Regional and Provincial Development  

vi. Transport  and Roads 

vii. Administrative 

 

Co-operate units of the Department   

i. Administration  

ii. Finance  

iii. IT Service   
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Chapter 02 – Progress and the Future Outlook 

Monitoring and Reporting of Development Projects and Programmes 

Monitoring of development projects throughout the year is one of the main functions of the 

Department and informs those details to policy makers quarterly on planned manner. It was a 

challenge to monitor the development projects by the Department of Project Monitoring due 

to the preventive measures taken to reduce global pandemic situation aroused at the 

beginning of year 2020 such as lockdown, group quarantine, maintaining social distance and 

“work from home”. 

It was more challengeable to identify annual budgetary allocation for development projects 

and to identify new projects due to existence of four votes on accounts in the year 2020. 

Subject areas of the Ministries were changed after the parliament election held in the mid of 

the year and therefore, Ministries responsible for implementing development projects were 

moved to different Ministries.  Hence, project monitoring function was become further 

difficult.  Accordingly, Department was not able to prepare a progress report for the first 

quarter of year 2020. However, Department was prepared a progress report for the year2020 

by monitoring the progress and summarizing the observations of relevant reports and finally 

able to submitted it to the Cabinet of Ministers with recommendations. 

In 2020, 627 micro, small, medium, large and mega scale development projects and 

programmes have been implemented under various line ministries utilizing foreign and 

domestic resources. It also included 289 mega projects which implemented by 40 different 

Ministries. Implementation progress of projects is collected from those Ministries monthly. 

Table No : 2-1 Classification of Projects and Programmes according to Total Expenditure (Rs. Mn.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No of Projects and Programmes 

Funding 

Source 

TEC (Rs. Mn.) Total 

<100 100-

1000 

1000-

10,000 

>10,000 

Foreign 2 42 63 97 204 

Local 94 200 100 29 423 

Total 96 242 163 126 627 
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As integrated web based monitoring system which is the main arm of progress data collection 

was inactivated, the Department has made a significant effort in reviewing, reporting, 

coordinating and resolving issues encountered during the implementation of projects in 

consultation with the relevant parties in solving. 

Some projects which had been identified at the review process needed more attention to 

resolve issues at ground level. Review of monthly and quarterly progress reports submitted 

by line Ministries and progress review meetings held with stake holders are not sufficient to 

understand the real situation of the projects. Therefore, field visits are important to observe 

the ground reality of the sites where the projects activities are taking place. Accordingly, at 

the beginning of the year field visits plan is prepared by the DPMM under the different 

divisions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project to Upgrading Katana, Police Academy 

Rehabilitation of Dharmashoka Mawatha under 

the Kandy, Strategic City Development Project 

 

 

Construction of Urban Council Carpark under the 

Kandy, Strategic City Development Project  

Improvement of Tomlin Park under the Kandy, 

Strategic City Development Project 
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Table No : 2-2 Progress of Monitoring through Field Visits – 2020 

Cluster No. of 

planed 

visits 

No. of Field 

Visits 

Conducted 

Issues 

forwarded to 

relevant parties 

Issues 

forwarded 

to Other 

parties 

Finance,  Water Supply & City 

Planning,  

09 - - - 

Agriculture & Irrigation 09 01 01 - 

Human Resource Development 18 02 02 - 

Regional Development 09 03 02 01 

Transport 08 - - - 

Industry, Power & Social 

Empowerment 

13 01 01 01 

Special Field Visits 01 01 01 01 

Total 67 08 07 03 

Conducting Special Meetings and Discussions  

Special meetings and discussions were conducted with stakeholders such as Project Directors, 

Contractors, Development Partners, Line Ministry Officials and Representatives from 

Treasury Departments in order to review the specific issues, identify development 

alternatives, new approaches, new funding channels and to discuss regulatory matters.  

Accordingly, progress of 16 development projects was reviewed under the Chairmanship of 

Hon. State Minister of Money & Capital Market and State Enterprise Reforms. 

Further, 101 Meetings/ Discussions were conducted in year 2020 with the view to continuous 

facilitation and giving inputs by this Department for informed decision making and helped to 

improve the project readiness, expedite the procurement documentation process and resolve 

inter-agency issues with regard to development projects. 
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Table No: 2-3 Special Meetings and Discussions held in 2020 
 

 

 

Review of Integrated Development Projects 

Under the project management, facilitation of development partners is one of the main 

functions included in the annual programme of this Department. Achievement of targeted 

development outcome is ensured by expediting development projects as a result of review 

meetings conducted annually with six development partners.   

In addition ,online reviews have been undertaken in collaboration with Asian Development 

Bank (ADB) and treasury officials on 2nd and 3rd April, 2020 to enhance the cash flow of 

foreign finance in 27 projects during the year 2020. Outstanding issues were brought to the 

decision makers’ attention through these reviews, and contributed for effective managing of 

development projects. 

However, it was scheduled to hold portfolio review with World Bank (WB) funded projects 

and also scheduled to be conducted with other donor agencies, could not be hold due to 

COVID 19 pandemic situation prevailed in the country. 

Progress of Preparation of National Evaluation Policy (NEP) 

A greater effort has been taken by the Department to prepare the NEP through series of 

consultations with various counterparts, experts, donors, government senior officials 

including provincial and regional levels 

through preparation of the National 

Evaluation Policy. The approved Policy was 

launched by Hon. Prime Minister. 

As per the decision taken by the Cabinet of 

Ministers, preparation of an implementation 

framework for NEP, which includes 

necessary guidance, institutional structure, 

Meetings / Discussions Classification  Number 

Progress Review Meetings 21 
Sectorial Meetings 05 

Meetings with the Donors 05 

Steering Committee Meetings /Project Coordination Committee 

Meetings  
40 

Other Special Meetings / Discussions 19 

Donor Review 13 

Total 101 
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evaluation methods, ethics and various strategic approaches, was initiated. An English 

version of the draft framework was finalized by the senior officials of the DPMM according 

to the recommendations given by the National Steering Committee (NSC) in 2020. 
 

Coordination of regional development programmes. 

In view of development of economic, social and religious affairs of rural areas, 

“Sapirigamak”, community participatory rural development project 2020 and Rural 

Infrastructure Development Programme (RIDP) have been introduced by the Government. 

Accordingly, these development prorgrammes were implemented by District Secretariats and 

Divisional Secretariats. 

Considering the importance of monitoring of rural development programmes, DPMM was 

assigned to monitor these programmes and report the progress to relevant authorities. 

Accordingly, information was gathered through the Operating Monitoring Cells which have 

been established at all district secretariats for smooth functioning of monitoring process and 

status reports with recommendations were submitted to the Department of Treasury 

Operations for financing. 

Table No: 2-4  No. of Approved Projects and number of Progress Reports submitted 
 

Name Of The Regional Development 

Programme (No. ) 

Sapirigama RIDP  

 Projects approved  38,012 3,024 

Projects implement by District 

Secretariats 

38,012 3,024 

Reports 

recommended 

and submitted 

by  DPMM 

Monthly 

Progress 

Reports 

10 09 

Imprest 

recommended 

47 - 

100% Completed Projects 36,583 2,844 

 

Accordingly, it was able to ensure the efficient cash flow to the districts while tracking the 

issues highlighted by the review reports and thereby taking appropriate decisions to manage 

the project implementation smoothly. 
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Publishing Performance of the Development Projects and Annual Programmes 
 

The progress on projects was disseminated among the policy makers, donor agencies and 

finally published them in the Departmental web www.pmm.gov.lk enabling public, civil 

societies and other interest parties to perceive public expenditure, efficiency and effectiveness 

of resource utilization. As the Department web is inactivated at present, final report of 2020 

was also published in the Ministry of Finance web. 

 

The report published in the year 2020 is given below 

 

• Fourth quarter progress report of development projects and programmes – (Report 01) 
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Chapter 3 – Overall financial performance   

Budgetary Information 

 

The approved estimate and the annual expenditure for the year 2020 are illustrated by the chart 

No. 01 and Table No. 3-1. The detail report of budgetary information is given below. 

 
3.1 Budgetary Information as at 2020.12.31 

 

Table:3.1 Capital and Recurrent Expenditure as at 2020(Rs. Mn) 

Category Estimated 

Expenditure 

Actual 

Expenditure 

Capital 

Expenditure 

2.25 1.74 

Recurrent 

Expenditure 

95.85 92.38 

Total 98.1 94.12 

 
 

Chart No.01 : Budgetary Information - As at 2020.12.31 
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3.2 Statement of Financial Performance 
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3.3 Statement of Financial Position 
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3.4  Statement of Cash Flows 
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3.5 Notes to the Financial Statements  
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3.6 Performance of the Revenue Collection 

This department is not a revenue collection institute.     
Table 3.2                                                                        Rs   .‘000 

 

 

Revenue 

Code 

 

 

Description 

of the 

Revenue 

Code 

Revenue Estimate Revenue Estimate 

 

Original 

Estimate 

 

Original   

Estimate 

Amount 
(Rs.) 

as a % of Final 
Revenue 
Estimate 

 
 
 

     

 

3.7 Performance of the Utilization of Allocation       

 Table 3.3    Rs.   ‘000 

Type of 

Allocation 

Allocation Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a % 

of Final 

Allocation 

Original 

Allocation 

Final Allocation 

Recurrent 

 

Capital 

95, 850, 000 

 

2, 250,000 

95, 850, 000 

 

2, 250, 000 

92, 308, 397 

 

1, 743, 279 

96.38 

 

77.48 

 

3.8 In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department as an 

agent of the other Ministries/Departments        

Table 3.4      Rs   .‘000 

Serial Allocation 

Received 

from Which 

Ministry 

/Department 

Purpose 

of the 

Allocation 

Allocation Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 

 

Original 
Allocation 

Final 
Allocation 

01 

 

 

 

02 

 

 

 

 

 

 

03 

Ministry of 
Finance 

 
 

Ministry of 
Public Services, 
Provincial 
Council and 
Local 
Government 

 
Election 
Commission 

Graduate 
Trainee 
Allowances  
 
Graduate 
Trainee 
Allowances  
 
 
 
 
Election 
Expenses 

560, 000 
 
 
 

560, 000 
 
 
 
 
 
 

438, 535 

1, 400, 000 
 

 
 

560, 000 
 
 
 
 
 
 

438, 535 

1, 112, 333 
 
 
 

478, 000 
 
 
 
 
 
 

438, 535 

79% 
 
 
 

85% 
 
 
 
 
 
 

100% 

This department is not a revenue collection institute. 
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3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets 

 

Table 3.5 -  Performance of the Reporting of Non-Financial Assets  Rs.‘000 

 

 

3.10 Auditor General’s Report 

 ** ** The final audit report issued by the Auditor General has been scanned and placed here 

while submitting to the Parliament.

 

 

Assets 

Code 

 

 

Code 

Description 

Balance as 

per Board 

of Survey 

Report as at     

31.12.2020 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as 

at 

31.12.2020 

 

 

Yet to be 

Accounted 

 

 

Reporting 

Progress 

as a % 

9151  

 

 

9152 

 

9153 

 

9154 

 

9155 

 

9160 

 

9180 

Building and 

Structures  

 

Machinery and 

Equipment  

Land  

 

Intangible Assets  

 

Biological Assets  

 

Work in Progress  

 

Lease Assets 

- 

 

 

68, 239, 102 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

68, 239, 102 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
 
 
 

100% 
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Chapter 04 – Performance indicators  

 

4.1 Performance indicators of the institutions (Based on the Action Plan) 

Table 4.1 - Performance indicators of the institutions 

Specific Indicators Actual output as a percentage (%) of the expected 

output 

100%-90% 75%-89% 50%-77% 

Number of projects and programmes 

reviewed 

✓   

Number of monitoring reports issued 

on time for decision making 

  ✓ 

Number of donor reviews held for 

attending  issues 

  ✓ 

Number of field visits undertaken and 

issues identified 

  ✓ 

Level of formulation of the National 

Evaluation Framework 

✓   

Level of engaging in the evaluation 

process of a selected project 

- - - 

Number of progress reports submitted 

for decision making on Regional 

Development Programmes 

 ✓  

Number of training programs aimed at 

improving staff skills and 

competencies 

of the  DPMM 

 ✓  
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Chapter 5 - Performance Achieving Sustainable Development Goals 

(SDGs) 

 

5.1 Followed by the preparation of sustainable development plans in each sector, the 

department will only be able to perform the role of monitoring and evaluation of the progress 

of development projects and programmes implemented by the Government aiming to achieve 

the SDGs.  

Therefore, after completing the field planning and reporting during the year under review, the 

monitoring work will be carried out by setting the relevant targets and indicators by the 

department. 

Table 5.1 

Goal/ 

Objective 

Targets Indicators of the 

achievement 

Percentage of the progress of the 

achievement to date 

0% -49% 50%- 74% 75%- 100% 
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Chapter 6- Human Resource Profile  

6.1 Cadre Management 

The details of the Carder of the Department 

The cadre of the department as at 31.12.2020 is as follows: 

Table No 6.1: Cadre Information 

 Approved Cadre Existing Cadre Vacancies 

Senior  36 27 09 

Tertiary  04 0 04 

Secondary  47 27 20 

Primary  20 16 04 

Total 107 70 37 

 

6.2 Details of Vacancies  

Although the approved staff of the department was supposed to consist of 107 persons, as at 

31.12.2020, the actual staff consisted of only 70 officers. Accordingly, the number of 

vacancies was 37. Out of the 09 senior officers who have fallen vacant, 5 will be placed 

under the directorate category of the Sri Lanka Planning Service. The vacancies of these 05 

Director posts have strongly affected the performance of the Department and action has been 

taken to fill the existing vacancies in other services. 

Apart from the directors of the Sri Lanka Planning Service, directors of other services also 

have the opportunity to engage in project management and monitoring  in this department, 

which is a new experience for them. 

Even though, there are 20 vacancies for Development Officers in the secondary employee 

category, steps have already been taken to address this issue by using trained Trainee 

Development Officers recruited by the Ministry of National Policies and Economic Affairs. It 

has enabled them to contribute to the monitoring process to achieve the development goals of 

the country. 
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 Table No 6.2 – Staff Training 

 

 

Training programmes conducted both locally and abroad enhance the capacity of public 

officers and help them to absorb that knowledge and skills for their day to day duties. 

Name of the 

programme 

No.of 

staff 

trained 

Duration of 

the 

programme 

Total investment 

(Rs’000) 

Nature 

of the 

progra

mme 

Output/ 

Knowledg

e Gained 
Local Foreign 

Statistical Package 

for Social Sciences - A 

short-term training 

course on capacity 

building through data 

analysis and testing 

using software. 

 

05 2020.01.26 -

2020.02.16 

50  Local  
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Chapter 07- Compliance Report 

Table 7.1 Compliance Report 

No. Applicable Requirement Compliance 

Status(Com

plied/ 

Not 

Complied) 

Brief 

explanation 

for Non 

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance 

in future 

1 The Following Financial statements/accounts have been submitted on due date 

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 Trading and Manufacturing Advance 

Accounts(Commercial Advance 

Accounts) 

- 

  

1.4 Stores Advance Accounts   

1.5 Special Advance Accounts   

1.6 Others   

2 Maintenance of books and registers (FR- 445)/ 

2.1 Fixed assets register has been 

maintained and updated in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018 

Complied   

2.2 Personal emoluments register/ 

Personal emoluments cards has been 

maintained and updated 

Complied   

2.3 Register of Audit queries has been 

maintained and updated 

Complied   

2.4 Register of Internal Audit reports has 

been maintained and updated 

Complied   

2.5 All the monthly account summaries 
(CIGAS) are prepared and submitted 
to the Treasury on due date 

Complied   

2.6 Register for cheques and money 

orders has been maintained and 

updated 

Complied   

2.7 Inventory register has been 

maintained and updated 

Complied   
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2.8 Stocks Register has been maintained 

and updated 

Complied   

2.9 Register of Losses has been 

maintained and updated 

Complied   

2.10 Commitment Register has been 

maintained and updated 

Complied   

2.11 Register of Counterfoil Books (GA – 

N20) has been maintained and 

updated 

Complied   

03 Delegation of functions for financial control (FR 135) 

3.1 The financial authority has been 

delegated within the institute 

Complied   

3.2 The delegation of financial authority 

has been communicated within the 
institute 

Complied   

3.3 The authority has been delegated in 
such manner so as to pass each 
transaction through two or more 
officers 

Complied   

3.4 The controls has been adhered to by 
the Accountants in terms of State 
Account Circular 171/2001 dated 
11.05.2014 in using the Government 
Payroll Software Package 

Complied   

04 Preparation of Annual Plans 

4.1 The annual action plan has been 
prepared 

Complied   

4.2 The annual procurement plan has 
been prepared 

Complied   

4.3 The annual Internal Audit plan has 
been prepared 

Complied   

4.4 The annual estimate has been 

prepared and submitted to the NBD 

on due date 

Complied   

4.5 The annual cash flow has been 
submitted to the Treasury Operations 
Department on time 

Complied   

05 Audit queries 

5.1 All the audit queries has been replied 
within the specified time by the 
Auditor General 

Complied   
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06 Internal Audit 

6.1 The internal audit plan has been 
prepared at the beginning of the year 
after consulting the Auditor General 
in terms of Financial Regulation 
134(2)DMA/1-2019 

Complied   

6.2 All the internal audit reports has  

been replied within one month 

Complied   

6.3 Copies of all the internal audit reports 
has been submitted to the 
Management Audit Department in 
terms of Sub-section 40(4) of the 
National Audit Act No. 19 of 2018 

Complied   

6.4 All the copies of internal audit 

reports has been submitted to the 

Auditor General in terms of Financial 

Regulation134(3) 

Complied   

07 Audit and Management Committee 

7.1 Minimum 04 meetings of the Audit 
and Management Committee has 
been held during the year as per the 
DMA Circular 1-2019 

Complied   

08 Asset Management 

8.1 The information about purchases of 
assets and disposals was submitted to 
the Comptroller General’s Office in 
terms of Paragraph 07 of the Asset 
Management Circular No. 01/2017 

Complied   

8.2 A suitable  liaison officer was 
appointed to coordinate  the 
implementation  of  the  provisions of 
the circular and the details of the 
nominated officer was sent to the 
Comptroller General’s Office in 
terms of Paragraph 13 of the 
aforesaid circular 

Complied   

8.3 The boards of survey was conducted 
and the relevant reports submitted to 
the Auditor General on due date in 
terms of Public Finance Circular No. 
05/2016 

Complied 

 

 

8.4 The excesses and deficits that were 
disclosed through the board of survey 
and other relating recommendations, 
actions were carried out during the 
period specified in the circular 

Complied   
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8.5 The disposal of condemn articles had 
been carried out in terms of FR 772 

Complied   

09 Vehicle Management 

9.1 The daily running charts and monthly 
summaries of the pool vehicles had 
been prepared and submitted to the 
Auditor General on due date 

Not Complied Due to the 

sudden onset of 

the corona 

epidemic in the 

year 2020, the 

staff could not 

gather 

information for 

the relevant 

reports and 

submit it on the 

due date due to 

non-reporting to 

work. So far all 

reports have 

been submitted. 

 

9.2 The condemned vehicles had been 
disposed of within a period of less 
than 6 months after condemning 

Complied 
  

9.3 The vehicle  logbooks had been 
maintained and updated 

Complied 
  

9.4 The action has been taken in terms 
of F.R. 103, 104, 109 and 110 with 
regard to every vehicle accident 

Complied 
  

9.5 The fuel consumption of vehicles has 
been re-tested in terms of the 
provisions of Paragraph 3.1 of the 
Public Administration Circular No. 
30/2016 of 29.12.2016 

Not Complied The final fuel 

test was 

conducted in 

2019 and year 

2020 fuel test 

was supposed to 

conduct in 

October 2020, a 

year after the 

last test.  Due to 

the corona 

epidemic in the 

country fuel test 

was unable to 

conduct. Steps 

have being taken 

to do so. 

 

9.6 The absolute ownership of the leased 
vehicle log books has been 
transferred after the lease term 

Complied 
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10 Management of Bank Accounts 

10.1 The bank reconciliation statements 
had been prepared, got certified and 
made ready for audit by the due date 

Complied   

10.2 The dormant accounts that had 
existed in the year under review or 
since previous years settled 

Complied   

10.3 The action had been taken in terms of 
Financial Regulations regarding 
balances that had been disclosed 
through bank reconciliation 
statements and for which adjustments 
had to be made, and had those 
balances been settled within one 
month 

Complied   

11 Utilization of Provisions 

11.1 Compliance with limits Complied   

11.2 Timely analysis of outstanding loan 

balances 
Complied   

11.3 Settled arrears outstanding for more 

than one year 
Complied   

12 Advances to  Public  Officers Account 

12.1 The limits had been complied with Complied   

12.2 A time analysis had been carried out 
on the loans in arrears 
 

Complied   

12.3 The loan balances in arrears for over 
one year had been settled 
 

Complied   

13 General Deposit Account 

13.1 The action had been taken as per 
F.R.571 in relation to disposal of 
lapsed deposits 

Complied   

13.2 The control register for general 
deposits had been updated and 
maintained 

Complied   

14 Imprest Account 

14.1 The balance in the cash book at the 
end of the year under review remitted 
to TOD 

Complied   

14.2 The ad-hoc sub imprests issued as 

per F.R. 371 settled within one month 
from the completion of the task 

Complied   
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14.3 The ad-hoc sub imprests had not 

been issued exceeding the limit 

approved as per F.R.371 

 

Complied   

14.4 The balance of the imprest account 
had been reconciled with the 
Treasury books monthly 
 

Complied   

15 Revenue Account 

15.1 The refunds from the revenue had 
been made in terms of the 
regulations 

Not Applicable 

  

15.2 The revenue collection had been 
directly credited to the revenue 
account without credited to the 
deposit account 

  

15.3 Returns of arrears of revenue forward 
to the Auditor General in terms of 
FR 176 

  

16 Human Resource Management 

16.1 The staff had been paid within the 
approved cadre 

Complied   

16.2 All members of the staff have been 
issued a duty list in writing 

Complied   

16.3 All reports have been submitted to 
MSD in terms of their circular 
no.04/2017 dated 20.09.2017 

Complied   

17 Provision of information to the public 

17.1 An information officer has been 
appointed and a proper register of 
information is maintained and 
updated in terms of Right To 
Information Act and Regulation 

Complied   

17.2 Information about the institution to 

the public have been provided by 

Website or alternative measures and 

has it been facilitated to appreciate / 

allegation to public against the public 

authority by this website or 

alternative measures 

Complied   

17.3 Bi- Annual and Annual reports have 

been submitted as per section 08 and 

10 of the RTI Act 

Not Complied  No request 

received 
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18 Implementing citizens charter 

18.1 A citizens charter/ Citizens client’s 
charter has been formulated and 
implemented by the Institution in 
terms of the circular number  05/2008 
and 05/2018(1) of Ministry of Public 
Administration and 
Management 

Not Complied  Being prepared 

18.2 A methodology has been devised by 
the Institution in order to monitor and 
assess the formulation and the 
implementation of Citizens Charter / 
Citizens client’s charter as per 
paragraph 2.3 of the circular 

Not Complied  Being prepared 

19 Preparation of the Human Resource Plan 

19.1 A human resource plan has been 
prepared in terms of the format in 
Annexure 02 of Public 
Administration Circular No.02/2018 
dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2 A minimum training opportunity of 
not less than 12 hours per year for 
each member of the staff has been 
ensured in the aforesaid Human 
Resource Plan 

Complied   

19.3 Annual performance agreements 
have been signed for the entire staff 
based on the format in Annexure 01 
of the aforesaid Circular 

Complied   

19.4 A senior officer was appointed and 
assigned the responsibility of 
preparing the human resource 
development plan, organizing 
capacity building programs and 
conducting skill development 
programs as per paragraph No.6.5 of 
the aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras 

20.1 The shortcomings pointed out in the 
audit paragraphs issued by the 
Auditor General for the previous 
years have been rectified 

Complied   

 

END 
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Department of Project Management and Monitoring - Organizational Structure 31.12.2020 
- 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Supportive Divisions 

 

Technical Service Divisions 

 

 
Director General 

Director 

Finance 
S.L.AcS.    

(Class 01) 

01 

Finance 

Assistant Director 

S.L.A.S.II/III 

 (01 Vacant) 

IT Unit 

Info 

&Comm..TO(01) 

II/III - (01 Vacant ) 

 

Administration

ණ 
 

Additional Director General 

S.L.Ac.S. (Special Grade) 
(01 Vacant ) 

 
 
 

 

Director 

.Admin.S.L.A.S.       

(Class 01) 
(01 Vacant) 

 

 

MA 

Technical 

(02) 

 

P.M.A(02) 
 

 

O.E.S.(01) 
 

Additional Director General 

S.L.P.S. (Special Grade) 

01 

 
 

 

Additional Director General 

S.L.A..S. (Special Grade) 

01 

 

 

Assistant   
Director 

S.L.P.S  – II/III 
(02) 

 

 

Director 

S.L.P.S  
(Class 01) 

(01 Vacant ) 

 
 

 

Additional Director General 

S.L.P.S. (Special Grade) 

01 

Director 

S.L.P.S  
(Class 01) 

01 

 
 
 

Director 

S.L.P.S  

(Class 01) 

01 

 

Assistant 
Director 

S.L.P.S  – 
II/III (02) 

O.E.S.(05)  

 
 

Assistant 
Director 

S.L.P.S– II/III 
(03) 

 

D.O. / D.A. (02) 

(03 Vacant ) 

 

D.O. / D.A. (03) 

(03 Vacant ) 

 

D.O. / D.A. 

(02) 

(03Vacant) 
 

Info 

&Comm..TA

.    – III  

01 

 

Director 

S.L.P.S  

(Class 01) 

01 

 

Assistant    
Director 

S.L.P.S  – II/III 
(01) 

 

D.O. / D.A. (03) 
(03 Vacant ) 

 

Director 

S.LE.S.   
(Class 01) 

01 

 

 
 
 

Assistant   
Director 

S.L.P.S  –  II/III 
(02) 

 

D.O./ D.A 

(01vacant) 

Director     

S.L.P.S  (Class 

01) 

(01 Vacant ) 

 
 

Assistant               
Director 

S.L.P.S  –  II/III 
(02) 

(01 Vacant ) 

 
 

D.O. / D.A      

(02 vacant) 

 

Director   

S.L.P.S  (Class 

01) 
(02Vacant ) 

 
 

Assistant Director 

S.L.P.S–  II/III (02) 
 
 
 

D.O. / D.A       

(02 vacant) 

 

 MA Technical 

(02) 
 

Administrative Officer 

Supper Grade(01 Vacant) 
 

Driver 08)  

(03 vacant) 

 

P.M.A.(07) 

(01 vacant) 

 

O.E.S.01)  

(01 vacant) 

Translator 

(02Vacant) 

Director      

S.L.P.S         
(Class 01) 

(01 Vacant ) 

 
 

Assistant Director 

S.L.P.S–  II/III (02) 
 

D.O. / D.A (2)   

(02 vacant) 
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