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වැය ශීර්ෂ  ීංක 280 

 

 

01 පරිච්ඡේදය - ආයතනික පැතිකඩ / ක්රියට න ංැීමේඡස රටංටී ය  

02 පරිච්ඡේදය - ප්රගතතිය ාට දිරරි දැ්ම  

03 පරිච්ඡේදය -  රඡේ රමරත් මූල්ය කටේය රටනංය  

04 පරිච්ඡේදය - කටේය රටනං දේ කය 

05 පරිච්ඡේදය - තිංරං රී ේනං අංමුණු (SDG) රපුංට ගතැනීඡස කටේය රටනංය  

06 පරිච්ඡේදය- මටං  රසපත් පැතිකඩ  

07 පරිච්ඡේදය - අනුකූල්තට  ටේතට   
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01  පෘතරිච්පේාය - ආයතනික පෘතැ කකඩ / විධායක සා ාංශය 

1.1   ැදිතීා  

කඩිංස රී ේනං ප්රයත්ංය්න රමගතටමී  රා ංටජ්ය ආඡයෝජ්ං උපටයමටේගතය්න අනුකූල්  ිර යිං 

පුංට ක්රියටත්මක කංනු ල්බං රී ේනං  යටපෘති රා  ැඩරනා්  ලි් අඡේ්ිත ප්රතිලල් එකඟවූ 

පිරි ැය ාට කටල්ංටමු  තුළ රට්ෂටත් කං ගතැනීම රඳාට සුවිඡ ්ෂ අ නටංය් ඡයටමු කිරීම අ  යඡේ. 

එබැවි්,  යටපෘති ක්රියටත්මක කිරීඡසදී ඇති ං අ හිංතට ද ත් කිරීම රසබ්නඡය් නිසිකල්හහි 

තටේකික ාට දැනු ත් තීංණ ගතැනීමන ාැකි ං පරිිර එම  යටපෘති ාට  ැඩරනා් ල් ප්රගතතිය අදටළ 

පටේ  ය් ඡ ත  ටේතට කිරීම ඡම්ම පාසුකස රැල්සීම කළ යුතුඡේ. එබැවි්, රසපත් කටේය්ෂම  

රා ප්ර ර්ත  ංටජ්ය ආඡයෝජ්ංඡයහි ඡයදමේම රාතික කංනු  ර් ංටජ්ය මුල්ය කළමංටකංණඡේදී 

 යටපෘති කළමංටකංණ ාට අධී්ෂණ ක්රියට න්  ඩට  ැදගතත්මේ තිඡේ. ඡමම මුඛ්ය අංමුණ දටුකං 

ගතැනීම පිණිර  යටපෘති සුමන  රා කඩිංමි් ක්රියටත්මක කිරීමන අදටළ අධී්ෂණය, උපඡේ ංය ාට 

පාසුකස රැල්සීම  යටපෘති කළමංටකංණ ාට අධී්ෂණ ඡදපටේතඡස්තු  විසි් සිදුකංනු ල්බයි. 

1.2  ආයතනපේ ාැෂණා පාප ව  ස  ී මුණු 

ාැෂණා 

රලල්දටයී රී ේනංය් කංට 

පාප ව  

අඡේ්ිත රී ේනං ප්රතිලල් ජ්ංංය රාතික කංනු ර් සියලුම රී ේනං  යටපෘතී් අධීක්ෂණය,  

ඇගතයීම රා පාසුකස රැල්සීම ඡම්ම ක්රියටත්මක කංනු ල්බං ආයතං ඡ ත උපඡේ ංය ල්බටදීම. 

ී මුණු 

රසපත් ප්ර රථ් ඡල්ර භටවිතට කිරීම තුළි් එකඟ වූ කටල්ංටමු  රා පිරි ැය තුළ අඡේ්ිත රී ේනං 

ප්රතිලල් ජ්ංංය දාළ ංැීමේම. 

1.3  ප්රධාන කාර්ෂයයත 

1. ඡේශීය රා විඡේශීය මූල්යයංය යනඡත් ක්රියටත්මක  ං රී ේනං  යටපෘති ාට  ැඩරනා්හි 

ඡතටංතුරු එ් රැර් කිරීම, වි ්ඡල්හෂණය ාට අධී්ෂණය. 

2. වි ටල් රා මාට පරිමටණඡේ  යටපෘති ාට  ැඩරනා්හි කටේයරටනංය කටේතුමය   ඡය් 

අමටතය මණ්ඩල්ය ඡ ත  ටේතට කිරීම. 

3. මාට පරිමටණ රී ේනං  යටපෘති ාට  ැඩරනා්  ල් ගතැනළු නිංටකංණය 

4. විඡේ  මූල්යයංය යනඡත් ක්රියටත්මක කංනු ල්බං  යටපෘති රා  ැඩරනා්හි ප්රගතතිය 

රමටඡල්ෝචංය රඳාට රී ේනං පටේ  කරු ් ඡ ත පාසුකස රැල්සීම. 

5. ඡතෝංටගතත් විඡේ  මූල්යයංය රහිත  යටපෘති්හි ප්රතිලල් අත්පත් කංගතැනීඡස ප්රගතතිය 

රතයටපංය කිරීම ාට මූල්ය ආනටං රපයනු ල්බං ආයතං ල්න එම ණය  ටරික නිදාර්කල් 

ාැකි ං පරිිර   යටපෘති ල් ක්රියටත්මක කිරීඡස ප්රගතතිය රාතික කිරීම. 

6. ජ්ටතික ඇගතයීස ප්රතිපත්තිය ක්රියටත්මක කිරීම රඳාට පාසුකස රැපයීම. 

7. විවින පටේ  ය් විසි් කංනු ල්බං දල්හනස මත පදංස   යටපෘති ඇගතයීස සිදුකිරීම ාට ඒ 

තුළි් රැල්සුස ක්රියට ලිය රඳාට නිේඡේ  ල්බටදීම. 

8. රී ේනං  යටපෘති ාට  ැඩරනා් ල් කටේය රටනං  ටේතට ප්රකට යන පත්කිරීම තුළි් 

රී ේනං ඡතටංතුරු ඡබදට ාැරීම. 
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1.4  සංවිධාන සට න (ඇමුණුා - 1) 

 

1.5  පාපෘතාර්ෂතප්තුපේ ප්රධාන ීංශ 

තට්ෂණික අී  07 ් රා රාටය අී  03 කි් රම්විත  යටපෘති කළමංටකංණ ාට අධී්ෂණ 
ඡදපටේතඡස්තු , අනය්ෂ ජ්ංංටල්හ රා අතිඡේක අනය්ෂ ජ්ංංටල්හ රු් පර් ඡදඡංකුඡේ රෘජු 
අධී්ෂණය යනඡත් පාත පරිිර  ුාගතත මේ ඇත. 
 
තාෂණ ණික ීංශ 

i. කේමට්ත ාට මූල්ය 
ii. ජ්ල් රසපටදං ාට විදුලිබල් 
iii. කෘිකේම ාට  ටරිමටේගත 
iv. අනයටපං ාට ඡර්ඛ්ය 
v. ංටගතරික පළටත් ාට ප්රටඡේශීය රී ේනං 
vi. ප්ර ටාං ාට මාටමටේගත 
vii. ංටජ්ය පරිපටල්ංය 

 
 
රාටය අී  

i. ආයතනික 
ii. මුදල්හ 
iii.  පරිගතණක තට්ෂණ 
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02  පෘතරිච්පේාය - ප්රගත කය  ා දදිරි ාැෂණා  

2.1  සංවර්ෂධන වයාපෘති ක ස  වැඩසට ත ීක්ෂහය  ා වාර්ෂතා කිරීා. 

රී ේනං  යටපෘති අධීක්ෂණය, රමර්ථ  ේෂය පුංටම ඡදපටේතඡස්තු  තුළ ක්රියටත්මක  ං එ් ප්රනටං 

කටේයය්  ං අතං, එම ප්රගතතිය රසබ්නඡය් ප්රතිපත්ති තීංකය් දැනු ත් කිරීම කටේතුමය 

  ඡය් සිදු කංනු ල්ැඡේ. ඡකටවිඩ් -19  රීගතත තත්ත් ය රමංය ඡ මි් පැ තියද අේුදකටරි 

ආේික තත් ය් යනඡත් නිේමටණය වූ රීකීේණ ගතැනළු ාමුඡේ 2022  රඡේ පැංංැගි ද්නං හිඟය 

නිරට ඇතිවු ප්ර ටාං අපාසුතට ය් මත මටේගතගතත ක්රමය අනු  නි ර්ං  ංටජ්කටරි සිදුකිරීම ඡා්තුඡ ් 

2022  ේෂඡේදී ද, රී ේනං  යටපෘති අධී්ෂණය ඡදපටේතඡස්තු න අභිඡයෝගතටත්මක විය. එම 

අභිඡයෝගත මනයඡේ වු ද ඡදපටේතඡස්තු  විසි් 2022  ේෂයන නියමිත ප්රගතති අධී්ෂණ කනයුතු 

සිදුකං ඒ රසබ්න නිරී්ෂණ ඇතුල්ත් පළමු, ඡද ං, ඡත ං ාට සිවු ං කටේතු ල්න අදටළ ප්රගතති 

 ටේතට ාට අඡංකුත්  ටේතට රසපිණ්ඩංය කං නිේඡේ ය් රමඟ  අමටතය  මණ්ඩල්ය ඡ ත දිරරිපත් 

කිරීමන රමත් විය. 

2022  ේෂඡේ ඡේශීය ාට විඡේශීය මූල්යයංය මත විවින ඡේීයය අමටතයටී  යනඡත් ක්රියටත්මක වූ වි ටල් 

රා මාට පරිමටණ රී ේනං  යටපෘති රීඛ්යට  261 ් වූ අතං, එයන වි ටල් පරිමටණ  යටපෘති 150 ් 

ාට මාට පරිමටණ  යටපෘති 111 ් අයත් විය. ඡමම  යටපෘති 261 අමටතයටී  23 ් මඟි් ක්රියටත්මක වූ 

අතං, එම අමටතයටී  ඡ ති් මටසික   යටපෘති ක්රියටත්මක කංණඡේ රී ේනං දත්ත ල්බට ගතැනීම 

සිදුඡකඡේ. ඡමම වි ටල් රා මාට පරිමටණ  යටපෘති අතරි්,  138 ් ඡේශීය අංමුදල්හ ාට ණය මගි් රා  

 යටපෘති 123 ් විඡේශීය ණය ාට ප්රදටං මගි් මූල්යංය කං ඇත.  

ේවිපටේ වික මූල්යනටං රැපයුසකරු ් විසි් අංමුදල්හ රැපයීම තට කටලික  අත්හිටුමේම, ප්රටේනං 

අංමුදල්හ ප්ර ටාය ජ්ංතට මූලික අ  යතට රපුංටනම අංමුණු කං ගතනිමි් පුංංට ේතං වියදස 

ඡ නුඡ ් ඡයදමේමන සිදුමේම, දදනික විදුලි කේපටදු , ංන තුළ උේගතත වූ විඡේ  විනිමය අේුදය මත 

පැං ංැගුණු ආංයං සීමටමේස ාට එමඟි් වූ අමුද්ර ය හිඟතට ය, ද්නං හිඟය ඡම්ම නිෂ්පටදං 

පිරි ැය දාළ යටම යංටදී අ හිංතට ය් මනයඡේ වු ද, 2022 සිේ ං කටේතු  අ ර්  ං වින 

නිමකිරීමන නියමිත  තිබූ  යටපෘති 109 ් අතුරි්  යටපෘති 29 ් පමණ් අ ර්  යටපෘති ප්රතිලල්ය 

ජ්ංංය කිරීමන රමත්  තිබිණි. ත ද, කටේය රටනං ගතැනළු ඡා්තුඡ ් මාට පරිමටණ  යටපෘති 29 ් 

 ේෂ අ රටංය  ං වින අත්හිනවූ බ න  ටේතට විය. 

 

ප්රගතති අධී්ෂණ කටේයඡේදී දත්ත රැර්කිරීඡස ප්රනටං මටනයය්වූ ඡදපටේතඡස්තුඡේ පිහිටු ට ඇති 

ජ්ටතික රී ේනං ඡතටංතුරු පේනතිය (NDIS) ං  තට්ෂණ ඡයටදට ගතනිමි් ංමේකංණයන ගතත් 

ක්රියටමටේගත ඡකට්රටත්කරුඡේ දුේ ල් කටේයය රටනංය ඡා්තුඡ ් අතංමගතදී අ ර් කිරීම නිරට 
2022  ේෂඡේ දී ද  යටපෘති රමටඡල්ෝචංය,  ටේතට කිරීම, රසබ්ධීකංණය රා ක්රියටත්මක කිරීඡසදී 

වගුව 2.1 : සාස්ථ පිරිවැය ීනුව වයාපෘති ක වර්ෂරක හය 

සාසථ් පිරිවැය ීනුව ා ා පෘතරිාාහ සංවර්ෂධන වයාපෘති ක වර්ෂරක හය 

ඇස්තප්තුගතත 

වයාපෘති ක වනානාකා 

(රු.මි.) 

1000-15000 15001-30000 30001-45000 45001-60000 
60000 න 

 ැඩි 
එකතු  

වයාපෘති ක සංඛ්යාව 179 41 18 9 14 261 

විපේශීය 66 29 15 5 8 123 

පේශීය 113 12 3 4 6 138 
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මතු ං ගතැනළු අදටල් පටේ  ය් රසබ්න කං විරඳට දීම රඳාට විඡ ්ෂ ප්රයත්ංය් දැරීමන සිදු විය. 

ඡමම තත් ය මඟ ාං ට ගතැනීම රදාට ජ්ටතික ඒකටබේන රී ේනං ඡතටංතුරු පේනතිය (INDIS) ංැ ත 

ංමේකංණය කිරීඡස ාැකියට  පිලිබද  ජ්ටතය්තං රී ේනංය රඳාට එ්රත් ජ්ංපද 

නිඡයෝජිතටයතංය (USAID) රමගත ද 2022  රඡේ දී රටකච්ඡට කංණ ල්දී.  

ප්රගතති රමටඡල්ෝචං ක්රියට ලිඡේදී ාඳුංටගතත් රමාං  යටපෘතී්හි ප ත්ංට ගතැනළු විරඳීම ඡකඡංහි 

විඡ ්ෂ අ නටංය් ඡයටමු කළ යුතු  ඇත. එමනිරට  යටපෘතී්හි රතය තත්ත් ය අංට ංණය කං 

ගතැනීම පිණිර ඡේීයය අමටතයටී  මඟි් ල්බටඡදං මටසික ාට කටේතුමය  ටේතට රා පටේ  කරු ් 

රමඟ ප ත් ං  යටපෘති කටේයරටනං රැර්මේස පමණ් ප්රමටණ ත් ඡංට ං අතං, ්ඡෂ්ර චටරිකට  ල් 

නිංත මේම තුළි් ල්බට ගත්ංට නිරී්ෂණ ඡබඡාවි්  ැදගතත්ඡේ. ඒ අනු , ඡමම ඡදපටේතඡස්තු  

විසි් රෑම  ේෂ ආංසභයකදීම එකිඡංක අී ය් යනඡත් ්ඡෂ්ර චටරිකට රැල්ැර්ම පිළිඡයල් කංනු 

ල්බයි. ඡකඡර් වු ද, ංන මුහුණ දු් ආේික අේුදය ාමුඡේ 2022  රඡේ පැංංැගි ද්නං හිඟය 

නිරට ඇතිවු ප්ර ටාං අපාසුතටය ය් මත එම  ේෂයන දල්්ක කංං ල්ද ්ඡෂ්ර චටරිකට  ලි් ාරි 

අඩකනත්  ඩට අඩු ප්රමටණය් පමණ් ආ ංණය කිරීමන ාැකිවිය. ඒ අනු , රැල්සුස කංං ල්ද ් ඡෂ්ර 

චටරිකට 115 අතරි් සියලුම අී  ආ ංණය  ං පරිිර ්ඡෂ්ර අධී්ෂණ චටරිකට ඡදටළා් මඟි් 

 යටපෘති 30 ්, නිරී්ෂණය කංං ල්දී.  
එම ්ඡෂ්ර නිරී්ෂණ,  ටේතට ාට දත්ත අනු  රී ේනං  යටපෘති  ල් ගතැනළු නිංටකංණය රඳාට 

ඡදපටේතඡස්තු  විසි් විඡ ්ෂ කටේය භටංය් සිදු කංං ල්දී. විඡ ්ෂඡය්ම 2022  ේෂඡේ පැ ති 

අේුදකටරී ඇේීක තත් ය මත රී ේනං  යටපෘති  ල් පැං ංැගි ගතැනළු මගතාං ට ගතැනීම රඳාට 

අමටතය මණ්ඩල්ය ඡ ත ඡමම ඡදපටේතඡස්තු  විසි් දිරරිපත් කළ ඡයෝජ්ංට ් මත “මාට පරිමටණ 

රී ේනං  යටපෘති ංැ ත ක්රඡමෝපටයකංණය ාට  කඩිංස කිරීඡස කමිටු ” යට්රණය රථ්ටපිත කංං 

ල්ද අතං, එමගි් රටකච්ඡට  ටං 16 ් ප ත් ට ඡේීයය අමටතයටී   ල් නිල්නටරී් රමගත මාට පරිමටණ 

රී ේනං  යටපෘති සියල්හල්ම (260  පාත නිේංටයක අනු  රමටඡල්ෝචංය කං විරඳුස ල්බට දී ඇත. 

  යටපෘතිඡේ රමර්ත ඡභ්තික ප්රගතතිය 80%න  ඩට  ැඩි ංස එම  යටපෘති ත දුංනත් ක්රියටත්මක 

කිරීමන ඇති ාැකියට . 

 ආේිකයන නංටත්මක බල්පෑම් කළාැකි ාට කඩිංමි් ප්රතිල්ටභ අත්කං ිරයාැකි ප්රමුඛ්  යටපෘති.  

  යටපෘතිඡයහි එ් එ් ක්රියටකටංකස අත් කංඡගතං ඇති ප්රගතතිය රා  යටපෘතිය නිම කිරීමන එහි 

ඇති රසබ්නය. 

 අේන   ඡය් සිදු කං ඇති ක්රියටකටංකස/ යටපෘති නිම ඡංටකං ආං්ිත පිය ං ාට විවිවිනටං 

ඡයටදට ගතනිමි් ංතං කිරීමන ඇති අ කට ය ඡම් ම ආේිකය යථට තත්ත් යන පත්ඡ ං තුරු  

මාජ්ංතට න අ හිංතට ් ඇතිඡංට ං පරිිර අ ම පිරි ැය් යනඡත් ප ත් ටඡගතං යටමන ඇති 

ාැකියට . 

  යටපෘති රඳාට ණය අංමුදල්හ රැපයීම රසබ්න   ේතමටං තත්ත් ය ාට ණය ඡකට්ඡේසි.  

 ඡමඡත් දංට ඇති ආඡයෝජ්ං  ටිංටකම,දිරරි අ්මුදල්හ අ  යතට ය රා ල්බටිරය යුතු ප්රතිපටේ මේය 

අංමුදල්හ ප්රමටණය.  

 දිරරි ක්රියටකටංකස ල්න අ  ය  ද්නංඇතුළු ආංයනික අමුද්ර ය අ  යතට ය රා රැපයුස 

සීමට ්. 

 විඡේ  විනිමය අ  ය ං ඡකට්රටත් බැදීස රා ඡේය ය ඡකට්රටත් ගතැනළු. 

 ඡත ං පටේ මේය එකඟතට ය් ාට බැදුණු ගතැනළු. 
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2.2  ෂණප ්ත්ර ීක්ෂණ හ 

1. ීධයාපෘතන  ා පසෞඛ්ය ීංශය 
 

                      
 

 

2. ජලස්පෘතාාන ස  විදුලිබල ීංශය 

 
 

 

3. ප්රවා න  ා ා ාාාර්ෂගත ීංශය 

                

                     

ප්රටථමික රත්කටං ආයතං - අඹගතර් ැ  ඡර්ඛ්ය පේනතිය  ැඩිිරයුණු කිරීඡස  යටපෘතිය 
- ගතඡල්්බිඳුණු ැ  

දුසරිය කටේය්ෂමතට   ැඩි ිරයුණු කිරීඡස 
 යටපෘතිය - දුසරිය ඡනලිඡකටස පේනතිය 
ර්ථටපංය කිරීම 

 ංටය ප්රඡේ  උර් අවිඡේගී මටේගතඡේ දිරකිරීස 
කනයුතු සිදුකංමි් 

ජ්ල් රසපටදං ාට රනීපටං්ෂට   ැඩිිරයුණු 
කිරීඡස  යටපෘතිය - ගතලිගතමු  ංටගතරික ජ්ල් 
රසපටදං ඡයෝජ්ංට ක්රමය 
 

යටපංය කිලිඡංටච්ි ජ්ල් රසපටදං රා 
රනීපටං්ෂක  යටපෘතිය 
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4. කිිකර්ෂා  ා වාරිාාර්ෂගත ීංශය 

                
 

5. නාගතරික පෘතනාත්  ා ප්රාපේශීය සංවර්ෂධන ීංශය 

    
     

 

2.3  විපශ්  රැස්ී් ස  සාකච්ඡා පෘතැවැත්ීා 
ං  මූල්ය ප්රභ ය්,  ුාටත්මක කරුණු, රවිර්තංටත්මක රී ේනං විකල්හප ඡයෝජ්ංට රා ං   යටපෘති 

ප්රඡේ ය් හි ප තිං  යටපෘති ගතැනළු රමටඡල්ෝචංය කිරීම රඳාට ඡම්ම  යටපෘති කඩිංස කිරීම 

තුළි් ංටජ්ය ආඡයෝජ්ංය්හි අඡේ්ිත ප්රතිලල් කටනං  ජ්ංංය වූ බ න තාවුරු කං ගතැනීඡස ද 

අංමුණු ඇති  ඡදපටේතඡස්තු  විසි් ඡේීයය අමටතයටී  නිල්නටරී්,  යටපෘති අනය්ෂක රු්, 

ඡකට්රටත්කරු ්, රී ේනං පටේ  කරු ් රා මුදල්හ අමටතයටී ඡේ අඡංකුත් 

ඡදපටේතඡස්තු ල් නිඡයෝජිතයි්ඡේද රාභටගීත් ඡය් විඡ ්ෂ රැර්මේස රා රටකච්ඡට ප ත් නු 

ල්බයි. ත ද, 2022  ේෂය රමර්තය් ඡල්ර රල්කට බැනඡසදී ංන තුළ පැ ති අේුදකටරී ආේික 

තත්ත් ය ාමුඡේ පැංංැගි ප්ර ටාං අපාසුතටය ය් ඡා්තුඡ ් රැර්මේස රඳාට රාභටගිත් ය 

ගතැනළුකටරී වූ ඡායි් ඡබටඡාටමය් රැර්මේස / රටකච්ඡට මටේගතගතත ක්රමය සර්ඡර් ප ත් නු ල්ැබිණි. 

 

 

 

 

මා ැලි ජ්ල් සුං්ිතතට ආඡයෝජ්ං  ැඩරනාං 
-  ෑමැඩිල්හල්  ස දවුං ප්රනටං ඇල් 

 

මා ැලි ජ්ල් සුං්ිතතට ආඡයෝජ්ං  ැඩරනාං 
-  යඹ පළටත් ඇල්  යටපෘතිය 
 

මා ඡකටළඹ අපජ්ල් කළමංටකංණ  යටපෘතිය ප්ර ටාං රසබ්නතට ාට  ත්කස 
කළමණටකංණ  යටපෘතිය 
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ඒ අනු , ඡමම ඡදපටේතඡස්තු  මගි් අඡංකුත් ආයතං  ල් නිල්නටරී්ඡේද රාභටගීත් ඡය් 

යු්ත  විඡ ්ෂ රැර්මේස රා රටකච්ඡට 39 ්  සිදු කළ අතං, එමගි් රී ේනං  යටපෘති ආංසභ කිරීඡස 

මූලික කනයුතු, දඩස අත්පත් කං ගතැනීඡස කනයුතු කඩිංස කිරීස, ප්රරසපටදං ක්රියට ලිය කඩිංස කිරීම 

රා අ්තේ-ආයතං ගතැනලු විරදීම යංටදී කනයුතු විවිමත් කීරීමන රා කටේය්ෂම  සිදු කිරීමන අ  ය 

අදාර් ාට ඡයෝජ්ංට දිරරිපත් කිරීම තුළි් අඛ්ණ්ඩ  පාසුකස රපයං ල්දී.  
 

 

වගුව 2.2 : ප්රගත කය ෂණප ්ත්ර චාරිකා ාගිත ීක්ෂණ හය 

(2022.01.01 සිට 2022.12.31 දින ාෂණවා) 

ීංශය/ ෂණප ්ත්රය 

ෂණප ්ත්ර 

ීක්ෂණ හය සඳ ා 

සැලසු් කන  

වයාපෘති ක සංඛ්යාව 

ෂණප ්ත්ර  

ීක්ෂණ හය සිදු 

කන  වයාපෘති ක 

සංඛ්යාව 

ීාාල ආයතන 

පවත පයාමුක න 

ලා ීක්ෂණ හ 

වාර්ෂතා  සංඛ්යාව 

ජලස්පෘතාාන ස  විදුලි බල 62 2 2 

කිිකර්ෂා  ා වාරිාාර්ෂගත 41 1 1 

ීධයාපෘතන  ා පසෞඛ්ය  58 19 3 

ප්රවා න  ා ා ාාාර්ෂගත 24 3 3 

ප්රාපේශීය, පෘතනාත් සංවර්ෂධන  ා  ාජය පෘතරිපෘතාලනය 37 4 4 

මුාල්  ා කර්ෂාාතත 35 1 1 

මුළු එකුව 257 30 14 

වගුව 2.3 : සාකච්ඡා ස  විපශ්  රැස්ී් පෘතැවැත්ීප් ප්රගත කය 
(2022.01.01 සිට 2022.12.31 දින ාෂණවා) 

 

රැස්ී් / සාකච්ඡා වර්ෂරක හය සංඛ්යාව 

වයාපෘති ක ගතැටළු පිළිබාව පර්ෂඛීය ීාාතයාංශ, වයාපෘති ක කනානාක හ කකක  ා පාා 

පාපෘතාර්ෂතප්තුව සාඟ පෘතැව ක විපශ්  රැස්ී් 
21 

විශාල  ා ා ා පෘතරිාාහ වයාපෘති ක කඩින් කිරීප් කමිටු (RAMP) රැස්ී් 16 

ආධා  සපෘතයතනතපේ සාාපලෝචන රැස්ී් 04 

ප්රගත ක සාාපලෝචන රැස්ී් 55 

ආංශික රැස්ී් 16 

සංවර්ෂධන පෘතාර්ෂශවකරුවත සාඟ රැස්ී් 27 

වයාපෘති ක පාප යු් කමිටු  / වයාපෘති ක සමිබතක්ක හ කමිටු රැස්ී් 44 

පවනත් විපශ්  රැස්ී්  / සාකච්ඡා 51 

එකුව 234 



වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2022 8 

 

2022.09.05 ිරං පැ ති අමටතය මණ්ඩල් රැර්මේඡසදී අ්ටමටතය ඡල්හකසඡේ ප්රනටංත් ඡය් පත් කංං 

ල්ද මාට පරිමටණ රී ේනං  යටපෘතී් ංැ ත ක්රඡමෝපටයකංණය රා කඩිංස කිරීඡස නිළනටරී කමිටු  

(RAMP) විසි් 2022 රැේතැසබේ මර සින මාට පරිමටණ රී ේනං  යටපෘති 261 ් සියළුම 

පටේ  කරු ්ඡේ රාභටගිත් ඡය් රමටඡල්ෝචංය කංං ල්දී. එහිදී, ප තිං අේුදකටරී ආේික 

තත්ත් ය තුළ මතුවිය ාැකි දුෂ්කංතට ය් රැල්කිල්හල්න ගතනිමි් නිේණටයකය් මත පදංස  එම 

 යටපෘති ල් දිරරි ක්රියටකටරිත් ය රසබ්නඡය් රටමූහික තීංණය්න එල්ඡඹං ල්දී. කමිටු  විසි් ගතනු 

ල්ැබූ තීංණ ඒ ඒ අමටතයටී  ඡල්හකස රු ඡ ත ද් ට ය ට ඇති අතං, ඒ ටඡයහි  ක්රියටත්මකමේම පිළිබඳ  

පසුවිපංස සිදු ඡකඡංමි් ප තී.  

 

එඡර්ම, ඇතැස මාට පරිමටණ රී ේනං  යටපෘති කටල් ිරගු ල්බට ගතනු ල්ැු ද අඡේ්ිත ප්රතිලල් ළඟට 

කං ගතැනීමන අඡපටඡාටරත්  ං අ ර්ථට ප තිං බැවි් උේගතත මේ ඇති ගතැනළු නිංටකංණය 

රසබ්නඡය්  උපටය මටේගික තීංණ ගතැනීමන ාට කඩිංමි් ප්රතිචටං දැ්මේමන ාැකි ර්ථට ං 

ක්රමඡේදයක අ  යතට යද නිරී්ෂණය විය. ඒ අනු , 2022.12.05 ිරං පැ ති අමටතය මණ්ඩල්ය 

රැර්මේඡස දී ගතත් තීංණය් අනු  ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරිය් (NOR   යටපෘති කළමංටකංණ රා 

අධී්ෂණ ඡදපටේතඡස්තු  යනඡත් ර්ථටපිත කිරීමන තීංණය කං ඇත. ඡමම ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරිය 

ඡ ත දිරරිපත් ඡකඡංං ගතැනළු රසබ්නඡය් කනයුතු කිරීම රඳාට අ්ටමටතය ඡල්හකස ංයටඡේ 

ප්රනටංත් ඡය් නිළනටරී් 11 ඡදඡංකුඡගත් රම්විත කමිටු ් ද ර්ථටපිත කං ඇති අතං මාට 

පරිමටණ රී ේනං  යටපෘතී් ංැ ත ක්රඡමෝපටයකංණය රා කඩිංස කිරීඡස නිළනටරි කමිටුඡේ 

කටේයභටංය දිරරිඡේ දී ඡමම ජ්ටතික ඡමඡායුස මැිරරිය මගි් සිදු කිරීමන නියමිතය. 

 

 

2.4  රී ේනං පටේ  කරු ් ඡ ත පාසුකස රැල්සීම 
 

රී ේනං  යටපෘති ක්රියටත්මකකංණඡේදී රී ේනං පටේ  කරු ්ඡේ පාසුකස රල්ර්ංකුඡේ  

කේත යය ද ඡමම ඡදපටේතඡස්තුඡේ  ටේික  ැඩරනාං තුළ ඇති ප්රනටං අීගතය් ඡේ. රී ේනං 

පටේ  කරු ් ායඡදඡංකු රමඟ  ටේික  සිදුකංං රමටඡල්ෝචං ක්රියට ලිය මඟි්ද  යටපෘති 

කඩිංස කිරීම තුළි් අඡේ්ිත රී ේනං ප්රතිලල් කටනං  අත්කං ගතැනීම තාවුරු ඡකඡේ. 

ඒ අනු , 2022  ේෂඡේ  ආසියටනු රී ේනං (ADB) ාට ඡල්ෝක බැීකු (WB) ආනටං මත ක්රියටත්මක 

 ං  යටපෘති 50 ක ප්රගතති රමටඡල්ෝචංය් සිදුකංං ල්දී. එමගි්  යටපෘති ල් ප තිං අභිඡයෝගතටත්මක 

ප්ර ්ං අදටළ බල්නටරී්ඡේ අ නටංයන ඡයටමු කිරීම මගි් ලල්දටයි  යටපෘති කළමංටකංණය් රඳාට 

දටයකමේ ඇත. රමකටනං  උේගතත වු ආේික අේුදය ාමූඡේ ඇතිවු රීකීේණ ගතැනළු ඡාත්තුඡ ් 

රැල්සුස කළ පරිිර අඡංකුත් රී ේනං පටේ  කරු ් රමඟ රී ේනං  යටපෘති රමටඡල්ෝචංය් 

පැ ැත්මේමන ඡංටාැකි විය.  

 

2.5  ජා කක ඇගතයී් ප්ර කපෘතත් කය ක්රියාත්ාක කිරීප්  ාමුව සැකසීප් ප්රගත කය 

 

විවින ආයතං නිඡයෝජ්ංය කළ දාළ ංටජ්ය නිල්නටරී්ඡේ මැිරාත්මේම තුල් ඇගතයිස ප්රතිපත්තිය 

රකර්කිරීම පිළිබඳ ජ්ටතික ඡමඡායුස කමිටු ් පත්කං එහි මඟඡප්මේම ාට රාටය මත ඡමම 

ඡදපටේතඡස්තු  විසි් 2019  ේෂඡේදී ජ්ටතික ඇගතයුස ප්රතිපත්තිය රකර ්කං ගතරු අ්ටමටතය  තුමටඡේ 

ප්රනටංත් ඡය් එළි ද් ං ල්ිර. 

ඡකඡර් වු ද, ඡමම ජ්ටතික ඇගතයුස ප්රතිපත්තිය ක්රියටත්මක කිරීම රඳාට අ  ය මටේඡගතෝපඡේ ය්, 

ප්රමිතී්, ඇගතයීස ආචටංනේම ආයතනික  ුාය්, ඇගතයීස ංයටය පර, විවික්රම උපටයමටේගික 
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ප්රඡේ ය් ඇතුල්ත් කං ජ්ටතික ඇගතයීස ප්රතිපත්තිය ක්රියටත්මක කිරීඡස ංටමු  රකර් කිරීම අමටතය 

මණ්ඩල් නිඡයෝගතය් මත ආංසභ කංං ල්දී. දාත ඡමඡායුස කමිටුඡේ නිේඡේ ය මත 

ඡදපටේතඡස්තුඡේ ඡජ්යෂ්න නිල්නටරී් විසි් ජ්ටතික ඇගතයීස ප්රතිපත්ති ක්රියටත්මක කිරීඡස ංටමුඡේ 

දීග්රීසි මටනය පිනපත ඡකටුසපත් කං අ ර් කංං ල්ද අතං, ඡස ං  වින සිීාල් රා ඡදමළ මටනයය්න 

ද පරි ේතංය කං ඇති අතං මුද්රණයකං එළිදැ්මේඡස කනයුතු නිමකළ යුතු  ඇත.  

 

2.6  සංවර්ෂධන වයාපෘති ක ස  වැඩසට ත වල ප්රගත කය ප්රකාශයට පෘතත් කිරීා.    

 

රී ේනං  යටපෘති රා  ැඩරනා්  ල් කටේයරටනංය පිළිබඳ ප්රගතති  ටේතට ් ඡමම 

ඡදපටේතඡස්තුඡේ නිේඡේ  රහිත  අමටතය මණ්ඩල්ය ඡ ත කටේතුමය   ඡය් දිරරිපත් කංං ල්දී.  

ඒ රමඟ අමටතය මණ්ඩල්ය ල්බටදු් තීංණ රමඟි් රෑම කටේතු ් අ රටංඡේදීම අමටතයටී  

ඡල්හකස රු් ඡ ත සිය අමටතයටී  යනඡත් ක්රියටත්මක ඡකඡංං  යටපෘතී් පිළිබඳ ඡමම 

ඡදපටේතඡස්තුඡේ ඇගතයීස ාට නිරී්ෂණ දැනුස දීමන කනයුතු කං ඇත.  

ංටජ්ය වියදස රා රසපත්  ල් කටේයක්ෂම ාට ලල්දටයී උපඡයෝජ්ංය පිළිබඳ ඡතටංතුරු මාජ්ංයටන, සිවිල්හ 

රීවිනටං රා අඡංකුත් උං්දු ් ද් ං පටේ  ය්න පාසුඡ ් ල්බටගතත ාැකි ං පරිිර අදටළ 

ප්රගතති  ටේතට මුදල්හ, ආේික ර්ථටයීකංණ රා ජ්ටතික ප්රතිපත්ති අමටතයී  ඡ ේ අඩවිඡේ 

(www.treasury.gov.lk) ප්රකට යන පත්කං ඇත. 

       

http://www.treasury.gov.lk/
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3  පෘතරිච්පේාය - වසපර්ෂ සාසත් මූලය කාර්ෂය සාධනය  

3.1  ීයවැය පතා ුරු 

 

2022  ේෂය රඳාට අනුමත වූ වියදස ඇර්තඡස්තු  රා 2022  ේෂය රඳාට වියදස ප්රර්ථටං අීක 01 

රා  ගු  අීක 3.1 මඟි් දිරරිපත් ඡකඡේ.  

 
 

වගුව 3.1 : ීයවැය පතා ුරු (2022.12.31 දිනට) 

ප්රාේධන ස  පුන ාවර්ෂතන වියා් - (රු.මි.) 

කාණ්ඩය ඇස්තප්තුගතත 

වියාා සතය වියාා 

පුන ාවර්ෂතන වියා් 89 82.59 

ප්රාේධන වියා් 38.5 0.2 

මුළු එකුව 127.5 82.79 

 
 
 

ප්රස්ථා  ීංක 3.1 : ීයවැය පතා ුරු - 2022.12.31 දිනට 
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පුංංට ේතං වියදස ප්රටේනං වියදස

ප්රාේධන ස  පුන ාවර්ෂතන වියා් 

ඇස්තප්තුගතත වියාා සතය වියාා සතය වියාා

රු.මි. 
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3.2  වසපර්ෂ සාස්ත මූලය කාර්ෂය සාධනය  
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3.3  මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්රකාශය 
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3.4  මුාල් ප්රවා  ප්රකාශය 

 



 

වාර්ෂික කාර්ෂය සාධන වාර්ෂතාව - 2022 14 

 

3.5  මූලය ප්රකාශ සට ත   
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3.6  ආාාය් එකු කිරීප් කාර්ෂය  සාධනය 

 ඡමම ඡදපටේතඡස්තු  ආදටයස එකතු කිරීඡස ඡදපටේතඡස්තු ් ඡංටඡේ.  

 

වගු ීංක 3.2 : ආාාය් එකු කිරීප් කාර්ෂය  සාධනය 
                    රු.   ‘000 

ආදටයස 
ඡ්තය 

ආදටයස 
ඡ්තඡේ 
විර්තංය 

ආදටයස ඇර්තඡස්තු  එකතු කංං ල්ද ආදටයම 

මුල්හ 
ඇර්තඡස්තු  

අ ර් 
ඇර්තඡස්තු  

ේ ංමටණය 
(රු.) 

අ රටං 
ආදටයස 

ඇර්තඡස්තුඡේ 
% ඡල්ර 

 

 

     

 

3.7  ප්ර කපෘතාාන පපෘතපයෝජන කිරීප් කාර්ෂය සාධනය 

 

වගු ීංක 3.3 : ප්ර කපෘතාාන පපෘතපයෝජන කිරීප් කාර්ෂය සාධනය 

                        රු.   ‘000 

ප්ර කපෘතාාන වර්ෂගතය 

පවත ක න ලා ප්ර කපෘතාාන 

සතය වියාා 
පපෘතපයෝජනය, ීවසාන 
ප්ර කපෘතාානපයහි % පලස මුල් ප්ර කපෘතාානය 

ීවසාන 
ප්ර කපෘතාානය 

පුන ාවර්ෂතන 

 
89,000,000 

 
89,000,000 

 
82,589,900 

 
92.80 

 

ප්රාේධන 
 

38,500,000 
 

38,500,000 
 

195,680 
 

0.51 
 

 

3.8  මු.ප . 208 ප්රකා ව  පවනත් ීාාතයංශ / පාපෘතාර්ෂතප්තු වල නිපයෝතයතපය ල පලස 

පාා පාපෘතාර්ෂතප්තුවට ප්රාානය ක න ලා ප්ර කපෘතාාන  

 

වගු ීංක 3.4 : පවනත් ීාාතයංශ / පාපෘතාර්ෂතප්තු වල නිපයෝතයතපය ල පලස පාා 

පාපෘතාර්ෂතප්තුවට ප්රාානය ක න ලා ප්ර කපෘතාාන 

                                        රු.   ‘000                                              

ීනු 

ීංකය 

ප්ර කපෘතාාන ලා 

ීාාතයාංශය / 

පාපෘතාර්ෂතප්තුව 

ප්ර කපෘතාානපේ 

ී මුහ 

ප්ර කපෘතාාන 
සතය 

වියාා 

පපෘතපයෝජන ක  

ගතතනා ලා ප්ර කපෘතාාන  

ලබාදුත ීවසාන 

ප්ර කපෘතාාන වල % පලස 

මුල්  
ප්ර කපෘතාාන 

ීවසාන  
ප්ර කපෘතාාන 

01 

ංටජ්යඡර් ට, 

පළටත් රභට ාට 

පළටත් පටල්ං  

අමටතයටී ය 

රී ේනං 

නිල්නටරි 

 ැටුේ 
2,363,440 2,363,440 1,941,691 82% 

ඡමම ඡදපටේතඡස්තු  ආදටයස එකතු කිරීඡස ඡදපටේතඡස්තු ් ඡංටඡේ. 
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3.9  මුලය පනාවන වත්ක් වාර්ෂතා කිරීප් කාර්ෂය සාධනය 

 

වගු ීංක 3.5 :  මුලය පනාවන වත්ක් වාර්ෂතා කිරීප් කාර්ෂය සාධනය 

රු.   ‘000 

වත්ක් 

පෂණතය 
පෂණත විස්ත ය 

31.12.2022 

දිනට භාණ්ඩ 

සමීෂණ හ     

වාර්ෂතාව ීනුව 

පශ් ය 

31.12.2022 

දිනට මුලය 

තත්ත්ව 

වාර්ෂතාව ීනුව 

පශ් ය 

දදිරිපේ දී 

ගිණු්ක හයට 

නියමිත 

ප්රගත කය % 

පලස 

වාර්ෂතා  

කිරීා 

9151 
පගතාඩනැගිලි  ා 

වු යත 
- - -  

9152 යතපත්රෝපෘතක හ 70,249,390.52 70,249,390.52 - 100% 

9153 දඩ් - - -  

9154 ීස්පෘතිශය වත්ක් - - -  

9155 ජීව විායාත්ාක වත්ක් - - -  

9160 පකරීපගතන යන වැඩ - - -  

9180 බදු පාන ලා වත්ක් - - -  

 

 

3.10 විගතහකාධිපෘත කව යාපේ වාර්ෂතාව 

 ** ** පටේලිඡස්තු න  දිරරිපත් කිරීඡස දී, විගතණකටවිපති ංයට විසි් නිකුත් කංං ල්ද අ රටං 

විගතණං   ටේතට  පරිඡල්ෝකංය (SCAN) ඡකටන ඡමහි අ්තේ ගතත කං  ඇත. 
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4 පෘතරිච්පේාය - කාර්ෂය සාධන ාර්ෂශකය 

4.1  ආයතනපේ කාර්ෂය සාධන ාර්ෂශක ( ක්රියාකාරි සැලැස්ා ාත පෘතාන්ව) 

වගුව 4.1 : ආයතනපේ කාර්ෂයසාධන ාර්ෂශක (2022.12.31 දිනට) 

 

විපශ්ිත ාර්ෂශක 

ීපේෂණිත නිාවුප් ප්ර කශතයෂණ (%) පලස සතය 

නිාැවු් 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

ප්රගත ක සාාපලෝචනය සිදුක න ලා වැඩසට ත ස  
වයාපෘති ක සංඛ්යාව 

√   

තී හ ගතැනීා පිණිස කාලීනව නි ලත් ක න ලා ප්රගත ක 
සාාපලෝචන වාර්ෂතා සංඛ්යාව 

√   

ගතැටළු නි ාක හය කිරීා සා ා විපේශිය මූලයනය 
සපෘතයන ආයතන සාගත පෘතවත්වන ලා ප්රගත ක 
සාාපලෝචන රැස්ී් සංඛ්යාව 

  √ 

නි තවූ ෂණප ්ත්ර චාරිකා ස   දුනාගතත් ගතැටළු 
සංඛ්යාව 

  √ 

ජා කක ඇගතයීප් ප්ර කපෘතත් ක  ාමුව සැකසීප් 
ාට්ටා/තත්වය 

√   

පතෝ ාගතත් වයාපෘති කයෂණ ඇගතයීප් ක්රියාවලිපේ 
නි තීප් ාට්ටා/තත්වය 

ඡමම ක්රියටකටංකම 2022  රඡේ පැංංැගි ආේික 
අේුදය ාමූඡේ ඇතිවු ප්ර ටාං අපාසුතටය ය් මත 

ක්රියටත්මක ඡංටකිරීමන තීංණය කංං ල්දී. 

කාර්ෂය ාණ්ඩල  ැකියාව ස  නිපුහතාව වර්ෂධනය 
කිරීා සා ා පයාමු පකරුණු පුහුණු වැඩසට ත 
සංඛ්යාව 

  √ 
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5 පෘතරිච්පේාය -  ක ස  සංවර්ෂධන ී මුණු (SDG) සපු ා ගතැනීප් කාර්ෂය සාධනය  

 

තිංරටං රී ේනං අංමුණ ළඟට කං ගතැනීම රඳාට ංජ්ය විසි් ක්රියටත්මක කංනු ල්බං රී ේනං 

 යටපෘතී් ාට  ැඩරනා් ල් අඡේ්ිත ප්රතිලල් ළඟට කං ගතැනීඡස ප්රගතතී් අධී්ෂණය ාට ඇගතයීම 

රසබ්නඡය් ඡදපටේතඡස්තු  විසි් කළ යුතු කටේයභටංය  ගු අීක 5.1 හි ද් ට ඇත. 

 

වගු ීංක: 5.1 :  ක ස  සංවර්ෂධන ී මුණු (SDG) සපු ා ගතැනීප් කාර්ෂය සාධනය 

දලෂණකය/ 

ී මුහ 
දලෂණක ජයග්ර හ ාර්ෂශක 

ප් ාෂණවා ජයග්ර හ 

ලබාගතැනීප් ප්රගත කය 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100

% 

16 

16.6 

16.7  

16.8 

16.10 

1. ඡ ේ පටදක ජ්ටතික රී ේනං ඡතටංතුරු පේනතිය රඳාට 

ප්රඡේ  වූ පටේ  කරු ් ගතණං 
ජ්ටතික රී ේනං 

ඡතටංතුරු පේනතිය 

රැකසුස මට්නඡස 

ප තී. 
2. ඡ ේ පටදක ජ්ටතික රී ේනං ඡතටංතුරු පේනති ප්රඡේ යන 

සිදු වූ අ හිංතට පිළිබඳ  ටේතටමේස 

3. ඇගතයීස අංට ංණය් රඳාට පාසු ප්රඡේ ය √   

4. ඡ ේ පටදක ජ්ටතික රී ේනං ඡතටංතුරු පේනතියන 

නියමිත අ ර්ථටඡේදී ප්රඡේ යමේමන සිදු වූ අ හිංතට පිළිබඳ 

 ටේතටමේස 

ඡතටංතුරු පේනතිය 

රැකසුස මට්නඡස 

ප තී. 

5. රී ේනං පටේ  කරු ් රමඟ පැ ැත්වූ ඒකටබේන 

 යටපෘති රමටඡල්ෝචං රීඛ්යට  
√   

6. රී ේනං පටේ  කරු ් රතු ඡතටංතුරු රඳාට ප්රඡේ ය √   

17 

17.8 

17.16 

17.17 

1.රී ේනං  යටපෘති රසබ්නඡය් හු මටරු වූ දත්ත 

ප ත් ට ගතැනීම 
  √ 

2. ඡාටඳම භටවිතය් ( යටපෘති  පිළිබඳ ඡතටංතුරු 

ප ත් ටඡගතං යටම 
  √ 
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6 පෘතරිච්පේාය- ාානව ස්පෘතත් පෘතැ කකඩ  

6.1 පස්වක සංඛ්යා කනානාක හය  

පාපෘතාර්ෂතප්තුපේ කාර්ෂය ාණ්ඩලය පිළිබඳ පතා ුරු 
2022.12.31 ිරංන ඡදපටේතඡස්තුඡේ කටේය මණ්ඩල්ය පිළිබද ඡතටංතුරු පාත පරිිර විය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 කාර්ෂය ාණ්ඩල පු ේපෘතාඩු 

ඡදපටේතඡස්තුඡේ අනුමත කටේය මණ්ඩල්ය 102 කි් රම්විත විය යුතු වු ද,  2022.12.31 ිරංන 

තතය කටේය මණ්ඩල්ය නිල්නටරි් 72 කි් පමණ් රම්විත විය. ඒ අනු  පැ ති පුංේපටඩු රීඛ්යට  

30 කි. පුංේපටඩු මේ ඇති ඡජ්යෂ්න නිල්නටරී් අනඡදඡංකු අතුරි් තිඡදඡංකු ශ්රී ල්ීකට ක්රමරසපටදං 

ඡර් යන අයත්  ං අතං, සවු් අතුරි් ඡදඡදඡංකු අනය්ෂ කටණ්ඩයනත්, එ් අඡයකු නිඡයෝජ්ය / 

රාකටං අනය්ෂ කටණ්ඩයනත් අයත්ඡේ. ඡමම තංතුරු 03 පුංේපටඩු මේ පැ තීම ඡදපටේතඡස්තුඡේ 

කටේය රටනංයන බල් ත් ඡර් බල්පට ඇති අතං, අඡංකුත් ඡර් ට  ල් පැ ති පුංේපටඩු රසූේණ කං 

ගතැනීමන කනයුතු කං ඇත. 

ශ්රී ල්ීකට ක්රමරසපටදං ඡර ්ඡේ ඡජ්යෂ්න ඡර්ණිඡේ නිල්නටරී් ාැරුණු ඡකටන අඡංකුත් ඡර් ට ්හි 

ඡජ්යෂ්න ඡර්ණිඡේ නිල්නටරී්ද ඡමම ඡදපටේතඡස්තුඡ හි  යටපෘති කළමංටකංණය රා අධී්ෂණ 

කටේයය්හි නිංත මේඡස අ ර්ථට  ල්ැබීම ං මු අත්දැකීම් මේ ඇත.  

ත ද ේමේතියික ඡර් ක කටණ්ඩය යනතන ගතැඡංං රී ේනං නිල්නටරී පුංේපටඩු 11 ් ප තිං ංමුත්, 

ඡදපටේතඡස්තු  රදාට  ප්රමටණ ත් දඩකඩ ඡංටමැති මේම දාත පුංේපටඩු පිංමේම රදාට බටනට ් මේ 

ඇත.  

 

 

  

වගුව 6.1 : කාර්ෂයාණ්ඩල පතා ුරු (2022.12.31 දිනට) 

කාර්ෂය ාණ්ඩල වර්ෂරක හය 
ීනුාත පස්වක 

සංඛ්යාව  

පෘතව කන පස්වක 

සංඛ්යාව 

 

පු ේපෘතාඩු පස්වක 

සංඛ්යාව 

පජය ්ශ පර්ණිපේ නිලධාරීත 31 23 8 

තිතීය ාට්ටප් නිලධාරීත 4 - 4 

ේීතීය ාට්ටප් නිලධාරීත 47 34 13 

ප්රාථමික ාට්ටප් නිලධාරීත 20 15 5 

එකුව 102 72 30 
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6.3 ාානව ස්පෘතත් සංවර්ෂධනය  

වගුව 6.2 : පස්වක පුහුණු විස්ත  (2022.12.31 දිනට) 

 

වැඩසට පත නා 

පුහුණු ක න 

ලා පස්වක 

සංඛ්යාව 

වැඩසට පත

කාල සීාාව 

(දින) 

සාස්ත 

ීපයෝජනය     

(රු.මි) 

වැඩසට පත

ස්වභාවය 

(පේශිය / 

විපේශීය) 

නිාවු් / 

ලබා ගතත් 

ාැනුා 

පේශීය විපේශීය   

විත්තීකයත සඳ ා 

දංග්රීසි ඩිේපලෝාාව 
1 

2022.10.08 – 

2023.08.05 
75,000  ඡේශීය ** 

 ජපේ වැටුේ සකස් 

කිරිප් ාිදුකාංගතය 

පිළිබා පුහුණුව 

1 
2022.10.12 – 

2022.10.14 
18,000  ඡේශීය ** 

සංවර්ෂධනය පවමිත 
පෘතව කන  ටවල් සඳ ා 
 ජපේ ඵලාායීතාවය 
 ා කාර්ෂයෂණ ාතාවය 
පිළිබඳ 
ස්ාතත්ත්රහය 

4 
2022.06.08 / 

2022.06.28 
- 

විඡේශීය 

(මටේගත ගතත 

ක්රමය ාංාට) 

** 

ඇගතයීා 
කනානාක හය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව 

2 
2022.09.26 / 

2022.09.30 
-  ඡේශීය ** 

ආයතන සංග්ර පේ 

විධිවිධාන පිළිබඳ 

ාැනුවත්කිරිප් 

වැඩසට න 
2 

2022.09.18 / 

2022.09.29 

රා 

2022.10.27 / 

2022.10.28 

-  ඡේශීය ** 

ප්රථිපපෘතල දලෂණක ක ගතත් 

සංවර්ෂධන 

කනානාක හය ස  

වයාපෘති ක සතයාපෘතනය 

කිරීප් වැඩමුළුව 

32 

2022.12.02 – 

2022.12.04 

රා 

2022.12.20 – 

2022.12.21  

-  ඡේශීය ** 

 

** ඡේශීය  ක්රියටත්මක ඡකඡංං පුහුණු ාට  ැඩරනා් මගි් ංටජ්ය නිල්නටරී්ඡේ නටරිතට රී ේනංය මේම් සිදු ං අතං, 
එමගි් දදනික ංටජ්කටරී් රදාට එම දැනුම ාට ාැකියට ් අ්තේ්ාණය කිරීමන ාැකිඡේ.   
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7 පෘතරිච්පේාය - ීනුකූලතා වාර්ෂතාව  

වගුව 7.1 : ීනුකූලතා වාර්ෂතාව (2022.12.31 දිනට) 

ීංකය ීාාල ක  ගතත යුු ීවශයතාව 

ීනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(ීනුකූල පේ 

/ ීනුකූල 

පනාපේ) 

ීනුකූල 

පනාපේ න් 

ක සඳ ා පකනා 

පෘතැ ැදිලි කිරීා 

ීනුකූල 

පනාීා 

ීනාගතතපේ දී 

වනෂණවා 

ගතැනීාට 

පයෝජනා ක න 

නි වාය තී හ 

ක්රියාාාර්ෂගත 

1 පෘත ත සඳ ත මූලය ප්රකාශ / ගිණු් නියමිත දිනට දදිරිපෘතත් පකාට  කපේ.  

1.1  ටේික  මූල්ය ප්රකට    අනුකූල්යි   

1.2 ංටජ්ය නිල්නටරී්ඡේ අත්තිකටංස ගිණුස  අනුකූල්යි   

1.3 
 යටපටං ාට නිෂප්ටදං අත්තිකටංස ගිණුස 

( ටණිජ් අත්තිකටංස ගිණුස  

_ 

  

1.4 ගතබඩට අත්තිකටංස ගිණුස 

1.5 විඡ ්ෂ අත්තිකටංස ගිණුස 

1.6 ඡ ංත්  

2 පපෘතාත්පෘතත්  ා පල්ඛ්න නඩත්ු කිරීා (මු.ප . 445)  

2.1 

ංටජ්ය පරිපටල්ං චක්රඡල්හඛ් 267/2018 අනු  

ර්ථට ං  ත්කස ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටනං කං 

ප ත් ටඡගතං යටම  

අනුකූල්යි 

  

2.2 
පුේගතල් පඩිංඩි ඡල්හඛ්ං / පුේගතල් පඩිංඩි 

කටඩ්පත් යට ත්කටනංකං ප ත් ට ඡගතංයටම 
අනුකූල්යි 

  

2.3 
විගතණං විමසුස ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටනංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල්යි 

  

2.4 
අභය්තං විගතණං  ේතට ඡල්හඛ්ංය 

යට ත්කටනංකං ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල්යි 

  

2.5 

සියලුම මටසික ගිණුස රටංටී   (CIGAS) 

පිළිඡයල්කං නියමිත ිරංන මාට 

භටණ්ඩටගතටංයන දිරරිපත් කිරීම  

අනුකූල්යි 

  

2.6 
ඡච්පත් ාට මුදල්හ ඇණවුස ඡල්හඛ්ංය 

යට ත්කටනංකං ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල්යි   

2.7 
ද්ඡ ්ි ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටනංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල්යි   
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2.8 
ඡතටගත ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටනංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 
අනුකූල්යි   

2.9 
ාටනි පටඩු  ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටනංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 
අනුකූල්යි   

2.10 
බැංකස ඡල්හඛ්ංය යට ත්කටනංකං 

ප ත් ටඡගතං යටම 
අනුකූල්යි   

2.11 
උප පත්රිකට ඡපටත් ඡල්හඛ්ංය (GA – N20) 

යට ත්කටනංකං ප ත් ටඡගතං යටම 
අනුකූල්යි   

03 මූලය පෘතාලනය සඳ ා කාර්ෂයත ීිනනිපයෝජනය කිරීා (මු.ප  .  135 )   

3.1 
මූල්ය බල්තල් ආයතංය තුළ බල්තල් ප ංටදී 

තිබීම  
අනුකූල්යි   

3.2 
මූල්ය බල්තල් ප ංටදීම පිළිබඳ ආයතංය තුළ 

දැනු ත් කං තිබීම   
අනුකූල්යි   

3.3 

රෑම ගතනුඡදනු ්ම නිල්නටරී් ඡදඡදඡංකු 

ඡාෝ ඊන  ැඩි රීඛ්යට ත් ාංාට අනුමත  ං 

පරිිර බල්තල් ප ංටදී තිබීම  

අනුකූල්යි   

3.4 

2014.05.11 ිරංැති අීක 171/2001 දංණ 

ංටජ්ය ගිණුස චක්රඡල්හඛ්ය  අනු , ංජ්ඡේ 

පඩිපත් මෘදුකටීගත පැඡ්ජ්ය භටවිතට කිරීඡසදී 

ගතණකටවිකටරී ංය්ඡේ පටල්ංයන යනත්  

කනයුතු කිරීම   

අනුකූල්යි   

4 වාර්ෂික සැලසු් සකස් කිරීා   

4.1  ටේික ක්රියටකටරී රැල්ැර්ම  රකර් කිරීම අනුකූල්යි   

4.2  ටේික ප්රරසපටදං  රැල්ැර්ම  රකර් කිරීම අනුකූල්යි   

4.3 
 ටේික අභය්තං විගතණං රැල්ැර්ම  රකර් 

කිරීම 
අනුකූල්යි 

  

4.4 

 ටේික ඇර්තඡස්තු  රකර ්ඡකටන ජ්ටතික 

අය ැය ඡදපටේතඡස ්තු න (NBD) නියමිත 

ිරංන දිරරිපත් කිරීම  

අනුකූල්යි 

  

4.5 

 ටේික මුදල්හ ප්ර ටා ප්රකට ය නියමිත ිරංන  

භටණ්ඩටගතටං ඡමඡායුස  ඡදපටේතඡස්තු න 

දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

5 විගතහන විාසු්  

5.1 

 

විගතණකටවිපති ංයට විසි් නියම ඡකටන ඇති 

ිරංන, සියලුම විගතණං විමසුස  ල්න පිළිතුරු 

ල්බට දී තිබීම  

අනුකූල්යි 
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6 ීභයතත  විගතහනය   

6.1  

මු.ඡං. 134(2  DMA/1-2019 අනු ,  රං 

ආංසභඡේ දී විගතණකටවිපති ංයට රමඟ 

රටකච්ඡට කිරීඡම් අංතුරු , අභය්තං 

විගතණං රැල්ැර්ම රකර් කිරීම   

අනුකූල්යි 

  

6.2 
රෑම අභය්තං විගතණං  ටේතට  කනම 

මටරයක කටල්ය් තුළ දී පිළිතුරු රපයට තිබීම   
අනුකූල්යි 

  

6.3 

2018 අීක 19 දංණ ජ්ටතික විගතණං පංඡත් 

40(4  උප  ගත්තිය ප්රකටං , සියලුම 

අභය්තං විගතණං  ටේතට  ල් පිනපත් 

කළමංටකංණ විගතණං ඡදපටේතඡස්තු න   

දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

6.4 

මුදල්හ ඡංගුල්ටසි 134(3  ප්රකටං , සියලුම 

අභය්තං විගතණං  ටේ තට  ල් පිනපත් 

විගතණකටවිපති ංයටන දිරරිපත් කං තිබීම   

අනුකූල්යි 

  

7 විගතහන  ා කනානාක හ කමිටු   

7.1 

DMA චක්රඡල්හඛ් 1-2019 අනු , අ ම 

  ඡය් විගතණං ාට කළමංටකංණ කමිටු 

04 ්  ත් අදටළ  ේෂය තුළ ප ත් ටඡගතං 

තිබීම  

අනුකූල්යි 

මුදල්හ ආේීක 

ර්ථටයීකංං 

ාට ජ්ටතික 

ප්රතිපත්ති 

අමටතයටී ය 

මගි් 

ප ත් නු 

ල්ැඡේ. 

 

8  වත්ක් කනානාක හය   

8.1 

අීක 01/2017 දංණ  ත්කස කල්මංටකංණ 

චක්රඡල්හඛ්ඡේ 07  ං පරිච්ඡේදය අනු  , 

 ත්කස මිල් දී ගතැනීස ාට අපාංණ කිරීස 

පිළිබඳ ඡතටංතුරු ඡකටසේඡරෝල්ේ ජ්ංංටල්හ 

කටේයටල්ය ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

8.2 

දාත රඳා් චක්රඡල්හඛ්ඡේ 13  ං 

පරිච්ඡේදය ප්රකටං  , එම  චක්රඡල්හඛ්ඡේ 

විවිවිනටං ක්රියටත්මක කිරීම රසබ්ධීකංණය 

රඳාට සුදුසු රසබ්නතට නිල්නටරිඡයකු පත් 

කං එම නිල්නටරියට පිළිබඳ ඡතටංතුරු 

ඡකටසේඡරෝල්ේ ජ්ංංටල්හ කටේයටල්යන 

 ටේතටකං තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

8.3 

ංටජ්ය මුදල්හ චක්රඡල්හඛ් අීක 05/2016 අනු , 

භටණ්ඩ රමී්ෂණ ප ත් ට අදටළ  ටේතට 

නියමිත ිරංන විගතණකටවිපති ංයට ඡ ත 

දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල්යි 
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8.4 

 ටේික භටණ්ඩ  රමී්ෂණඡය් අංට ංණය 

වූ අතිරි්ත, ඌණතට ාට ඡ ංත් නිේඡේ  

චක්රඡල්හඛ්ඡේ රඳා් කටල්ය තුළ  සිදුඡකටන 

තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

8.5 
ගතේහිත භටණ්ඩ අපාංණය කිරීම මු.ඡං. 772 

අනු  සිදු කිරීම   
අනුකූල්යි 

  

9 වා න කනානාක හය  

9.1 

රීිත   ටාං රඳාට දදනික නට ං රනා් 

ාට මටසික රටංටී   ටේතට රකර් ඡකටන 

නියමිත ිරංන විගතණකටවිපති ඡ ත දිරරිපත් 

කිරීම 

අනුකූල්යි 

  

9.2 
 ටාං ගතේහිත මේ මටර 06 කන  ඩට අඩු 

කටල්යක දී අපාංණය කං තිබීම  

අදටල් 

ඡංටඡේ. 

  

9.3 
 ටාං ඡල්ටේ ඡපටත් ප ත් ට ගතනිමි් ඒ ට  

යට ත්කටනංකං ප ත් ටඡගතං යටම   
අනුකූල්යි 

  

9.4 

රෑම  ටාං අංතුං් රසබ්නඡය්ම මු. 

ඡං. 103, 104, 109 ාට 110 ප්රකටං  කනයුතු 

කිරීම 

අනුකූල්යි 

  

9.5 

2016.12.29 ිරංැති අීක 2016/30 දංණ ංටජ්ය  

පරිපටල්ං චක්රඡල්හඛ්ඡේ 3.1 ඡේදඡේ රඳා් 

විවි විනටං ප්රකටං ,  ටාං  ල් ද්නං 

දාංය මේම ංැ ත පරී්ෂට කිරීම  

අනුකූල්යි 

  

9.6 

කල්හබදු කටල් සීමටඡ ් අංතුරු , බදු  ටාං 

ඡල්ටේ ඡපටත්  ල් රසූේණ අයිතිය ප ංට 

ඡගතං තිබීම , 

අදටල් 

ඡංටඡේ. 

  

10 බැං ල ගිණු් කනානාක හය  

10.1 

නියමිත ිරංන බැීකු රැරඳුස ප්රකට  පිළිඡයල් 

කං රාතික කං ඒ ට විගතණංය රඳාට 

දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

10.2 

රමටඡල්ෝිත  ේෂඡේ දී ඡාෝ ඊන ඡපං  ේෂ 

 ල් සින දිරරියන රැඡගතං ආ අක්රීය බැීකු 

ගිණුස නිංවුල්හ කං තිබීම   

අනුකූල්යි 

  

10.3 

බැීකු රැරඳුස ප්රකට   ලි් අංට ංණය වූ ාට 

ගතැල්පුස කළ යුතු  තිබූ ඡ ්ෂ රසබ්නඡය් 

මුදල්හ ඡංගුල්ටසි ප්රකටං  කනයුතු ඡකටන එම 

ඡ ්ෂ මටරයක කටල්ය් ඇතුළත නිංවුල්හ කං 

තිබීම  

අනුකූල්යි 
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11 ප්ර කපෘතාාන පපෘතපයෝජනය   

11.1 
රල්රට තිබූ ප්රතිපටදං ඒ ටඡේ සීමට  ද්ම ට 

ඡංටයං පරිිර වියදස දැරීම  
අනුකූල්යි 

  

11.2 

මු.ඡං. 94(1  ප්රකටං , රල්රං ල්ද 

ප්රතිපටදංඡය් උපඡයෝජ්ංය කළ පසු  ේෂ 

අ රටංඡේ දී දතිරි ප්රතිපටදං සීමට  

ඡංටද්ම ං පරිිර බැංකස ල්න එල්ඹීම  

අනුකූල්යි 

  

12  ජපේ නිලධාරීතපේ ීත් කකා ් ගිණු්   

12.1 සීමට ්න  ල්න අනුකූල් මේම  අනුකූල්යි   

12.2 
හිඟහිටි ණය ඡ ්ෂ පිළිබඳ කටල් 

වි ්ඡල්හෂණය් සිදු කං තිබීම  
අනුකූල්යි 

  

12.3 
 ේෂයකන  ැඩි කටල්යක සින ංැ ත එං 

හිඟහිටි ණය ඡ ්ෂ නිංවුල්හ කං තිබීම  

අනුකූල් 

ඡංටඡේ. 

ණය් අයකං 

ගතැනීම රඳාට 

අවිකංණඡේ 

ංඩු 

කනයුත්ත් 

සිදු ඡ මි් 

ප තී. 

 

13 පපෘතාදු තැතපෘතත් ගිණුා  

13.1 
කල්හ දකුත් වූ තැ්පතු රසබ්නඡය් මු.ඡං. 

571 ප්රකටං  කනයුතු කං තිබීම   
අනුකූල්යි  

 

13.2 
ඡපටදු තැ්පතු රඳාට  ං පටල්ං ගිණුම 

යට ත්කටනං කං ප ත් ට ඡගතං යටම  
අනුකූල්යි  

 

14 ීග්රිා ගිණුා  

14.1 

රමටඡල්ෝිත  ේෂය අ රටංඡේ දී මුදල්හ 

ඡපටඡත් ඡ ්ෂය භටණ්ඩටගතටං ඡමඡායුස 

ඡදපටේතඡස්තු න ඡේෂණය කං තිබීම   
අනුකූල්යි 

  

14.2 

මු.ඡං. 371 ප්රකටං  නිකුත් කළ තත්කටේය 

අතුරු අග්රිම , එම කටේයය අ ර් මේ මටරය් 

ඇතුල්ත නිංවුල්හ කං තිබීම    

අනුකූල්යි 

  

14.3 

 

මු.ඡං. 371 ප්රකටං  අනුමත සීමට  ද්ම ට 

ඡංටයං පරිිර තත්කටේය අතුරු අග්රිම නිකුත් 

කං තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

14.4 

 

අග්රිම ගිණුස ඡ ්ෂය, භටණ්ඩටගතටංඡේ ඡපටත් 

රමඟ මටසික  රැරැඳුස කිරීම  

අනුකූල්යි 
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15  ආාාය් ගිණුා  

15.1 
අදටළ ඡංගුල්ටසි  ල්න අනුකූල් , රැර් කළ 

ආදටයඡම් ආපසු ඡගතමේස සිදු ඡකටන තිබීම   

අදටල් 

ඡංටඡේ 

 

  

 

15.2 
රැර් කං තිබූ ආදටයස, තැ්පතු ගිණුමන බැං 

ඡංටඡකටන රෘජු ම ආදටයමන බැං කං තිබීම  

 

15.3 
මු.ඡං. 176 අනු  හිඟ ආදටයස  ටේතට 

විගතණකටවිපති ංයට ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම   

 

16 ාානව ස්පෘතත් කනානාක හය   

16.1 
අනුමත කටේය මණ්ඩල් සීමට  තුළ කටේය 

මණ්ඩල්ය ප ත් ටඡගතං යටම  
අනුකූල්යි 

  

16.2 
කටේය මණ්ඩල්ඡේ සියලුම රටමටජිකය් ඡ ත 

ංටජ්කටරි ල්ැයිර්තු ලිඛිත  ල්බට දී තිබීම 
අනුකූල්යි 

  

16.3 

20.09.2017 ිරංැති MSD චක්රඡල්හඛ් 04/2017 

ප්රකටං  සියලුම  ටේතට කළමංටකංණ ඡර් ට 

ඡදපටේතඡස්තු  ඡ ත දිරරිපත් කං තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

17 ා ජනයා පවත පතා ුරු ලබාදීා   

17.1 

ඡතටංතුරු දැං ගතැනීඡස පංත ාට ඡංගුල්ටසි 

ප්රකටං  ඡතටංතුරු නිල්නටරිඡයකු පත් ඡකටන 

ඡතටංතුරු ල්බට දීඡස ඡල්හඛ්ංය් 

යට ත්කටනංකං ප ත් ට ඡගතං යටම   

අනුකූල්යි 

  

17.2 

ආයතංය පිළිබඳ ඡතටංතුරු එහි ඡ ේ අඩවිය 

ාංාට ල්බට දී තිඡබං අතං, ඡ ේ අඩවිය 

ාංාට ඡාෝ විකල්හප මටේගත ාංාට ආයතංය 

පිළිබඳ මාජ්ංයටඡේ ප්ර ීරට / ඡචෝදංට පල් 

කිරීමන පාසුකස රල්රට තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

17.3 

ඡතටංතුරු දැං ගතැනීඡස පංඡත් 08  ං 10 

 ං  ගත්ති ප්රකටං   රංකන ඡද තට ්  

ඡාෝ  රංකන  ං්  ටේතට  දිරරිපත් කං  

තිබීම  

අනුකූල් 

ඡංටඡේ 

 

 

 

දල්හනම් ල්ැබී 

ඡංටමැත 

18 පු වැසි ප්රඥපේ කය ක්රියාත්ාක කිරීා  

18.1 

 

අීක 05/2008 ාට 05/2018 (I) දංණ ංටජ්ය 

පරිපටල්ං ාට කළමංටකංණ අමටතයටී  

චක්රඡල්හඛ් අනු  පුං ැසි / ඡර් ටල්ටී 

ප්රඥපේතිය් රසපටදංය ඡකටන ක්රියටත්මක කං 

තිබීම  

අනුකූල් 

ඡංටඡේ 
 

රකර් කංමි් 

ප තී 
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18.2 

එම චක්රඡල්හඛ්ඡේ 2.3 ඡේදය පරිිර , පුං ැසි / 

ඡර් ටල්ටී ප්රඥපේතිය රසපටදංය කිරීම ාට 

ක්රියටත්මක කිරීඡස කනයුතු අවි්ෂණය කිරීම 

ාට ඇගතයීම රඳාට ආයතං විසි් ක්රමඡේදය් 

රකර් ඡකටන තිබීම  

අනුකූල් 

ඡංටඡේ 
 

රකර් කංමි් 

ප තී 

19 ාානව ස්පෘතත් සැලැස්ා ස්පෘතාානය කිරීා   

19.1 

2018.01.24 ිරංැති ංටජ්ය  පරිපටල්ං චක්රඡල්හඛ් 

අීක 02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදංස 

කංඡගතං මටං  රසපත් රැල්ැර්ම්  රකර් 

ඡකටන තිබීම 

අනුකූල්යි 

  

19.2 

කටේය මණ්ඩල්ඡේ රෑම රටමටජිකඡයකු 

රඳාටම  ේෂයකන අ ම   ඡය් පැය 12 

කන ඡංට අඩු පුහුණු අ ර්ථට ්  දාත 

රඳා් මටං  රසපත් රැල්ැර්ම තුල් තාවුරු 

ඡකටන තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

19.3 

දාත රඳා් චක්රඡල්හඛ්ඡේ ඇමුණුම 01 හි 

දැ්ඡ ං ආකෘතිය පදංස කංඡගතං රමර්ත 

කටේය මණ්ඩල්ය රඳාටම  ටේික කටේය 

රටනං  ගිවිසුස අත්ර් කං තිබීම  

අනුකූල්යි 

  

19.4 

දාත චක්රඡල්හඛ්ඡේ 6.5 ඡේදය ප්රකටං  මටං  

රසපත් රී ේනං රැල්ැර්ම පිළිඡයළ කිරීම, 

නටරිතට රී ේනං  ැඩරනා් රී ේනංය 

කිරීම , නිපුණතට  රී ේනං  ැඩරනා් 

ක්රියටත්මක කිරීම පිළිබඳ  ගතකීස ප ංට 

ඡජ්යෂ්න නිල්නටරිඡයකු පත් ඡකටන තිබීම   

අනුකූල්යි 

  

20 විගතහන පේා වලට ප්ර කචා  ාැෂණීා   

20.1 

දකුත්  ේෂ රඳාට විගතණකටවිපති  විසි් 

නිකුත් කළ විගතණං ඡේද මගි් ඡප් ට දී 

ඇති අඩුපටඩු නි ැංිර ඡකටන තිබීම  

 

අනුකූල්යි 

  

 



 

ව්යාපෘති කළමනාකාම හළ ාළීක්ෂණ හළපාපෘතාතමේප්තුව්ළ-ළසංවිධාකළව්ු යළ2022.12.31 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ස ායළීංශය ේාෂණ ණිමළීංශය 

අධ්යක්ෂ ජනරාල් 
ශ්රී.ලං. .ලංක්ර.ලංස ේ.ලංජ(විස ේ ජසරේණිය) 

සංව්තමධකළනිලධාරි 
(03) 

 

සංව්තමධකළනිලධාරි 
(03) 

 

නිපයෝජ්යළ ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්රි.ලංලං.ලංර.ලංපස .ලං II/III ළ

(01) 

නිපයෝජ්යළ ළස මා ළ

ීධයෂණ  
ශ්රි.ලංලං.ලංස.ලංපස ළII/III ළ

(01) 

 අධ්යක්ෂ ජ-ජමු.යජ
ශ්රි.ලං. .ලංස.ලංස ේජ
(1සරේණිය) 
(01) 

මූලය 

ස මා ළීධයෂණ ළ 
ශ්රි.ලං. .ලංස.ලංස ේජII/III  

(03) 

පෘතාලක 

අධ්යක්ෂ ජ-ජසල.රජ
ශ්රි.ලං. .ලංස.ලංස ේජ
(1සරේණිය) 

(01) 
 

 

ම.ලංපස .ලංනි.ලං  
(02) 

 
 

 

මා.ලංමා.ලංස.ලංළ

(01)  
 

මා.ලංමා.ලංස.ලංළ

(04)  
 
 

පේා.ලංසං.ලංේා.ලංස.ලං 
- III  

 (01) 
 

මන.ලංස.ලංේා.ලංනි.ලංළ

(02)  
 

පෘතරිපෘතාලකළනිලධාරිළ 
ීධිළපර ණිය  

(01) 
 

රියදුරු 
ළ(11)  

 
 

ම.ලංපස .ලංනි.ලං 
(08)  

 

මා.ලංමා.ලංස.ලං 
ළ(04)  

 
 

භා ාළපෘතරිව්තමථක  
(02) 

 
 

මන.ලංස.ලංේා.ලංනි.ලංළ

(02)  
 

IT ීංශය 
පේා.ලංසං.ලංේා.ලංනි.ලං II/III   

(01) 
 

නිපයෝජ්යළ ළස මා ළළ

ීධයෂණ  
ශ්රි.ලංලං.ලංර.ලංපස .ලංළII/IIIළ 

(02) 

 
 

සංව්තමධකළනිලධාරි 
(03)ළ 
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mj;jpahak; 01 epWtd tpguk;/ nraw;gLj;jy; nghopg;G 

1.1 mwpKfk;  

Jhpj mgptpUj;jp Kaw;rpfSf;F rkhe;jukhf kw;wk; mur KjyPl;L cghakhu;f;fj;jpw;F 
mikthf ,yq;if G+uhfTk; nraw;gLj;jg;gLfpd;w mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspYk; 
kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspYk;  vjph;ghh;f;fg;gl;l gad;fis chpa Neuj;jpYk; chpa 
fpuaj;jpYk; mile;Jnfhs;tjw;fhf tpN\l ftdk; nrYj;JtJ mtrpakhFk;. 
vdNt> fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; NghJ Vw;gLk; jilfis tpyf;FtJ 
njhlu;ghf cupa fhyj;jpy; ju;f;fuPjpahd kw;Wk; mwpTg;G+u;tkhd jPu;khdq;fis 
vLg;gjw;F Vw;w tifapy; mf;fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
Kd;Ndw;wq;fis cupa jug;gpdUf;F mwpf;ifapLtJ Nghd;Nw  trjpfis 
Vw;gLj;JtJk; mtrpakhFk;. MfNt> nghJ KjyPLfspy; <LgLj;jg;gl;Ls;s tsq;fs; 
tpidj;jpwDlDk; gaDWjpkpf;f KiwapYk; mKy;gLj;jg;gLtij 
cWjpgLj;Jtjw;F nghJ epjpapay; Kfhikj;Jtj;jpy; fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; fz;fhzpg;G nraw;ghL kpf Kf;fpak; ngWfpd;wJ. ,k; Kf;fpa ,yf;Ffis 
mile;J nfhs;tjw;fhf fUj;jpl;lq;fis rPuhfTk; tpiuthfTk; nraw;gLj;Jtjw;F 
cupa fz;fhzpj;J mwpTiufs; kw;Wk; trjpfis ngw;Wf;nfhLj;jy; fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  

 

1.2 epWtdj;jpd; njhiyNehf;F> gzpf;$w;W kw;Wk; Fwpf;Nfhs ; 

njhiyNehf;F 

nraw;wpwd;kpf;f mgptpUj;jpia Nehf;fp  

 

gzpf;$w;W 

vjpu;ghh;f;fg;gLk; mgptpUj;jp ngWNgWfis mile;Jnfhs;tjid cWjpg;gLj;jpf; 
nfhs;tjw;fhf  midj;J mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fisAk; fz;fhzpj;jy;> kjpg;gPL 
nra;jy; kw;Wk; trjpfis Vw;gLj;jpf;nfhLj;jy; Nghd;Nw mtw;iw 
eilKiwg;gLj;Jk; epWtdq;fSf;F mwpTiufis toq;Fjy;. 

 

Fwpf;Nfhs; 

tsq;fis cj;jk kl;lj;jpy; gad;gLj;JtjD}lhf xg;Gf;nfhs;sg;gl;l fhy vy;iy 
kw;Wk; nrytpd kjpg;gPl;bw;Fs; vjpu;ghu;j;j mgptpUj;jp ngWNgw;iw cUthf;Fjiy 
mjpfupj;jy;. 

 

1.3 gpujhd nraw;ghLfs;  

1. ntspehl;L kw;Wk; cs;ehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; mky;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; jfty;fis Nrfupj;jy;;> Ma;T 
nra;jy; kw;Wk; fz;fhzpj;jy;.  

2. ghupa kw;Wk; tprhy mstpyhd fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
nraw;wpwid fhyhz;L mbg;gilapy; kPsha;T nra;J mikr;ruitf;F 
mwpf;ifapLjy;. 

3. ghupa mstpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspy; 
fhzg;gLk; gpur;rpidfis jPu;j;jy;.  
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4. ntspehl;L epjpaPl;lj;jpd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; 
kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w kPsha;tpw;fhf mgptpUj;jpg; 
gq;fhsu;fSf;F trjpfis Vw;gLj;jpf;nfhLj;jy;. 

5. njupT nra;ag;gl;l ntspehl;L epjpAjtpAldhd fUj;jpl;lq;fspd; 
ngWNgWfis mile;Jnfhs;tjd; Kd;Ndw;wj;ij rupghu;j;jy; kw;Wk; epjpAjtp 
toq;Fk; epWtdq;fSf;F mf;fld; jtizfis tpLtpf;ff; $ba tifapy; 
fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jtjd; Kd;Ndw;wq;fis cWjpg;gLj;Jjy;. 

6. Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifia mKy;gLj;Jtjw;F trjpfis Vw;gLj;jpf; 
nfhLj;jy;.  

7. gy;NtW jug;gpduhYk; Nkw;nfhs;sg;gLk; Ntz;LNfhs;fspd; mbg;gilapy;  
fUj;jpl;l kjpg;gPLfis Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; mjD}lhf jpl;lkply; 
nraw;ghLfSf;F gupe;Jiufis toq;Fjy;. 

8. mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w 
mwpf;iffis ntspapLtjd; %yk; mgptpUj;jp jfty;fis gug;Gjy;.  
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1.4 epWtd fl;likg;G (,izg;G – 1)  

 

1.5 jpizf;fsj;jpd; gpujhd gpupTfs ;  

07 njhopEl;gg;gpupTfs;; kw;Wk; 03 cjtpr;Nrit gpupTfs; cs;slq;fshd 
fUj;jpl;lKfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; jpizf;fskhdJ gzpg;ghsh; ehafk; 
kw;Wk; Ie;J Nkyjpfgzpg;ghsu; ehafq;fs; MfpNahupd; Neubf; fz;fhzpg;gpd; fPo; 
gpd;tUkhW fl;likf;fg;gl;Ls;sJ. 
 
njhopEl;gg;gpupTfs;; 

i. ifj;njhopy; kw;Wk; epjp  
ii. ePu;tpepNahfk; kw;Wk; kpd;rf;jp  
iii. tptrhak; kw;Wk; ePu;g;ghrdk; 
iv. fy;tp kw;Wk; Rfhjhuk;  
v. efu;Gw> khfhz kw;Wk; gpuhe;jpa mgptpUj;jp  
vi. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; neLQ;rhiy  
vii. mur epu;thfk;  

 
 

cjtpr;Nrit gpupTfs; 
i. epu;thfk;  
ii. epjp 
iii.  fzpdp njhopEl;gk;  
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mj;jpahak; 02 – Kd;Ndw;wk; kw;Wk; vjpu;fhy Nehf;F 

2.1 mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; fz;fhzpg;G 
kw;Wk; mwpf;ifaply;. 

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; fz;fhzpg;G> tUlk; KOtJk; ,j;jpizf;fsj;jpDs; 
nraw;gLj;jg;gLk; xU gpujhd gzpahtJld; mk; Kd;Ndw;wq;fs; njhlu;ghf 
nfhs;if tFghsu;fSf;F njupag;gLj;Jk; nraw;ghL fhyhz;L mbg;gilapy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. nfhtpl; - 19  itu]; njhw;W KbTf;F tUfpd;w NghJk; 
neUf;fb tha;e;j nghUshjhu epiyikapd; fPo; cUthfpa rpf;fyhd gpur;rpidfspd; 
Kd; 2022k; Mz;by; Vw;gl;l vupnghUs; gw;whf;Fiwapdhy; Vw;gl;l Nghf;Ftuj;J 
rpukq;fspdhy; epfo;epiy Kiwikf;fika tPl;bypUe;J gzpahw;wpaikapd; 
fhuzkhf  2022k; tUlj;jpDs; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; 
fz;fhzpg;ghdJjpizf;fsj;jpw;F rthyhf fhzg;gl;lJ. mr;rthYf;F kj;jpapYk; 
jpizf;fsj;jpdhy; 2022k; tUlj;jpw;F jpl;lkplg;gl;bUe;j Kd;Ndw;w fz;fhzpg;G 
eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L mJ njhlu;ghd gupe;Jiufs; cs;slq;fpa 
KjyhtJ> ,uz;lhtJ> %d;whtJ kw;Wk; ehd;fhtJ fhyhz;LfSf;Fwpa Kd;Ndw;w 
mwpf;iffs; kw;Wk; Vida mwpf;iffs; jahupf;fg;gl;L gupe;JiufSld; 
mikr;ruitf;F rku;g;gpf;f Kbe;jJ. 

2022k; tUlj;jpy; cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L epjpAjtpapd; fPo; gy;NtW epuy; 
mikr;Rf;fspd; fPo;eilKiwg;gLj;jg;gl;l  ngupa kw;Wk; ghupa mstpyhd 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 261 MtJld;>  mjpy; ghupa mstpyhd 
fUj;jpl;lq;fs; 150k; ngupastpyhd fUj;jpl;lq;fs; 111k; mlq;Ffpd;wd. ,t; 261 
fUj;jpl;lq;fSk; 23 mikr;Rf;fspD}lhf nraw;gLj;jg;gLtJld; mt; mikr;rpD}lhf 
khjhe;jk; fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; mgptpUj;jp juTfs; 
ngw;Wf;nfhs;sg;gLfpd;wJ. ,g;ghupa kw;Wk; ngupastpyhd fUj;jpl;lq;fSs;> 138 
fUj;jpl;lq;fs; cs;ehl;L epjp kw;Wk; fld;fspD}lhfTk; kw;Wk;; 123 fUj;jpl;lq;fs; 
ntspehl;L fld; kw;Wk; ed;nfhilfSlhfTk; epjpaPl;lk; nra;ag;gl;Ls;sd. 

,Ujug;G epjp toq;Fdupdhy; epjp toq;Fjy; jw;fhypfkhf epWj;jg;gl;lik>%yjd 
epjpg;gha;r;rypid nghJ kf;fspd; mbg;gil Njitfis epiwT nra;tjid 
Fwpf;Nfhshff; nfhz;L kPz;LtUk; nryTfSf;fhf gad;gLj;jNtz;b Vw;gl;lik> 
ehshe;j kpd;ntl;L> ehl;bDs; cUthfpa me;epa nryhtzp neUf;fbapdhy; Vw;gl;l 
,wf;Fkjp fl;Lg;ghL kw;Wk; mjdhy; Vw;gl;l %yg;nghUs; gw;whf;Fiw> vupnghUs; 
gw;whf;Fiw Nghd;Nw cw;gj;jp nrytpdk; mjpfupj;jik Mfpa ,ilA+WfSf;F 
kj;jpapYk;> 2022k; tUlj;jpd; ehd;fhtJ fhyhz;L ,WjpahFk; NghJ 
epiwTnra;tjw;F jpl;lkplg;gl;bUe;j 109 fUj;jpl;lq;fSs; 29 fUj;jpl;lq;fs;  
khj;jpuNk ,Wjp fUj;jpl;l ngWNgWfis cUthf;fpf;nfhs;s Kbe;Js;sJ.NkYk;> 
nraw;wpwd; rpf;fy;fs; fhuzkhf 29 ghupastpyhd fUj;jpl;lq;fs; tUlj;jpd; 
,WjpahFk; NghJ ,ilepWj;jg;gl;Ls;sjhf mwpf;ifaplg;gl;Ls;sJ. 

ml;ltiz ,y 2.1:nkhj;j kjpg;gPl;L nryTf;F mika fUj;jpl;lq;fis tifg;gLj;jy;  

nkhj;j kjpg;gPl;L nryTf;F mika ghupa mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis tifg;gLj;jy;  

kjpg;gplg;gl;l 
fUj;jpl;l ngWkjp 

(&.kpy;.) 

1000-
15000 

15001-30000 30001-45000 45001-60000 
60000f;F 
mjpfk; 

nkhj;
jk; 

fUj;jpl;l 
vz;zpf;if 

179 41 18 9 14 261 

ntspehl;L 66 29 15 5 8 123 

cs;ehl;L 113 12 3 4 6 138 
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Kd;Ndw;wq;fis fz;fhzpf;Fk; nraw;ghLfspd; NghJ juTfis Nrfupg;gjpy; 
gpujhd Clfkhf fhzg;gl;l jpizf;fsj;jpy; epWtg;gl;Ls;s Njrpa mgptpUj;jp 

jfty; mikg;gpid (NDIS) Gjpa njhopEl;gq;fis gpuNahfpj;J GJg;gpg;gjw;F 
vLf;fg;gl;l eltbf;iffs; xg;ge;jfhuupd; gytPdkhd nraw;wpwd; fhuzkhf 
,ilapy; epWj;jg;gl;ljdhy; 2022k; tUlj;jpYk; fUj;jpl;l kPsha;Tfs;> 
mwpf;ifaply;>xUq;fpizj;jy; kw;Wk; nraw;gLj;Jk; NghJ Vw;gLk; gpur;rpidfis 
cupa jug;gpdUld; njhlu;Gnfhz;L jPu;j;Jf;nfhs;tjw;fhf tpN\l gpuaj;;jdk; 
vLf;fNtz;b Vw;gl;lJ. ,e;epiyikapid jtpu;j;Jf;nfhs;tjw;fhf Njrpa 

xUq;fpize;j mgptpUj;jp jfty; mikg;gpid (INDIS) kPz;Lk; 
GJg;gpj;Jf;nfhs;tjw;fhd rhj;jpag;ghL njhlu;ghf ru;tNjr mgptpUj;jpf;fhd If;fpa 

mnkupf;f Kftu; epWtdj;Jld; (USAID) 2022 k; tUlj;jpy; fye;Jiuahlg;gl;lJ. 

Kd;Ndw;w kPsha;T nraw;ghl;bd;NghJ ,zq;fhzg;gl;l rpy fUj;jpl;lq;fspy; 
fhzg;gl;l gpur;ridfis jPu;g;gjw;F tpN\l ftdk; nrYj;jg;gl Ntz;bAs;sJ.  
mjdhy;> fUj;jpl;lq;fspd; cz;ikahd epiyikfis fz;lwptjw;fhf epuy; 
mikr;Rfspdhy; toq;fg;gLk; khjhe;j kw;Wk; fhyhz;L mwpf;iffs; kw;Wk; cupa 
jug;gpdUld; elhj;jg;gLk; fUj;jpl;l nraw;wpwd; $l;lq;fs;; kl;Lk; NghJkhdjhf 
,y;yhjpUg;gJld;> fs tp[aq;fis Nkw;nfhs;SjypD}lhf ngw;Wf;nfhs;sg;gLk; 
mtjhdpg;Gf;fs;  kpf Kf;fpakhdjhFk;. mjw;fika> ,j;jpizf;fsj;jpdhy; 
xt;nthU tUl Muk;gj;jpYk; xt;nthU Jiwfspd; fPOk; fs tp[a jpl;lk; 
jahupf;fg;gLk;. vt;thwhapDk;>ehL Kfq;nfhLj;j nghUshjhu neUf;fbapdhy;; 2022k; 
tUlj;jpy; Vw;gl;l vupnghUs; gw;whf;Fiwapd; fhuzkhf Vw;gl;l Nghf;Ftuj;J 
rpukq;fspdhy; mt;tUlj;jpw;F jpl;lkplg;gl;bUe;j fstp[aq;fspy; miuthrpapid 
tplTk; Fiwe;jsT kl;LNk Nkw;nfhs;sf;$bajhf ,Ue;Js;sJ. mjw;fika 
jpl;lkplg;gl;l 115 fstp[aq;fspy; midj;J JiwfSk; cs;slq;f $ba tifapy; 
gd;dpuz;L fs tp[aq;fspD}lhf 30 fUj;jpl;lq;fs; mtjhdpg;gl;lJ. 

mf; fs tp[aq;fs;> mwpf;if kw;Wk; juTfSf;fika fUj;jpl;lq;fspd; 
gpur;rpidfis jPu;g;gjw;fhf jpizf;fsj;jpdhy; tpN\l nraw;ghLfs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld. tpN\lkhf 2022k; tUlj;jpy; fhzg;gl;l neUf;fb tha;e;j 
nghUshjhu epiyikf;fika mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fspy; vOe;j gpur;rpidfis 
jtpu;j;Jf;nfhs;tjw;fhf mikr;ruitf;F ,j;jpizf;fsj;jpdhy; rku;g;gpf;fg;gl;l 

Kd;nkhoptpw;fika “ghupa mstpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis kPz;Lk; 

je;jpNuhgha Kiwg;gLj;Jk; kw;Wk; tpiuTgLj;Jk; FO” nghwpKiw 
];jhgpf;fg;gl;Ls;sJld;> mjD}lhf 16 jlitfs; epuy; mikr;Rf;fspd; 
cj;jpNahfj;ju;fSld fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;L; midj;J ghupastpyhd 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;f;Sk;; (260) gpd;tUk; msTNfhy;fSf;fika kPsha;T 
nra;ag;gl;L jPu;T toq;fg;gl;Ls;sJ. 

 fUj;jpl;lj;jpd; xl;Lnkhj;j ngsjPf Kd;Ndw;wk; 80% I tpl mjpfnkdpy; 
mf;fUj;jpl;lj;jpid NkYk; nraw;gLj;Jtjw;Fs;s rhj;jpag;ghL. 

 nghUshjhuj;jpw;F Neu;kiwahd tpisTfis Vw;gLj;jf;$ba kw;Wk; tpiuthf 
ngWNgw;iw toq;ff;$ba Kd;dzp fUj;jpl;lq;fs;. 

 fUj;jpl;lq;fspd; xt;nthU nraw;ghLfs; mile;Jnfhz;Ls;s Kd;Ndw;wk; kw;Wk; 
fUj;jpl;lj;jid epiwT nra;tjw;F mtw;Wf;F fhzg;gLk; njhlu;G. 

 ghjpastpy; epiwT nra;ag;gl;Ls;s nraw;ghLfs;/ fUj;jpl;lq;fis epiwT 
nra;ahky; ghJfhg;G eltbf;iffs; kw;Wk; Vw;ghLfis gad;gLj;jp Kbg;gjw;F 
cs;s ,ilntsp Nghd;Nw nghUshjhuk; toikahd epiyikf;F jpUk;Gk; tiu 
nghJkf;fSf;F ,ilA+W Vw;glhj tifapy; Fiwe;j nryT kjpg;gPl;bd; fPo; 
elhj;jg;gLtjw;Fs;s rhj;jpag;ghL. 
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 fUj;jpl;lq;fSf;fhf fld; epjpapid toq;FtJ njhlu;ghd jw;Nghija epiyik 
kw;Wk; fld; epge;jidfs;. 

 ,Jtiuapy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Kjyl;bd; kjpg;G> vjpu;fhy %yjdj; Njit 
kw;Wk; toq;fg;glf; $ba kWjpwj;jtu; epjp xJf;fPl;bd; msT.   

 vjpu;fhy nraw;gLfSf;F Njitahd vupnghUs; cs;slq;fshf ,wf;Fkjp 
%yg;nghUs; Njitg;ghL kw;Wk; tpepNahf fl;Lg;ghLfs;. 

 me;epa nryhtzp Njitg;gLk; xg;ge;j gpizg;Gf;fd; kw;Wk; cs;ehl;L 
xg;ge;jq;fspy; fhzg;gLk; gpur;rpidfs;. 

 %d;whk; jug;G cld;ghLfs; kw;Wk; mJ njhlu;ghd gpur;ridfs;.   
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2.2 fs mtjhdpg;Gf;fs; 

1. fy;tp kw;Wk; Rfhjhu gpupT 
 

 
 

 

2. ePu; tpepNahfk; kw;Wk; kpd;rf;jp gpupT 

 

 
 

3. Nghf;Ftuj;J kw;Wk; neLQ;rhiyfs; gpupT  

 

Muk;g guhkupg;G epWtdk; - mk;gf];ntt Rfhjhu Jiw Nkk;ghl;L fUj;jpl;lk; - 
fnyd;gpJDntt  

Gifapuj nraw;wpwd; Nkk;ghl;L 
fUj;jpl;lk; - Gifapuj nlypnfhk; 
mikg;ig ];jhgpj;jy;  

JiwKf mZfYf;fhd cau; 
tpiuTr; rhiyapd; fl;Lkhd gzp 

ePu; toq;fy; kw;Wk; Rfhjhu Nkk;ghl;L 
fUj;jpl;lk; - fypfKt efu;Gw ePu; 
toq;fy; jpl;lk;  
 

aho;g;ghzk; fpspnehr;rp ePu; toq;fy; 
kw;Wk; Rfhjhu fUj;jpl;lk; 
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4. tptrha kw;Wk; ePughrd gpupT  

 
 
  

 

5. efu;Gw kw;Wk; gpuhe;jpa mgptpUj;jp gpupT 

 
 

 

2.3 tpNrl $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fis elhj;Jjy;  

Gjpa epjp Mjhuq;fs;> fl;likg;G fhuzq;fs;> tpiuthd mgptpUj;jp njupTfs; gw;wpa 
MNyhridfs; kw;Wk; Gjpa fUj;jpl;lj;jpd; cl;gpuNtrj;jpd; NghJ fhzg;gLk; 
fUj;jpl;l gpur;ridfis Ma;T nra;tjw;F Nghd;Nw fUj;jpl;lq;fis 
tpiuTgLj;JtjD}lhf mur KjyPl;bd; %yk; vjpu;g;ghu;f;fg;gl;l ngWNgw;iw cupa 
fhyj;jpy; cUthf;fg;gl;ljid cWjpg;gLj;jpf;nfhs;tjid Nehf;fkhf nfhz;L 
,j;jpizf;fsj;jpdhy; epuy; mikr;rpd; cj;jpNahfj;ju;fs;>fUj;jpl;l gzpg;ghsu;fs;> 
xg;ge;jfhuu;fs;> mgptpUj;jpg; gq;fhspfs; kw;Wk; epjp mikr;rpd; Vida 
jpizf;fsq;fis gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; cj;jpNahfj;jfu;fspd; gq;Fgw;wYld; 
tpN\l $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gLfpd;wJ. NkYk;> 2022 
tUlj;jpid xl;Lnkhj;jkhf fUj;jpw;nfhs;Sk; NghJ ehl;bDs; epytpa neUf;fb 
tha;e;j nghUshjhu epiyikapdhy; Vw;gl;l Nghf;Ftuj;J rpukq;fspd; fhuzkhf 

kfhtyp ePu; ghJfhg;G KjyPl;Lj; 
epfo;r;rpj;jpl;lk; - Ntkby;yh ,lJfiu 
gpujhd fhy;tha; 

 

 

kfhntyp ePu; ghJfhg;G KjyPl;L 
epfo;r;rpj;jpl;lk - tak;g gpuNjr 
fhy;tha; fUj;j;pl;lk; 
 

 

 

nfhOk;G khefu fopT ePu; 
Kfhikj;Jt fUj;jpl;lk;  

Nghf;Ftuj;J ,izg;G kw;Wk; nrhj;J 
Kfhikj;Jt fUj;jpl;lk; 
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$l;lq;fSf;fhd gq;Fgw;wy;fspy; rpf;fy;fs; fhzg;gl;ljdhy; ngUk;ghyhd 

$l;lq;fs;/fye;Jiuahly;fs; epfo;epiy KiwikapD}lhf elhj;jg;gl;ld. 
 

 

mjw;fika ,j;jpizf;fsj;jpD}lhf Vida epWtdq;fspd; cj;jpNahfj;ju;fspd; 
gq;Fgw;WjYld; 39 tpN\l $l;lq;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fs; 
elhj;jg;gl;Ls;sJld; mjD}lhf mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis Muk;gpg;gjd; Muk;g 
eltbf;iffs;> ,lq;fis RtPfupj;Jf;nfhs;tjw;fhd eltbf;iffis 
tpiuTgLj;jy;> Nfs;tp eilKiwfis tpiuTgLj;jy; kw;Wk; 
epWtdq;fSf;fpilNaahd rpf;fy;fis jPu;j;jy; Mfpa nraw;ghLfis 
Kiwikg;gLj;Jtjw;F kw;Wk; nraw;wpwd; kpf;f tifapy; nraw;gLj;Jtjw;F 
Njitahd fUj;Jf;fs; kw;Wk; gupe;Jiufis toq;FtjD}lhf njhlu;r;rpahf 
trjpfs; toq;fg;gl;ld.  

 
2022.09.05 jpfjpapy; eilngw;w mikr;ruit $l;lj;jpd; NghJ gpujk ke;jpupapd; 
nrayhsupd; jiyikapy; epakpf;fg;gl;l ghupa mstpyhd mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fis kW rPuikj;jy; kw;Wk; tpiuTgLj;Jk; cj;jpNahfj;ju; FOtpdhy; 

(RAMP) 2022 nrg;nlk;gu; khjj;jpypUe;J 261 ghupastpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; 
midj;J gq;Fjhuu;fspdJk; gq;Fgw;wYld; kPsha;T nra;ag;gl;ld. mq;F> epyTk; 
neUf;fbahd nghUshjhu epiyikapDs; cUthf;$ba  rpukq;fis fUj;jpw; 
nfhz;L msTNfhy;fspd; mbg;gilapy; mf;fUj;jpl;lq;fspd; vQ;rpAs;s 
nraw;ghLfs; njhlu;ghf $l;L KbTfs; vl;lg;gl;ld. FOtpdhy; vLf;fg;gl;l 
jPu;khdq;fs; mt; mt; mikr;Rf;fspd; nrayhsu;fSf;F mDg;gg;gl;Ls;sJld; mit 
nraw;gLj;jg;gLtJ njhlu;ghf gpd;D}l;ly;fs; ngwg;gl;L tUfpd;wd.   

 

 
 
 

ml;ltiz ,y 2.2 : fs tp[aq;fspD}lhf Kd;Ndw;wq;fis fz;fhzpj;jy; 

(2022.01.01,ypUe;J2022.12.31jpfjp tiu) 

gpupT/ Jiw 

fs 
mtjhdpg;Gf;f

Sf;fhf   
jpl;lkplg;gl;l 
fUj;jpl;lq;fsp
d; vz;zpf;if 

fs 
mtjhdpg;Gf;

fs; 
Nkw;nfhs;s

g;gl;l 
fUj;jpl;lq;f

spd;  
vz;zpf;if 

rk;ge;jg;gl;l 
epWtdq;fSf;
F mDgg;gl;l 
fz;fhzpg;G 
mwpf;iffspd; 
vz;zpf;if  

ePu; tpepNahfk; kw;Wk; kpd;rf;jp  62 2 2 

tptrhak; kw;Wk; ePu;ghrdk;  41 1 1 

fy;tp kw;Wk; Rfhjhuk;  58 19 3 

Nghf;Ftuj;J kw;Wk; 
neLQ;rhiyfs;  

24 3 3 

gpuNjr> khfhz mgptpUj;jp kw;Wk; 
mur epu;thfk;  

37 4 4 

epjp kw;Wk; ifj;njhopy;  35 1 1 

nkhj;jk;  257 30 14 
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mt;thNw> rpy ghupastpyhd mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; fhy ePbg;ig 
ngw;Wf;nfhz;bUe;jhYk; vjpu;ghu;f;fg;gl;l ngWNgw;iw mile;Jnfhs;tjw;F 
Kbahky; NghFk; re;ju;g;gq;fs; fhzg;gLtjdhy; Vw;gl;Ls;s gpur;rpidfis jPu;g;gJ 
njhlu;ghf je;jpNuhgha jPu;khdq;fis vLg;gjw;F kw;Wk; tpiuthf gjpyspf;ff;$ba 
epiyahd Kiwikapd; Njitg;ghL mtjhdpf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fika 2022.12.05 
jpfjpapy; eilngw;w mikr;ruit $l;lj;jpy; vLf;fg;gl;l jPu;khdj;Jf;fika Njrpa 

nraw;ghl;L ikankhd;W (NOR) fUj;jpl;l Kfhikj;Jt kw;Wk; fz;fhzpg;Gj; 
jpizf;fsj;jpd; fPo; ];jhgpg;gjw;F jPu;khdk; vLf;fg;gl;Ls;sJ. ,j; Njrpa 
nraw;ghl;L ikaj;jpw;F rku;g;gpf;fg;gLk; gpur;ridfs; rk;ge;jkhf  eltbf;if 
vLg;gJ njhlu;ghf gpujk ke;jpupapd; nrayhsupd; jiyikapy; 11 cj;jpNahfj;ju;fs; 
cs;slq;fpa FOnthd;W ];jhgpf;fg;gl;Ls;sJld; ghupastpyhd mgptpUj;jp 
fUj;jpl;lq;fis kW rPuikj;jy; kw;Wk; tpiuTgLj;Jk; cj;jpNahfj;ju; FOtpd; 
gzpfs; vjpu;fhyj;jpy; ,j;Njrpa nraw;ghl;L ikaj;jpD}lhf nraw;gLj;Jtjw;F 
jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sJ.  

 

2.4 mgptpUj;jpg; gq;fhspfSf;F trjpfis Vw;gLj;jpf;nfhLj;jy;  

mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jk; NghJ mgptpUj;jp gq;fhspfSf;F 
trjpfis Vw;gLj;JNthu;fspd; flikfs; ,j;jpizf;fsj;jpd; tUlhe;j 
epfo;r;rpj;jpl;lj;jpy; fhzg;gLk; gpujhd $whFk;. mgptpUj;jpg; gq;fhspfs;   MW 
NgUld; tUlhe;jk; elhj;jg;gLk; kPsha;T nraw;ghl;bD}lhf fUj;jpl;lq;fis 
tpiuTgLj;JtD}lhf vjpu;ghu;f;fg;gLk; mgptpUj;jp ngWNgw;iw cupafhyj;jpy; 
mile;Jnfhs;tJ cWjpg;gLj;jg;gLfpd;wJ.  

 

mjw;fika> 2022 tUlj;jpy; Mrpa mgptpUj;jp (ADB) kw;Wk; cyf tq;fp (WB) 

epjpAjtpapd; mbg;gilapy; nraw;gLj;jg;gLk; 50 fUj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;w 

ml;ltiz ,y 2.3: fye;Jiuahly;fs; kw;Wk; tpN\l $l;lq;fs; elhj;jg;gl;ljd; 
Kd;Ndw;wk;  

(2022.01.01 ,ypUe;J 2022.12.31  jpfjp tiu) 

$l;lq;fs;/fye;Jiuahly;fspd; tiffs; vz;zpf;if  

fUj;jpl;l gpur;rpidfs; njhlu;ghf epuy; mikr;Rf;fs;> fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jt myFfs; kw;Wk; ,j;jpizf;fsj;Jld; elhj;jg;gl;l 
tpN\l $l;lq;fs;  

21 

ghupa kw;Wk; ngupastpyhd fUj;jpl;lq;fis tpiuTgLj;Jtjw;fhd 
FO (RAMP) $l;lq;fs;  

16 

epjp toq;Fk; epWtdq;fSldhd kPsha;Tf; $l;lq;fs;  04 

Kd;Ndw;w kPsha;T $l;lq;fs; 55 

Jiwrhu; $l;lq;fs; 16 

mgptpUj;jpg; gq;Fjhuu;fSldhd $l;lq;fs;  27 

fUj;jpl;l fz;fhzpg;Gf; FO/fUj;jpl;l xUq;fpizg;Gf; FOf; 
$l;lq;fs; 

44 

NtW tpNrl $l;lq;fs; / fye;Jiuahly;fs; 51 

nkhj;jk; 234 
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kPsha;Tfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. mjD}lhf fUj;jpl;lq;fspy; fhzg;gLk; 
rthyhd gpur;rpidfis cupa mjpfhupfspd; ftdj;jpw;F nfhz;L nry;YtjD}lhf 
gaDWjpkpf;f fUj;jpl;l Kfhikj;Jtj;jpw;F gq;fspg;G nra;ag;gl;Ls;sd.  
rkfhyj;jpy; cUthfpa nghUshjhu neUf;fbapd; Kd; cUthfpAs;s rpf;fyhd 
gpur;rpidfs; fhuzkhf jpl;lkplg;gl;l Kiwapy; Vida mgptpUj;jpg; gq;fhspfSld; 
mgptpUj;jp fUj;jpl;l kPsha;Tfis elhj;Jtjw;F Kbahkw;NghdJ.  
 

 

 

2.5 Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid nraw;gLj;Jtjd; rl;lfj;ij 
cUthf;Ftjd; Kd;Ndw;wk;  

gy;NtW epWtdq;fis gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; cau; mur cj;jpNahfj;ju;fspd; 
jiyaPl;Lld; kjpg;gPl;L nfhs;ifapid jahupg;gJ njhlu;ghf Njrpa fz;fhzpg;G 
FO xd;wpid epakpj;J mjdJ topfhl;ly; kw;Wk; xj;Jiog;Gld; 
,j;jpizf;fsj;jpdhy; 2019k; tUlj;jpy; Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;if jahupf;fg;gl;L 
nfsut gpujkupd; jiyikapy; ntspapl;L itf;fg;gl;lJ.   
 
vt;thwhapDk;> ,j; Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid eilKiwg;gLj;Jtjw;F 
Njitahd topfhl;Ljy;fs;> juepiyfs;> kjpg;gPl;L newpKiwfs;> epWtd 

fl;likg;Gf;fs;, kjpg;gPl;L epfo;r;rp epuy;> tpjpKiw %Nyhgha mZFKiwfis  

cs;slf;fp Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifia eilKiwg;gLj;Jk; rl;lfj;ij 
jahupg;gjw;fhd nraw;ghLfs; mikr;ruitapd; fl;lisf;fika Muk;gpf;fg;gl;lJ.  
Nkw;Fwpg;gpl;l fz;fhzpg;G FOtpd; gupe;Jiuapd; Ngupy; jpizf;fsj;jpd; rpNu];l 
cj;jpNahfj;ju;fspdhy; Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;ifapid eilKiwg;gLj;Jk; 
rl;lfj;jpd; Mq;fpy nkhopapy; gpujp tiuT nra;ag;gl;L epiwT nra;ag;gl;Ls;sJld; 
jw;NghJ rpq;fs kw;Wk; jkpo; nkhopfSf;F nkhopngau;f;fg;gl;Ls;sJld; gjpg;gpl;L 
ntspapLtjw;fhd gzpfs; epiwT nra;ag;gl Ntz;bAs;sd.  
 
 
 
2.6 mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; Kd;Ndw;wq;fis 
gpuRupj;jy;. 
 
mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; Ntiyj;jpl;lq;;fspd; nrayhw;Wif gw;wpa 
Kd;Ndw;w mwpf;iffs; ,j;jpizf;fsj;jpd; gupe;JiufSld; mikr;ruitf;F 
fhyhz;L mbg;gilapy; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ.  mjDld; mikr;ruitapdhy; 
toq;fg;gl;l jPu;khdq;fSld; midj;J fhyhz;L KbtilAk; NghJk; 
mikr;Rf;fspd; nrayhsu;fSf;F epuy; mikr;Rf;fspd; fPo; nraw;gLj;jg;gLk; 
fUj;jpl;lq;fs; gw;wp ,j;jpizf;fsj;jpd; kjpg;gPL kw;Wk; gupe;Jiufis njuptpg;gjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ.  
 
mur nrytpdk; kw;Wk; tsq;fspd; nraw;wpwd; tpidjpwd; kpf;f gad;ghL gw;wpa 
jfty;fis nghJ kf;fSf;F> rptpy; mikg;Gf;fSf;F kw;Wk; Vida mf;fiwAila 
jug;gpdUf;F ,yFthf ngw;Wf;nfhs;sf;$ba tifapy; cupa Kd;ndw;w 
mwpf;iffs; epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpa nfhs;iffs; mikr;rpd;  

,izaj;jsj;jpy; (www.treasury.gov.lk) ntspaplg;gl;Ls;sd.  

 

 

http://www.treasury.gov.lk/
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mj;jpahak;  3 – tUlj;jpd; nkhj;j epjp nraw;wpwd;  

3.1 ghjPl;L jfty; 

 

2022 Mk; Mz;Lf;fhd mDkjp toq;fg;gl;l nryT kjpg;gPL kw;Wk; 2022 tUlj;jpw;fhd 
nrytpdk; tiuG ,yf;fk; 01 kw;Wk; ml;ltiz 3.1 ,D}lhf fhl;lg;gl;Ls;sJ.  

 
 

ml;ltiz ,y 3.1:ghjPl;L jfty;  
 (2021.12.31 jpfjpapy;) %yjdk; kw;Wk; kPz;L tUk; 

nrytpdk; - (&gh.kpy;) 
tif kjpg;gplg;gl;l 

nrytpdk; 
cz;ikahd
nrytpdk; 

kPz;LtUk; 
nrytpdk; 

89 82.59 

%yjd nrytpdk; 38.5 0.2 

nkhj;jk; 127.5 82.79 

 
 

tiuG ,y 3.1 : ghjPl;L jfty; - 2022.12.31 jpfjpapy; 
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3.2 tUlj;jpd; jpuz;l epjp nraw;wpwd;   

 



 

வருடாந்த செயற்றிறன் அறிக்கை - 2022 41 

 

3.3 epjp epiyik $w;W 
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3.4  fhRg; gha;r;ry; $w;W 
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3.5   epjp $w;Wf;fSf;fhd Fwpg;Gf;fs;    
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3.6   tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif. 

 ,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y. 

 

ml;ltiz ,y. 3.2 tUkhd Nrfupg;G nrayhw;Wif 
          &gh.   ‘000 

 
tUkhd 
FwpaPL 

tUkhd 
FwpaPL 
tpguk; 

tUkhd kjpg;gPL Nrfupf;fg;gl;l tUkhdk; 

mry; kjpg;gPL ,Wjp kjpg;gPL njhif (&) ,Wjp 
tUkhd 
kjpg;gPl;bd; 
rjtPjkhf% 

 

 

     

 

3.7 xJf;fPl;L gad;ghl;bd; nrayhw;Wif 

 

ml;ltiz ,y 3.3 xJf;fPl;L gad;ghl;bd; nrayhw;Wif 

          &gh.   ‘000 

xJf;fPl;L 
tif 

xJf;fplg;gl;l epjp 
cz;ikahd 
nrytpdk; 

gad;ghL>,Wjp 
xJf;fPl;bd; % Mf  mry; xJf;fPL ,Wjp xJf;fPL 

kPz;ltUk; 
 

89,000,000 
 

89,000,000 
 

82,589,900 
 

92.80 

 
%yjd 

 
38,500,000 

 
38,500,000 

 
195,680 

 
0.51 

 

 

3.8 ep.gp .Fwpg;G  208  gpufhuk; Vida mikr;Rf;fs;/ jpizf;fsq;fspd; 
Kftuhf,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l xJf;fPL 

 

ml;ltiz ,y. 3.4 

Vida mikr;Rf;fs;/ jpizf;fsq;fspd; Kftuhf ,j;jpizf;fsj;jpw;F toq;fg;gl;l 
xJf;fPL        &.   ‘000 

njhlu; 
,y. 

epjp xJf;fPL 
toq;fg;gl;l 

mikr;R/ 
jpizf;fsk; 

xJf;fPl;bd;  
Nehf;fk; 

xJf;fPL 

cz;ikahd 
nrytpdk; 

,Wjp 
xJf;fPl;bd; 

% Mf 
toq;fg;gl;l 
xJf;fPl;Lg; 
gad;ghL 

mry; 
xJf;fPL 

,Wjp 
xJf;fPL 

01 nghJ 
epu;thfk;> 
khfhz 
rig kw;Wk; 
cs;Suhl;rp 
mikr;R 

mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;ju; 
rk;gsk;  

2,363,440 2,363,440 1,941,691 82% 

,j;jpizf;fsk; tUtha; Nrfupf;Fk; jpizf;fsk; my;y. 
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3.9 epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif 

 

ml;ltiz ,y. 3.5 
epjp my;yhj nrhj;J mwpf;ifaply; nrayhw;Wif &.   ‘000 

Mjd 
FwpaPL FwpaPl;L tpguk; 

31.12.2022 
jpfjpf;F 
nrhj;J 
kPsha;T 

mwpf;iff;f
ika kPjp 

31.12.2022 
jpfjpapy; epjp 
epiyik 

mwpf;ifapd;gb 
kPjp 

vjpu;fhyj;jpy; 
fzf;fpl 
Ntz;baJ 

mwpf;ifaply;  
Kd;Ndw;wk; 

% 

9151 fl;blk; kw;Wk; 
fl;likg;G 

- - -  

9152 ,ae;jpuk; 
kw;Wk; 
cgfuzk; 

70,249,390.52 70,249,390.52 - 100% 

9153 fhzp - - -  

9154 mUtr; 
nrhj;Jf;fs; 

- - -  

9155 capupay; 
nrhj;Jf;fs; 

- - -  

9160 Fiw 
Ntiyfs; 

- - -  

9180 Fj;jifr; 
nrhj;Jf;fs; 

- -   

 

 

3.10 fzf;fha;thsu; mwpf;if 

 ** ** ghuhSkd;wj;jpw;F rku;g;gpf;Fk; NghJ> fzf;fha;thsupdhy; ntspaplg;gl;l ,Wjp 

fzf;fha;T mwpf;ifahdJ ];Nfd; nra;ag;gl;L(SCAN) ,q;Nf Nru;f;fg;gl;Ls;sJ. 
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mj;jpahak; 04- nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; 

4.1 epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs;  (nraw;ghl;Lj; jpl;l mbg;gilapy;) 

ml;ltiz ,y 4.1 : epWtdj;jpd; nrayhw;Wif Fwpfhl;bfs; (2022.12.31 jpfjpapy;) 

 

tpN\l Fwpfhl;bfs; 

cz;ikahd ntspaPL (%) vjpu;ghu;j;j 
ntspaPl;bd; rjtPjkhf 

100%- 90% 75% -89% 50%-77% 

Kd;Ndw;wq;fs; kPsha;T nra;ag;gl;l 
fUj;jpl;l kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; 
vz;zpf;if 

√   

jPu;khdq;fis Nkw;nfhs;tjw;fhf 
cupafhyj;jpy; toq;fg;gl;l fz;fhzpg;G 
mwpf;iffspd; vz;zpf;if 

√   

gpur;ridfis jPu;g;gjw;fhf ntspehl;L 
epjpAjtpaspf;Fk; epWtdq;fSld; 
elhj;jg;gl;l Kd;Ndw;w kPsha;T 
$l;lq;fspd; vz;zpf;if 

  √ 

Nkw;nfhs;sg;gl;l fstp[ak; kw;Wk; 
milahsk; fhzg;gl;l gpur;rpidfspd; 
vz;zpf;ifAk;  

  √ 

Njrpa kjpg;gPl;L nfhs;if fl;likg;gpd; 
cUthf;fy; kl;lk;/epiy 

√   

njupT nra;ag;gl;l fUj;jpl;lj;jpid 
kjpg;gpLk; nraw;ghl;by; <LgLk; 
kl;lk;/epiy 

,r;nraw;ghlhdJ 2022 k; tUlj;jpy; Vw;gl;l 
nghUshjhu neUf;fbapdhy; cUthd 
Nghf;Ftuj;J rpukq;fspdhy; 
eilKiwg;gLj;jhjpUg;gjw;F 
jPu;khdpf;fg;gl;lJ.   

mYtyf cj;jpNahfj;ju;fspd; jpwd;fs; 
kw;Wk; epGzj;Jtj;ij tpUj;jp 
nra;tjw;fhf <LgLj;jpa gapw;rp 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 

  √ 
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mj;jpahak;  5 - epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis miltjw;fhd 

nrayhw;Wif (SDG) 
 

epiyahd mgptpUj;jpapd; ,yf;Ffis mile;Jf;nfhs;tjw;fhf murhq;fj;jpdhy; 
nraw;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspd; 
vjpu;ghu;f;fg;gLk; ngWNgw;iw mile;J nfhs;jypd; Kd;Ndw;wq;fis fz;fhzpj;jy; 
kw;Wk; kjpg;gpLjy; rk;ge;jkhf jpizf;fsj;jpdhy; Nkw;nfhs;sf;$ba nraw;ghLfs; 
ml;ltiz ,y 5.1 ,y; fhl;lg;gl;Ls;sd. 

ml;ltiz ,y 4.1 :  epiyahd mgptpUj;jp ,yf;Ffis (SDG) miltjw;fhd 
nrayhw;Wif  

,yf;F
/ 

Fwpf;N
fhs; 

,yf;F
fs; 

ntw;wpapd; Fwpfhl;bfs; 

jw;NghJ tiu 
mile;Js;s ntw;wpapd; 

Kd;Ndw;wk; 

0% -

49% 

50%- 

74% 

75%- 

100% 

16 16.6 

16.7 

16.8 

16.10 

1.,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;ig mZFk; gq;Fjhuu;fspd; 
vz;zpf;if  

Njrpa mgptpUj;jp 
jfty; mikg;G 
cUthf;;fy; kl;lj;jpy; 
fhzg;gLfpd;wJ.  

2.,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty; mikg;gpw;F gpuNtrpg;gjw;F Vw;gl;l 
jlq;fs; gw;wpa mwpf;iffs;  

3.kjpg;gPl;L ntspg;ghLfSf;F vspjhd 
mZfy;  

√   

4. ,iza mbg;gilapyhd Njrpa Nkk;ghl;L 
jfty;mikg;Gf;F cupa Neuj;jpy; 
gpuNtrpg;gjw;F Vw;gl;l jilfs; gw;wpa 
mwpf;iffs;;  

jfty; mikg;G 
cUthf;;fy; kl;lj;jpy; 
fhzg;gLfpd;wJ 

5. mgptpUj;jpg;  gq;fhspfSld; elhj;jg;gl;l 
xUq;fpize;j fUj;jpl;l kPsha;Tfspd; 
vz;zpf;if  

√   

6. mgptpUj;jpg;  gq;fhspfsplk; fhzg;gLk; 
jfty;fSf;fhd gpuNtrk;  

√   

17 17.8 

17.16 

17.17 

1.mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fs; njhlu;ghf 
gupkhw;wg;gLk; jfty;fis NgZjy;  

  √ 

2. rpwe;j eilKiwfs; (fUj;jpl;lq;fs;) gw;wpa 
jfty;fis NgZjy;  

  √ 
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mj;jpahak; 6 – kdpj ts tpguf; Fwpg;G 

6.1 cj;jpNahfj;ju; njhif njhlu;ghd Kfhikj;Jtk;  

jpizf;fsj;jpd; Mszpapdu; njhlu;ghd jfty;fs;  
 
2022.12.31 jpfjpapy; jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; gpd;tUkhW 
fhzg;gLfpd;wJ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 

6.2 Mszp ntw;wplq;fs; 

jpizf;fsj;jpd; mq;fPfupf;fg;gl;l Mszp 102 Mf ,Ue;j NghjpYk; 2022.12.31k; 
jpfjpf;F cz;ikahd Mszpapdu; 72 kl;LNk fhzg;gl;lJ> mjd;gb fhzg;gl;l 
ntw;wplq;fs; 30 MFk;. rpNu\;l cj;jpNahfj;ju;fs; gjtpapy; ntw;wplkhfTs;s vl;L 
Ngupy; %d;W cj;jpNahfj;ju;fs; ,yq;if jpl;lkply; Nritf;Fupatu;fs; vd;gJld; 

mtu;fSs; ,Utu; gzpg;ghsu; FOtpw;Fk; xUtu; gpujp/cjtp gzpg;ghsu; 
tFg;gpw;Fs;Sk; cs;slq;Ffpd;wdu;. ,g;gjtpfs; 03 ntw;wplkhff; fhzg;gLtJ 
jpizf;fsj;jpd; nraw;wpwid ntFthf ghjpj;Js;sJld;> kw;iwa Nritfspy; 
fhzg;gLk; ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

,yq;if jpl;lkply; Nritapd; rpNu];l tFg;G cj;jpNahfj;ju;fis jtpu Vida 
Nritfspd; rpNu];l tFg;G cj;jpNahfj;ju;fs; ,j;jpizf;fsj;jpd; fUj;jpl;l 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fz;fhzpg;G nraw;ghLfspy; <LgLk; re;ju;g;gq;fs; fpilg;gJ 
Gjpa mDgtkhf fhzg;gLfpd;wJ. 

NkYk; ,uz;lhk; epiy Nrit FOtpd; fPo; tUk; mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fspd; 
11 ntw;wplq;fs; ,Ue;j NghjpYk;> jpizf;fsj;jpw;F NghJkhd ,ltrjpapd;ikahdJ 
Nkw;Fwpg;gplg;gl;l ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F jilahf fhzg;gLfpd;wJ. 

 

 

 

  

ml;ltiz ,y 6.1 : jpizf;fsj;jpd; Mszp gw;wpa tpguk; (2022.12.31 

jpfjpapy;) 

Mszpapdiu 
tifg;gLj;Jjy; 

mq;fPfupf;fg;gl;l 
Mszp 

fhzg;gLfpd;w 
Mszp 

ntw;wplq;fs; 

rpNu];l tFg;G 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

31 23 8 

,uz;lhk; epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

4 - 4 

%d;whk; epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

47 34 13 

Muk;g epiy 
cj;jpNahfj;ju;fs; 

20 15 5 

nkhj;jk; 102 72 30 
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6.3 kdpj ts mgptpUj;jp  

ml;ltiz ,yf;fk; 6.2: cj;jpNahfj;ju;fspd; gapw;rp tpguq;fs; (2022.12.31jpfjpapy;) 
 

epfo;r;rpjpl;lj;jpd; 
ngau; 

gapw;wg;gl;l 
mYtyfu;f

spd; 
vz;zpf;if 

epfo;r;rpjpl;lj;jpd; 
fhyk; (ehl;fs;) 

nkhj;j KjyPL (&. 

kpy;.) 

epfo;r;rpjpl;
lj;jpd;  
jd;ik 

(cs;ehL/n
tspehL) 

ntspaP
L/  

ngw;Wf;
nfhs;
sg;gl;l 
mwpT 

cs;eh
L 

ntspeh
L 

  

njhopy; 
epGzu;fSf;fhf 
Mq;fpy 
bg;Nshkh 
fw;ifnewp  

1 

2022.10.08 – 

2023.08.05 
75,000  cs;ehL ** 

Murhq;f Cjpa 
jahupg;gjd; 
nkd;nghUs; 
gw;wpa gapw;rp  

1 
2022.10.12 – 

2022.10.14 
18,000  cs;ehL ** 

mgptpUj;jpaile;
JtUk; 
ehLfSf;fhf 
murpd; 
tpidj;jpwd; 
kw;Wk; nraw;wpwd; 
njhlu;ghd 
khehL 

4 

2022.06.08 / 

2022.06.28 
 

ntspehL  
epfo;epiy  
Kiw  

** 

kjpg;gPl;L 
Kfhikj;Jtk; 
gw;wpa fUj;juq;F 

2 2022.09.26 / 

2022.09.30 
-  cs;ehL ** 

jhgdf; 
Nfhitapd; 
tpjpKiwfs; gw;wp 
mwpTWj;Jk; 
epfo;r;rpj;jpl;lk;  

2 2022.09.18 / 

2022.09.29 සහ 

2022.10.27 / 

2022.10.28 

 cs;ehL ** 

ngWNgw;iw 
,yf;fhf nfhz;l 
mgptpUj;jp 
Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; 
fUj;jpl;lq;fis 
rupghu;f;Fk; 
fUj;juq;F  

32 
2022.12.02 – 

2022.12.04 

සහ 

2022.12.20 – 

2022.12.21  

-  

cs;ehL ** 

 

** cs;ehl;by; elhj;jg;gLk; gapw;rp kw;Wk;; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspD}lhf mur 
cj;jpNahfj;ju;fspd; jpwd; tpUj;jp nra;ag;gLtJld;>  mjD}lhf 
jpdrupflikfSf;fhfmt; mwpTkw;Wk; jpwd;fisgad;gLj;jpf;nfhs;sf;$bajhf 
,Uf;fpd;wJ.  
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mj;jpahak; 7 - ,zf;fg;ghl;L mwpf;if 

ml;ltiz ,yf;fk;  7.1 :,zf;fg;ghl;L mwpf;if (2022.12.31 jpfjpapy;) 

இல. ஏற்புகடய ததகவப்பாடு 

இணக்ைப்பாட்டு 
நிகலகை 

(இணக்ைைானது/ 

இணக்ைைற்றது) 

இணக்ைைற்றதாயின் 
அதுபற்றி சுருக்ைைாை 

விபரிக்ை 

எதிர்ைாலத்தில் 
இணக்ைைற்றதின
க  தவிர்ப்பதற்கு 
முன்சைாழியும் 

ெரியான 
நடவடிக்கையாது 

1 பின்வரும் நிதி அறிக்கைைள் / ைணக்குைள் உரிய திைதியில் ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன 

1.1 வருடாந்த நிதி அறிக்கைைள் ,zf;fkhdJ   

1.2 அரெ அலுவலர்ைள் 
முற்பணக்ைணக்கு 

,zf;fkhdJ   

1.3  வணிைைற்றும் உற்பத்தி முற்பணக் 
ைணக்குைள்  ( வர்த்தை 
முற்பணக்ைணக்குைள்) 

 

 

- 

  

1.4 ைளஞ்ெிய முற்பணக் ைணக்கு   

1.5 ெிறப்பு முற்பணக் ைணக்கு   

1.6 ஏகனய   

2 புத்;தைங்ைள் ைற்றும் பதிவுைகளப் தபணல் (நி.பி.445) 
2.1 சபாது நிர்வாை சுற்றறிக்கை 

267/2018 இன் படி நிகலயான 
சொத்து பதிதவட்கட புதுப்பித்தல் 
ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.2 ஆள்ொர் தவதனாதிைள் பதிவு / 

தனிப்பட்ட ஊதிய அட்கடைகள 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.3 ைணக்ைாய்வு வினாக்ைள் 
பதிதவட்கட புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.4 உள்ளை ைணக்ைாய்வு அறிக்கைைள் 
பதிகவப் புதுப்பித்தல் ைற்றும் 
பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.5 அகனத்து ைாதாந்த ைணக்கு 
சுருக்ைங்ைகளயும் )CIGAS) தயார் 
செய்து சபாது திகறதெரிக்கு உரிய 
திைதியில் ெைர்ப்பித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.6 ைாதொகல ைற்றும் ைாசுக் 
ைட்டகள பதிதவட்கட 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.7 சபாருட் பதிதவட்டிகன 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.8 இருப்புப் பதிதவட்டிகன 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 
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2.9 இழப்பு பதிதவட்டிகன புதுப்பித்தல் 
ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.10 சபாறுப்பு பதிதவட்கட புதுப்பித்தல் 
ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

2.11 அடிக்ைட்கட புத்தைங்ைளின் (GA – 

N20)பதிதவட்கட புதுப்பித்தல் 
ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

03 நிதிக் ைட்டுப்பாட்டுக்ைான பணிைகள ஒப்பகடத்தல் (நி.பி. 135) 

3.1 நிதி அதிைாரங்ைள் 
நிறுவனத்திற்குள் பைிரப்பட்டன 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.2 நிதி 
அதிைாரங்ைள்பைிரப்படுைின்றகை 
பற்றி நிறிவனத்திற்குள் 
சதரியப்படுத்தப்பட்டது 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.3 ஒவ்சவாருசைாடுக்ைள் வாங்ைளும் 
இரண்டு அல்லது அதற்கு 
தைற்பட்ட அலுவலர்ைள் மூலம் 
இடம்சபறும் வகையில் அதிைாரம் 
ஒப்பகடக்ைப்பட்டது. 

 

,zf;fkhdJ 

  

3.4 2014.05.11திைதிய அரெ ைணக்கு 
சுற்றறிக்கை இல .171/2004 இன் படி, 

அரசு ஊதிய சைன்சபாருள் 
சதாகுப்பின் செயல்பாடுைள் 
ைணக்ைாளர்ைளின் ைட்டுப்பாட்டுக்கு 
உட்பட்டகவ. 

 

,zf;fkhdJ 

  

4 வருடாந்த திட்டத்தகனத் தயாரித்தல்  

4.1 வருடாந்த செயற்பாட்டு திட்டம் 
தயாரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.2 வருடாந்த சைாள்முதல் திட்டம் 
தயாரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.3 வருடாந்த உள்ளைைணக்ைாய்வுத் 
திட்டம் தயாரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

4.4 வருடாந்த ைதிப்படீ்கடத் 
தயாரித்தல் ைற்றும் அகத ததெிய 
வ.செ.தி திகணக்ைளத்தில் (NBD) 

உரிய திைதியில் ெைர்ப்பித்தல்  

 

,zf;fkhdJ 

  

4.5 வருடாந்த ைாசுப் பாய்ச்ெல் 
அறிக்கை திகறதெரி 
செயற்பாட்டுத் திகணக்ைளத்துக்கு 
உரிய திைதியில் 
ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

 

,zf;fkhdJ 

  

5 ைணக்ைாய்வு வினாக்ைள்  

5.1 அகனத்து ைணக்ைாய்வு 
வினாக்ைளுக்கும் ைணக்ைாய்வாளர் 
நாயைத்துக்கு குறிப்பிட்ட 
திைதியில் பதில் 

 

,zf;fkhdJ 
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அளிக்ைப்பட்டுள்ளது 

6 உள்ளைக் ைண்ைாய்வு     

6.1 நி .பி.134 )2( டி.எம்.ஏ / 1-2019 படி, 

ஆண்டின் சதாடக்ைத்தில் 
ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்துடன் 
ைலந்தாதலாெித்த பின்னர் உள்ளை 
ைணக்ைாய்வு திட்டம் தயாரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

6.2 அகனத்து உள்ளை ைணக்ைாய்வு 
அறிக்கைைளுக்கும் ஒரு 
ைாதத்திற்குள் பதிலளித்தல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

6.3 2018 இன் 19 ஆம் இலக்ை ததெிய 
ைணக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 
துகணப்பிரிவு 40 )4( இன் 
அடிப்பகடயில் அகனத்து உள்ளை 
ைணக்ைாய்வு அறிக்கைைளின் 
நைல்ைகளயும் Kfhikj;Jt 

ைணக்ைாய்T jpizf;fsj;jpw;F  
ெைர்ப்பித்தல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

6.4 அகனத்து உள்ளை  ைணக்ைாய்வு 
அறிக்கைைளின் நைல்ைகளயும் 134 

)3( நிதி பிரைானக் குறிப்பின் 
அடிப்பகடயில் ைணக்ைாய்வாளர் 
நாயைத்துக்கு வழங்குதல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

7 ைணக்ைாய்வு ைற்றும் முைாகைத்துவக் குழு 

7.1 டிஎம்ஏ1-2019 சுற்றறிக்கையின் படி 
ஆண்டுக்கு குகறந்தது 04  
ைணக்ைாய்வு  ைற்றும் 
முைாகைத்துவக் குழுக் 
கூட்டங்ைள் நடத்தப்பட்டுள்ளன 

 

,zf;fkhdJ 

நிதி, சபாருளாதார 
உறுதிப்பாடு ைற்றும் 
ததெிய சைாள்கைைள் 
அகைச்ெினால் 
நடாத்தப்படுைின்றது.    

 

8 ஆதன முைாகைத்துவம்    

8.1 ஆதனமுைாகைத்துவ சுற்றறிக்கை 
இல.01/2017, சொத்துசபறுகை 
ைற்றும் அைற்றல் பற்றிய 
தைவல்ைகள ைம்ப்தராலர் செனரல் 
அலுவலைத்தில் ெைர்ப்பிக்ை 
தவண்டும். 

 

,zf;fkhdJ 

  

8.2 தைற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 13  
ஆம் அத்தியாயத்தின்படி, 
சுற்றறிக்கையின் விதிைகள 
அமுல்படுத்துவதகல 
ஒருங்ைிகணப்பதற்ைாை 
ஒருங்ைிகணக்கும் உத்திதயாைத்தர் 
ஒருவகர நியைித்து அவ் 
உத்திதயாைத்தர் சதாடர்பான 
தைவல்ைகளஅத்தகைய 
அதிைாரிகய ைம்ப்தராலர் செனரல் 
அலுவலைத்திற்கு அறிக்கையிடல். 
 

,zf;fkhdJ   

8.3 அரெ நிதி சுற்றறிக்கை இல.05/2016 

இன் படி, சபாருட்ைள் 
,zf;fkhdJ   
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ைணக்சைடுக்ைப்பட்டு, 

சதாடர்புகடய அறிக்கைைள் 
ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்துக்கு 
உரிய திைதியில் 
ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

 

 

8.4 சுற்றறிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்ட 
ைாலைட்டத்தில் வருடாந்த 
ைணக்சைடுப்பு மூலம் 
அதிைப்படியான, குகறபாடுைள் 
ைற்றும் பிற பரிந்துகரைள்  
செயற்படுத்தப்படுைின்றகை. 

,zf;fkhdJ  

8.5 நி.பி 772 இன் படி ைழிக்ைப்பட்ட 
சபாருட்ைகள அைற்றுதல் 
இடம்சபற்றது 

,zf;fkhdJ  

9 வாைன முைாகைத்துவம் 

9.1 குழுை வாைனங்ைளுக்ைான தினெரி 
இயக்ை அறிக்கை ைற்றும் ைாதாந்த 
சுருக்ை அறிக்கைைகளத் தயாரித்து 
அவற்கற உரிய திைதியில் 
ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்துக்கு 
ெைர்ப்பித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

9.2 ைழிப்பனவு செய்யப்பட்ட 
வாைனங்ைள் ைழிப்பனவு 
செய்யப்பட்டு ஆறு 
ைாதங்ைளுக்குள் அைற்றப்படுதல் 
தவண்டும். 

சபாருத்தைற்றது 
 

  

9.3 வாைன பதிவு புத்தைங்ைள்  
பராைரிக்ைப்படுவதுடன் 
புதுப்பிக்ைப்படுதல்தவண்டும் 

 

,zf;fkhdJ 

  

9.4 ஒவ்சவாரு வாைன விபத்தும் நி.பி 
103,104,109 ைற்றும் 110 இன் படி நட 
வடிக்கை எடுக்ைப்படுதல் 
தவண்டும். 

 

,zf;fkhdJ 

  

9.5 2016.12.29திைதிய சபாது நிர்வாை 
சுற்றறிக்கை இல.2016/30 இன் பத்தி 
3.1 இன் விதிைளின்படி 
வாைனங்ைளின் எரிசபாருள் 
பாவகனயிகன ைீண்டும் 
பரிெீலித்தல். 

,zf;fkhdJ   

9.6  குத்தகைக் ைாலத்தின் பின்னர் 
குத்தகை வாைனங்ைளின்  பதிவு 
புத்தைங்ைளின் பூரண 
உரிகைைாற்றப்பட்டிருத்தல். 

 

சபாருத்தைற்றது 
 

  

10 வங்ைி ைணக்குைளின் முைாகை 

10.1 உரிய திைதிைளில் வங்ைி 
ைணக்ைிணக்ை அறிக்கைைகளத் 
தயாரித்து ொன்றளித்தல் ைற்றும் 
ைணக்ைாய்வுக்கு ெைர்ப்பித்தல் 

 

 

,zf;fkhdJ 

  

10.2 ைீளாய்வு வருடத்தில்my;yJ mjw;F 
Ke;jpa tUlq;fspypUe;J 

Kd;nfhz;Ltug;gl;l செயற்படாத 
வங்ைிக் ைணக்குைளிகனத் தீர்த்தல் 

 

,zf;fkhdJ 
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10.3 வங்ைி ைணக்ைிணக்ை அறிக்கையில்  
சவளிப்படுத்தப்பட தவண்டிய 
நிலுகவைகள சவளிப்படுத்துதல் 
ைற்றும் ெரிசெய்தல் ைற்றும் ஒரு 
ைாதத்திற்குள் அத்தகைய 
நிலுகவைகள தீர்த்தல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

11 நிதி ஏற்பாட்டிகனப் பயன்படுத்தல் 

11.1 ஒதுக்ைீடு செய்யப்பட்ட  
ஏற்பாடுைகள வகரயகறைகள 
ைீறாதபடி செலவிடல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

11.2 நி.பி .94 (1) இன் படி toq;fg;gl;l 

ஒதுக்ைீட்il gad;gLj;jpa gpd; வருட 
இறுதியில்; kpFjpahfTs;s xJf;fPl;L   
வரம்கப ைீறாதtifapy;; 

சபாறுப்புக்fis NgZjy;. 

,zf;fkhdJ   

12 அரெ அலுவலர்ைளின் முற்பணக் ைணக்கு 

12.1 எல்கலைளுக்கு இணங்குதல் ,zf;fkhdJ   

12.2 நிலுகவயிலுள்ள ைடன் நிலுகவ 
குறித்து ெரியான fhy பகுப்பாய்வு 
செய்திருத்தல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

12.3 ஒரு வருடத்திற்கும் தைலாை 
நிலுகவயில் உள்ள ைடன்ைகள 
அகடத்தல் 

இணக்ைப்படவில்கல 

 

ைடகன 
அறவிட்டுக்சைாள்வத
ற்ைாை நீதிைன்றத்தில் 
வழக்கு நடத்தப்பட்டு 
வருைின்றது 

 

13 சபாது கவப்புக் ைணக்கு    

13.1 ைாலம் பிந்திய கவப்புக்ைள் 
ெம்பந்தைாை நி.பி 571 பிரைாரம் 
நடவடிக்கை எடுத்தல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

13.2 சபாது கவப்புைளுக்ைான 
ைட்டுப்பாட்டு ைணக்கை 
புதுப்பித்தல் ைற்றும் பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

14 முன்பணக் ைணக்கு     

14.1 ைீளாய்வு ஆண்டின் இறுதியில் 
ைாசுப் புத்தைத்தில் ைீதி திகறதெரி 
செயற்பாட்டுத் திகணக்ைளத்துக்கு 
அனுப்பப்பட்டுள்ளது 

 

,zf;fkhdJ 

  

14.2 நி.பி.371 இன் அடிப்பகடயில் 
தற்செயலான இகடக்ைால 
வழங்ைல், அத்தகைய பணி 
நிகறவகடந்து ைாதத்திற்குள் 
தீர்க்ைப்படும்  

 

,zf;fkhdJ 

  

14.3 நி.பி.371 இன் படி அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட 
வரம்கப ைீறாத தற்ைாலிை 
இகடக்ைால வழங்ைல்  

 

,zf;fkhdJ 

  

14.4 ைாதந்ததாறும் திகறதெரி 
புத்தைங்ைளுடன் ைணக்கு ைீதி 
ைணக்ைிணக்ைம் செய்யப்படுதல் 
தவண்டும் 

 

,zf;fkhdJ 

  

15 வருைான ைணக்கு    
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15.1 விதிைளின்படி தெைரிக்ைப்பட்ட 
வருைானத்கத திருப்பிச் 
செலுத்தியிருக்ை தவண்டும் 

 

 

nghUj;jkw;wJ 

  

15.2 திரட்டப்பட்ட வருைானம்கவப்புக் 
ைணக்ைில் வரவு கவக்ைாைல் 
தநரடியாை வருைானத்திற்கு வரவு 
கவக்ைப்பட தவண்டும் 

  

15.3 நி.பி176 இன் படி நிலுகவத் 
சதாகை  அறிக்கை 
ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்துக்குச் 
ெைர்ப்பித்தல் 

  

16 ைனித வள முைாகைத்துவம்     

16.1 அங்ைீைரிக்ைப்பட்ட ஊழியர்ைளின் 
எல்கலக்குள் பணியாளர்ைகளப் 
பராைரித்தல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

16.2 ஊழியர்ைளின் அகனத்து 
உறுப்பினர்ைளுக்கும் ைடகைைளின் 
எழுதப்பட்ட பட்டியல்ைகள 
வழங்குதல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

16.3 20.09.2017 தததியிட்ட எம்.எஸ்.டி 
சுற்றறிக்கை இல.04/2017 இன் படி 
அகனத்து அறிக்கைைளும் 
முைாகைத்துவ தெகவைள் 
திகணக்ைளத்தில் 
ெைர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 

,zf;fkhdJ 

  

17 சபாதுைக்ைளுக்ைான தைவல் வழங்ைல் 

17.1 தைவல் உரிகைச் ெட்டம் ைற்றும் 
ஒழுங்குமுகறைளின் 
அடிப்பகடயில் தைவல் அதிைாரி 
ஒருவகர நியைித்து தைவல் 
வழங்ைல் புத்தைசைான்கற 
தபணுவதுடன் நடாத்திச்செல்லல் 

 

,zf;fkhdJ 

  

17.2 அகைப்பு பற்றிய தைவல்ைகள 
அதன் வகலத்தளத்தின் மூலம் 
வழங்குதல் ைற்றும் வகலத்தளம் 
அல்லது ைாற்று வழிைள் வழியாை 
நிறுவனத்தின் ைீதான 
நற்ொன்றிதழ்/ குற்றச்ொட்டுைகள 
சதரிவிப்பதற்கு வெதிைகள 
எளிதாக்குதல். 

 

,zf;fkhdJ 

  

17.3 தைவல் அறியும் உரிகைச் 
ெட்டத்தின் 8 ைற்றும் 10 

பிரிவுைளின் படி ஆண்டுக்கு 
இரண்டு அல்லது ஒரு முகற 
அறிக்கைைகள ெைர்ப்பித்தல். 

இணக்ைப்படவில்கல 

 

  

விண்ணப்பங்ைள் 
தைாரப்படவில்iy 

18 பிரகெைள் பட்டயத்திகனச் 
செயற்படுத்தல் 
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18.1 சபாது நிர்வாைம் ைற்றும் 
முைாகைத்துவ சுற்றறிக்கை 
இல.05/2008 ைற்றும் 05/2018 )1( இன் 
படி பிரகெைள் பட்டயம் / பிரகெைள் 
வாடிக்கையாளர் ொெனத்கத 
உருவாக்குதல் ைற்றும் 
செயற்படுத்துதல். 

இணக்ைப்படவில்கல 

 

 தயாரிக்ைப்பட்டு 
வருைின்றது 

 

18.2 சுற்றறிக்கையின் பத்தி 2.3 ஐப் 
சபாறுத்தவகர, பிரகெைள் பட்டயம் 

/ பிரகெைள் வாடிக்கையாளர் 
ொெனத்கத செயல்படுத்தவும் 
அகத ைண்ைாணிக்ைவும் ைதிப்படீு 
செய்யவும் நிறுவனம் ஒரு 
சபாறிமுகறகய அகைத்துள்ளது. 

இணக்ைப்படவில்கல  தயாரிக்ைப்பட்டு 
வருைின்றது 

19 ைனித வள திட்டத்திகனத் 
தயாரித்தல் 

 

   

19.1 2018.01.24 திைதிய சபாது நிர்வாை 
சுற்றறிக்கை இல .02/2018 இன் 
இகணப்பு  02 படிவத்தின் 
அடிப்பகடயில் ைனித வளத் 
திட்டம் தயாரித்தல். 

,zf;fkhdJ   

19.2 ஊழியர்ைளின் ஒவ்சவாரு 
உறுப்பினருக்கும்  ஆண்டுக்கு 
குகறந்தபட்ெம் 12 ைணிதநர 
பயிற்ெி  ெந்தர்ப்பம் தைற்கூறிய 
ைனிதவள திட்டைிடலினுள் 
உறுதிசெய்யப்பட்டிருத்தல் 

,zf;fkhdJ   

19.3 தைற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் இகணப்பு 
01 இல் சைாடுக்ைப்பட்டுள்ள படிவத்தின் 
அடிப்பகடயில் அகனத்து  
ஊழியர்ைளுக்கும் வருடாந்த 
செயற்திறன் ஒப்பந்தம் 
கைசயழுத்திடப்பட்டுள்ளது. 

,zf;fkhdJ   

19.4 தைற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 6.5 
வது பந்திக்கு ஏற்ப ைனிதவள 
தைம்பாட்டுத் திட்டத்கத 
தயாரித்தல், திறன் தைம்பாட்டுத் 
திட்டங்ைகள அபிவிருத்தி 
செய்தல் ைற்றும் விதேடதிறன் 
அபிவிருத்தி 
தவகலத்திட்டங்ைகள 
செயற்படுத்தல் சதாடர்பாை  
சபாறுப்கப வழங்ைி உயர் அதிைாரி 
ஒருவகர நியைித்தல். 

,zf;fkhdJ   

20 ைணக்ைாய்வு பந்திைளுக்ைான சபாறுப்புக்ைள் 

20.1 முந்கதய ஆண்டிற்ைான 
ைணக்ைாய்வாளர் நாயைத்தின் 
ைணக்ைாய்வு பத்திைளால் 
சுட்டிக்ைாட்டப்பட்ட 
குகறபாடுைகள ெரிசெய்தல் 

,zf;fkhdJ   
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Chapter 01 – Institutional Profile/ Executive Summary  

1.1   Introduction 

Along with the rapid development efforts and in accordance with the government investment 

strategies, special attention needs to be paid to achieve the desired results from the 

development projects and programs implemented throughout the island within the agreed cost 

and time frame. Accordingly, the progress of those projects and programs should be reported 

to the relevant parties as well as facilitated in order to be able to make rational and informed 

decisions regarding the removal of the obstacles in the implementation of the projects on 

time. Therefore, the role of project management and monitoring has become significant in 

public financial management to ensure resources earmarked for public investments are 

utilized in an efficient and effective manner. In order to achieve this goal, the Department of 

Project Management and Monitoring engages in providing relevant monitoring, guidance and 

facilitation to ensure their smooth and expeditious implementation.   

 

1.2 Vision, Mission, Objectives of the Institution  

Vision: 

Towards development effectiveness  

Mission: 

Monitoring, evaluation and facilitation of all development projects to ensure the generation of 

intended development results as well as providing consultancy to implementing agencies.  

Objective: 

Enhance the generation of intended development results within the agreed time and cost 

through optimal use of resources. 

 

1.3 Key Functions 

1. Collect information, analyze and monitor foreign and local funded development projects 

and programmes 

2. Report performance of large and Mega scale projects and programs to the Cabinet, 

quarterly. 

3. Resolving issues of the mega-scale development projects and programmes. 

4. Facilitate to review the status of development projects and programmes financed by 

different development partners 
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5. Verify the results achievement of selected foreign financing development projects and 

report them to donor agencies for foreign finance disbursement 

6. Facilitate the implementation of National Evaluation Policy 

7. Undertake of projects assessments and evaluations based on the request made by different 

partners and provide feedback to the planning process 

8. Distribute development information through publishing performance reports of the 

development projects and programmes 

 

1.4 Organizational Chart: (Annexure 1)  

 

1.5 Main Divisions of the Department   

 

The Department of Project Management and Monitoring has structured with the seven (07) 

technical units and three (03) co-operate units under the direct supervision of Director 

General and five Additional Director Generals as below. 

 
 

Technical Units of the Department  

i. Industry and Finance   

ii. Water Supply and Power  

iii. Agriculture and Irrigation  

iv. Education and Health 

v. Urban, Provincial and Regional Development  

vi. Transport and Roads 

vii. Public Administration 

 

Co-operate units of the Department   

i. Establishment  

ii. Finance  

iii. Computer Technology   
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Chapter 02 – Progress and the Future Outlook 

 

2.1  Monitoring and Reporting of Development Projects and Programmes 

Monitoring of development projects throughout the year is one of the main functions of the 

Department and inform the progress to policy makers quarterly. Despite the reducing of 

COVID – 19 pandemic situation, it was challenging to monitor the development projects by 

the Department of Project Management & Monitoring as “Work from Home” situation 

aroused due to shortage of fuel under the crisis economic situation in Sri Lanka in year 2022. 

However, Department was able to submit first, second, third and fourth quarter progress 

reports of year 2022 to the Cabinet of Ministers with recommendations by monitoring the 

progress and summarizing the observations of relevant reports. 

In 2022, 261 large and mega scale development projects have been implemented under 

various line ministries utilizing foreign and domestic resources, including 150 large scale 

projects and 111 mega scale projects. These 261 projects were implemented by 23 different 

Ministries and implementation progress of projects was collected from those Ministries 

monthly. Out of these large and mega scale projects, 138 projects financed by domestic funds 

and 123 projects financed by foreign funds. 

Despite the situation aroused due to temporary suspension of disbursement by bilateral 

donors, utilization of capital fund flow for recurrent expenditure to fulfil the basic needs of 

the people,  daily power blackouts, restrictions on importations caused by exchange rate crisis 

and severe hardships created such as shortage of raw materials, fuel shortage, increase 

production cost, only 29 projects, out of 109 projects that were scheduled to be completed by 

the end of the fourth quarter of 2022 were able to generate final project results. Further, it 

was reported that, 29 mega scale projects were suspended at the end of the year due to 

performance issues. 

Table No 2.1 : Classification of Projects according to Total Expenditure  

Classification of Projects according to Total Expenditure (Rs. Mn.) 

Estimated Cost of 

Project (Rs.Mn) 

1000-

15000 

15001-

30000 

30001-

45000 

45001-

60000 
>60000 Total 

Total  179 41 18 9 14 261 

Foreign 66 29 15 5 8 123 

Local 113 12 3 4 6 138 
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The measures taken to modernize the National Development Information System (NDIS) 

established in the department, which was the main arm of data collection in the progress 

monitoring, by using new technologies, were terminated midway due to the poor performance 

of the contractor, and therefore, Department has made a significant effort in reviewing, 

reporting, coordinating and resolving issues encountered during the implementation of 

projects in consultation with the relevant parties. To avoid this situation, several discussions 

were held in last year with U.S. Agency for International Development (USAID) to find out 

the possibility of re-structuring the integrated web-based monitoring system utilizing new 

technology. 

A special attention should be paid to resolving existing issues in some of the projects 

identified during the progress review process. Therefore, the monthly and quarterly reports 

provided by the line ministries and the project performance meetings with the stakeholders 

alone are not sufficient to ascertain the true status of the projects, and therefore, observations 

made through field visits are very important. Accordingly, this department prepares field visit 

plan at the beginning of each year under each sector. However, due to the travel restrictions 

associated with fuel shortage in the country, only about half of the field visits targeted for the 

year 2022 were able to be covered. Accordingly, out of the one hundred and fifteen field 

visits planned, only twelve field monitoring tours were implemented covering thirty projects. 

 

Based on the field observations, reports and data, a huge role was carried out by the 

Department to resolve the issues of development programs. In order to avoid the issues 

arising in the development projects, especially due to the crisis economic situation in the year 

2022, as mechanism, the "Committee on Restrategizing and Acceleration of Mega-Scale 

Projects" was established based on a proposal presented by this department to the Cabinet of 

Ministers. All mega-scale development projects (260) were reviewed through this mechanism 

based on following criteria at 16 meetings with the participation of line Ministries’ officials 

and solutions have been given accordingly. 
 

 The ability to further implement the project, if the overall physical progress of the 

project is more than 80%. 

 Priority projects that would have a positive impact on the economy and achieve quick 

returns. 

 The progress achieved by each activity of the project and their relationship with 

completion of the project. 

 The space to stop partially completed activities/projects without completing them 

using safety measures and arrangements and ability to operate those at minimal cost 

without disrupting the public until the economy recovers.  

 Current situation of providing funds for the projects and loan conditions. 

 Investment value held so far, future imprest requirement and counterpart funds to be 

provided. 

 Requirement of imported raw material for future activities including fuel. 

 Contractual obligations requiring foreign exchange and local contract issues. 

 Issues related to third-party agreements. 
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2.2  Field Monitoring 

 

1. Health and Education Sector 

                          
 

 

 
 

2. Water Supply and Power Sect 

             
 
 
 

 

3.  Transport and Highways 
                                                     

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Health system Enhancement Project - 

Galenbindunuwewa           

 Primary Health Care Institute -      

Ambagaswewa 

Water Supply and Sanitation Improvement 

Project – Galigamuwa Urban Water Supply 

Scheme 

Jaffna – Kilinochchi Water Supply & 

Sanitation Project 

Railway Efficiency Enhancement Project – 

Establishment of Railway Telecom System   

Ongoing constructions at Port Access Road 
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4.  Agriculture and Irrigation Sector 

          
 

 

5.  Urban, Provincial and Regional 

Development Sector 

             

        

 

 

2.3  Conducting Special Meetings and Discussions  

 

In order to review existing project issues, find out new financial sources, discuss structural 

matters and detailed development alternative proposals, as well as to ensure that expected 

results of public investments are generated on time when expediting  the projects, the 

department has conducted special meetings and discussions with the participation of line 

ministry officials, project directors, contractors, development stakeholders and 

representatives of other departments of the Ministry of Finance. Also, considering the year 

2022 as a whole, most of the meetings/discussions were conducted through online mode as 

the transportation difficulties arising due to the crisis economic situation in the country. 

 

 

Mahaweli Water Security Investment Programme -  

Wemadilla Reservoir : Main Canal 

  Mahaweli Water Security Investment  

  Programme  -  North Western Province Canal 

Project 

Ongoing construction at Metro Colombo 

Waste Water Management Project 

Transport Connectivity and Asset 

Management Project (TCAMP) 
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Accordingly, thirty-Nine special meetings and discussions were conducted in year 2022 with 

the view to continuous facilitation and giving inputs by this Department for informed 

decision making and help to improve the project readiness, expedite land ownership transfers, 

expedite the procurement documentation process and resolve inter-agency issues with regard 

to development projects. 

 

 

 

Table No 2.2 : Progress of Monitoring through Field Visits  

(From 2022.01.01 to 2022.12.31) 

Sector/ Field 
No. of planned 

visits 

No. of project 

covered 

through Field 

supervision 

No of institutes  

where received 

the Department 

observation  

Water Supply & Electricity 62 2 2 

Agriculture & Irrigation 41 1 1 

Health & Education 58 19 3 

Transport & Irrigation 24 3 3 

Regional, Provincial Development &       

Public Administration 
37 4 4 

Industry & Finance 35 1 1 

Total 257 30 14 

Table No 2.3: Special Meetings and Discussions held in 2022 

(From 2022.01.01 to 2022.12.31) 

Meetings / Discussions Classification Number 

Special meetings conducted by DPMM with Line Ministries and Project 

Management Units to resolve project issues 
21 

Re- strategizing and Acceleration of Mega Projects (RAMP) meetings 16 

Donor Review Meetings 04 

Progress Review Meetings 55 

Sectoral Meetings 16 

Meetings with development partners 27 

Steering Committee Meetings /Project Coordination Committee Meetings 44 

Other Special Meetings / Discussions 51 

Total 234 
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Two hundred and sixty-one mega development projects have been reviewed from September 

2022 by the Official Committee for Re-strategizing and Acceleration of Mega Projects 

(RAMP) appointed as per the decision of meeting of the Cabinet of Ministers held on 

05.09.2022 with the participation of all stakeholders. Collective decisions have been taken at 

these meetings in relation to future implementation of those projects based on the criteria 

identified considering the difficulties that may arise in the current crisis economic situation. 

The decisions taken by the committee have been communicated to the respective Secretaries 

to the Line Ministries and follow-up is being done on their implementation by our 

Department. 

 

It has been observed that, there is a need of establishing a stable system to make strategic 

decisions and respond quickly to solving the problems that have arisen, as there are some 

cases where the expected results of some large-scale development projects cannot be 

achieved even within the period of extension of time. Accordingly, it has been decided to 

establish National Operation Room (NOR) under the Department of Project Management and 

Monitoring as per the decision taken at meeting of Cabinet of Ministers held on 05.12.2022. 

A committee consisting of 11 officials headed by the Prime Minister's Secretary has also 

been established to deal with the issues presented to this National Operations Room and the 

role of Re-strategizing and Acceleration of Mega Projects (RAMP) is to be carried out by this 

National Operations Room. 

 

 

2.4  Facilitation of development partners 

 

Under the project implementation, facilitation of development partners is one of the main 

functions included in the annual programme of this Department. Achievement of targeted 

development outcome is ensured by expediting development projects as a result of review 

meetings conducted annually with six development partners.   

     

Accordingly, reviews have been undertaken in collaboration with Asian Development Bank 

(ADB) and World Bank (WB) for 50 projects during the year 2022. Outstanding issues were 

brought to the decision makers’ attention through these reviews, and contributed for effective 

managing of development projects. It was not able to conduct project reviews with other 

development partners as planned due to the complex problems encountered in the 

contemporary economic crisis. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUAL PERFORMANCE REPORT OF THE YEAR 2022 65 

 

 

2.5  Progress of Preparation of National Evaluation Policy (NEP) 

 

A greater effort has been taken by the Department to prepare the NEP through series of 

consultations with various counterparts, experts, donors, government senior officials 

including provincial and regional levels through preparation of the National Evaluation 

Policy. The approved Policy was launched by Hon. Prime Minister in Year 2019. 

 

As per the decision taken by the Cabinet of Ministers, preparation of an implementation 

framework for NEP, which includes necessary guidance, institutional structure, evaluation 

methods, ethics and various strategic approaches, was initiated. On the recommendation of 

the above steering committee, the senior officials of the department were drafted and 

completed the English version of the national evaluation policy implementation framework 

and have now been translated into Sinhala and Tamil media and the work of printing and 

launching has to be completed. 

 

2.6 Publishing Performance of the Development Projects and Annual Programmes 
 

Progress reports of development projects and programmes was submitted quarterly to the 

Cabinet of Ministers with the recommendations of the Department of Project Management 

and Monitoring. Additionally, at the end of each quarter, all Secretaries of Line Ministries 

were informed about the Department’s observations on respective projects performance. The 

progress on projects was disseminated among the policy makers, donor agencies and finally 

published them in the Ministry of Finance, Economic Stabilization and National policies 

website (www.treasury.gov.lk) enabling public, civil societies and other interest parties to 

perceive public expenditure, efficiency and effectiveness of resource utilization.

http://www.treasury.gov.lk/
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Chapter 3 – Overall financial performance  

 
3.1 Budgetary Information 

 

The approved estimate and the annual expenditure for the year 2022 are illustrated by the chart 

No. 01 and Table No. 3.1. The detail report of budgetary information is given below. 

  
Table No 3.1 : Budgetary Information 

As at 2022.12.31  

Capital and Recurrent Expenditure as at 2022 

 (Rs. Mn) 

Category 
Estimated 

Expenditure 

Actual 

Expenditure 

Capital Expenditure 
89.00 82.59 

Recurrent Expenditure 
38.50 0.20 

Total 
127.50 82.79 

 
 

Chart No 3.1: Budgetary Information as at 2022.12.31 
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3.2  Statement of Financial Performance for the year ended 31st December 2022 
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3.3  Statement of Financial Position 
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3.4  Statement of Cash Flows 
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3.5  Notes to the Financial Statements 
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3.6  Performance of the Revenue Collection 

This department is not a revenue collection institute. 

Table 3.2 : Performance of revenue collection                                                               

 Rs. ‘000 

Revenue 

Code 

Description 

of the 

Revenue 

Code 

Revenue Estimate Revenue Estimate 

Original 

Estimate 

Original   

Estimate 
Amount 

(Rs.) 

as a % of Final 

Revenue 

Estimate 

 

 

     

 

3.7  Performance of the Utilization of Allocation   

Table 3.3 : Performance of utilization of allocation 

Rs.   ‘000 

Type of 

Allocation 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization as a % of 

Final Allocation 

Original 

Allocation 

Final 

Allocation 

Recurrent 
89,000,000 

 
89,000,000 

 
82,589,900 

 
92.80 

 

Capital 
 

38,500,000 
 

38,500,000 
 

195,680 
 

0.51 

 

 

3.8  In terms of F.R.208 grant of allocations for expenditure to this Department 

as an agent of the other Ministries/Departments 

Table 3.4 : Allocations for expenditure to this Department as an agent of the other 

Ministries/Departments                                                                                          

Rs. ‘000 

Serial 

Allocation 

Received 

from Which 

Ministry 

/Department 

Purpos

e of the 

Allocat

ion 

Allocation 

Actual 

Expenditure 

Allocation 

Utilization 

as a % of 

Final 

Allocation 

 

Original 

Allocation 

Final 

Allocation 

01 

Ministry of 

Public Services, 

Provincial 

Councils and 

Local 

Government 

Developm

ent 

Officer 

Salary 

2,363,440 2,363,440 1,941,691 82% 

This department is not a revenue collection institute. 

. 
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3.9 Performance of the Reporting of Non-Financial Assets 

Table 3.5 : Performance of the Reporting of Non-Financial Assets                       

Rs.  ‘000 

 

Assets 

Code 

Code Description 

Balance as 

per Board 

of Survey 

Report as at     

31.12.2022 

Balance as 

per 

financial 

Position 

Report as 

at 

31.12.2022 

 

Yet to be 

Accounte

d 

 

Reporting 

Progress 

as a % 

9151 
Building and 
Structures 

- - - 
 

9152 
Machinery and 
Equipment  

70,249,390.52 70,249,390.52 - 100% 

9153 Land - - - 
 

9154 Intangible Assets - - - 
 

9155 Biological Assets - - - 
 

9160 Work in Progress - - - 
 

9180 Lease Assets - - - 
 

 

 

3.10  Auditor General’s Report 

 ** ** The final audit report issued by the Auditor General has been scanned and placed here 

while submitting to the Parliament 
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Chapter 04 – Performance indicators  

4.1  Performance indicators of the institutions (Based on the Action Plan) 

Table 4.1 : Performance indicators of the institutions (As at 31.12.2022) 

Specific Indicators 

Actual output as a percentage (%) of the 

expected output 

100%-90% 75%-89% 50%-77% 

Number of projects and programmes 

reviewed 
√   

Number of monitoring reports issued on time 

for decision making 
√   

Number of donor reviews held for attending 

issues 
  √ 

Number of field visits undertaken and issues 

identified 
  √ 

Level of formulation of the National 

Evaluation Framework 
√   

Level of engaging in the evaluation process of 

a selected project 

It was decided not to implement this activity 

due to transport difficulties aroused as a result 

of economic crisis in year 2022. 

Number of training programs aimed at 

improving staff skills and competencies of the  

DPMM 

  √ 
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Chapter 5 - Performance of Achieving Sustainable Development Goals (SDGs) 

Followed by the preparation of sustainable development plans in each sector, the department 

is responsible to perform the role of monitoring and evaluation of the progress of 

development projects and programmes implemented by the Government aiming to achieve 

the SDGs.  

Table 5.1 - Performance of Achieving Sustainable Development Goals  

(as at 31.12.2022) 

Goal / 

Objective 

Targets Indicators of the achievement 

Percentage of the 

progress of the 

achievement to date 

 

0% -

49% 

50%

- 

74% 

75%

- 

100

% 

16 
16.6 

 

16.7 

 

16.8 

 

16.10 

1. Number of stakeholders accessing the web-based 

National Development Information System 
The National 

Development 

Information System is 

at the processing level 

 

2. Reports of Obstacles to Web-Based National 

Development Information System Access 

3. Easy access to evaluation disclosures √   

4. Reports of timely blockages to the Web-Based 

National Development Information System 

System is at the 

processing level 

5. Number of joint project reviews conducted with 

development stakeholders 
√   

6. Access to information owned by development 

stakeholders 
√   

17 17.8 

17.16 

17.17 

1.Maintain exchanged data on development projects   √ 

 
2.Maintain information on best practices (projects)   √ 
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Chapter 6- Human Resource Profile 

 

6.1  Carder Management 
 

The details of the Carder of the Department  
 

The Carder of the Department as at 31.12.2022 is as follows:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Staff Vacancies 
 

Although the approved staff of the Department should have been 102, as at 31.12.2022 the 

actual staff was only 72 officers. Accordingly, the number of vacancies was 30. Out of the 

eight senior officers who are vacant, three are from the Sri Lanka Planning Service, two of 

them are Directors and one is an Assistant Director/ Deputy Director. The vacancies of these 

03 posts have strongly affected the performance of the Department and action has been taken 

to fill the existing vacancies in other services. 

 

Apart from the senior officers of the Sri Lanka Planning Service, the senior officers of other 

services also have the opportunity to be involved in Project Management and Monitoring in 

this Department, which is a new experience for them. 

 

There are also 11 vacancies for Development Officers under the secondary employee 

category, the lack of space for the Department has hampered the filling of these vacancies. 

 

 

 

Table No 6.1: Cadre Information (As at 31.12.2022) 

 

Classification of staff Approved Cadre Existing Cadre Vacancies 

Senior  31 23 8 

Tertiary  4 - 4 

Secondary  47 34 13 

Primary  20 15 5 

Total 102 72 30 
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6.3 Human Resource Development 

 

වගුව 6.2 : සසේවක පුහුණු විසේතර (2022.12.31 දිනට) 

 

Name of the 

programme 

No. of staff 

trained 

Duration of 

the 

programme 

(Day) 

Total investment 

(Rs.Mn) 

Nature of 

the 

programm

e (Local / 

Foreign) 

Output/ 

Knowle

dge 

Gained 

Local Foreign   

English Diploma for 

Professionals 
1 

2022.10.08 – 

2023.08.05 
75,000  Local ** 

Training on 

Software System for 

Preparation of 

government salary 

1 
2022.10.12 – 

2022.10.14 
18,000  Local ** 

Seminar on 

Government 

Efficiency & 

Effectiveness for 

developing countries 

4 
2022.06.08 / 

2022.06.28 
- 

Foreign 

(through 

online 

mode) 

** 

Workshop on 

Evaluation 

Management 

2 
2022.09.26 / 

2022.09.30 
-  Local ** 

Awareness program 

on the provisions of 

the Establishment 

Code 
2 

2022.09.18 / 

2022.09.29  

& 

2022.10.27 / 

2022.10.28 

-  Local ** 

Workshop on  

Managing 

Development 

Results and Project 

Verification 

32 

2022.12.02 – 

2022.12.04 

& 

2022.12.20 – 

2022.12.21  

-  Local ** 

 

** Training and programs implemented locally will enhance the capacity of public servants to assimilate that 

knowledge and skills into their day-to-day duties. 

 

 



ANNUAL PERFORMANCE REPORT OF THE YEAR 2022 77 

 

Chapter 07 - Compliance Report  
 

Table 7.1 – Compliance Report (as at 31.12.2021) 

No. Applicable Requirement 

Compliance 

Status 

(Complied/ 

Not Complied) 

Brief explanation 

for Non-

Compliance 

Corrective 

actions 

proposed to 

avoid non-

compliance in 

future 

1 The Following Financial statements / accounts have been submitted on due date 

1.1 Annual financial statements Complied   

1.2 Advance to public officers account Complied   

1.3 

Trading and Manufacturing 

Advance Accounts (Commercial 

Advance Accounts) 

- 

  

1.4 
Stores Advance Accounts   

1.5 
Special Advance Accounts   

1.6 Others   

2 Maintenance of books and registers (FR- 445)  

2.1 

Fixed assets register has been 

maintained and updated in terms of 

Public Administration Circular 

267/2018 

Complied 

  

2.2 

Personal emoluments register/ 

Personal emoluments cards has 

been maintained and updated 

Complied 

  

2.3 
Register of Audit queries has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.4 
Register of Internal Audit reports 

has been maintained and updated Complied 
  

2.5 

All the monthly account 

summaries (CIGAS) are prepared 

and submitted to the Treasury on 

due date 

Complied 

  

2.6 

Register for cheques and money 

orders has been maintained and 

updated 

Complied 

  

2.7 
Inventory register has been 

maintained and updated Complied 
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2.8 
Stocks Register has been 

maintained and updated Complied 
  

2.9 
Register of Losses has been 

maintained and updated 
Complied 

  

2.10 
Commitment Register has been 

maintained and updated Complied 
  

2.11 

Register of Counter foil Books 

(GA – N20) has been maintained 

and updated 
Complied 

  

03 Delegation of functions for financial control (FR 135) 

3.1 
The financial authority has been 

delegated within the institute Complied 
  

3.2 

The delegation of financial 

authority has been communicated 

within the institute 

Complied 

  

3.3 

The authority has been delegated 

in such manner so as to pass each 

transaction through two or more 

officers 

Complied 

  

3.4 

The controls has been adhered to 

by the Accountants in terms of 

State Account Circular 171/2001 

dated 11.05.2014  in using the 

Government Payroll Software 

Package 

Complied 

  

4 Preparation of Annual Plans  

4.1 
The annual action plan has been 

prepared 
Complied   

4.2 
The annual procurement plan has 

been prepared 
Complied   

4.3 
The annual Internal Audit plan has 

been prepared 
Complied 

  

4.4 

The annual estimate has been 

prepared and submitted to the 

NBD on due date 

Complied 

  

4.5 

The annual cash flow has been 

submitted to the Treasury 

Operations Department on time 

Complied 

  

5 Audit queries  

5.1 

All the audit queries has been 

replied within the specified time by 

the Auditor General 

Complied 
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6 Internal Audit    

6.1 

The internal audit plan has been 

prepared at the beginning of the 

year after consulting the Auditor 

General in terms of Financial 

Regulation 134(2) DMA/1-2019 

Complied 

  

6.2 
All the internal audit reports has 

been replied within one month Complied 
  

6.3 

Copies of all the internal audit 

reports has been submitted to the 

Management Audit Department in 

terms of Sub-section 40(4) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018 

Complied 

  

6.4 

All the copies of internal audit 

reports has been submitted to the 

Auditor General in terms of 

Financial Regulation 134(3) 

Complied 

  

7 Audit and Management Committees 

7.1 

Minimum 04 meetings of the 

Audit and Management Committee 

has been held during the year as 

per the DMA Circular 1-2019 

Complied 

Conducted by the 

Ministry of 

Finance, Economic 

Stabilization and 

National Policy. 

 

8 Asset Management 

8.1 

The information about purchases 

of assets and disposals was 

submitted to the Comptroller 

General’s Office in terms of 

Paragraph 07 of the Asset 

Management Circular No. 01/2017 

Complied 

  

8.2 

A suitable liaison officer was 

appointed to coordinate the 

implementation of the provisions 

of the circular and the details of the 

nominated officer was sent to the 

Comptroller General’s Office in 

terms of Paragraph 13 of the 

aforesaid circular 

Complied 

  

8.3 

The boards of survey was 

conducted and the relevant reports 

submitted to the Auditor General 

on due date in terms of Public 

Finance Circular No. 05/2016 

Complied 
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8.4 

The excesses and deficits that were 

disclosed through the board of 

survey and other relating 

recommendations, actions were 

carried out during the period 

specified in the circular 

Complied 

  

8.5 

The disposal of condemn articles 

had been carried out in terms of FR 

772 

Complied 

  

9 Vehicle Management 

9.1 

The daily running charts and 

monthly summaries of the pool 

vehicles had been prepared and 

submitted to the Auditor General 

on due date 

Complied 

  

9.2 

The condemned vehicles had been 

disposed of within a period of less 

than 6 months after condemning 

Not Relevant. 

  

9.3 
The vehicle logbooks had been 

maintained and updated 
Complied 

  

9.4 

The action has been taken in terms 

of F.R. 103, 104, 109 and 110 with 

regard to every vehicle accident 

Complied 

  

9.5 

The fuel consumption of vehicles 

has been re-tested in terms of the 

provisions of Paragraph 3.1 of the 

Public Administration Circular No. 

30/2016 of 29.12.2016 

Complied 

  

9.6 

The absolute ownership of the 

leased vehicle log books has been 

transferred after the lease term 

Not Relevant. 

  

10 Management of Bank Accounts 

10.1 

The bank reconciliation statements 

had been prepared, got certified 

and made ready for audit by the 

due date 

Complied 

  

10.2 

The dormant accounts that had 

existed in the year under review or 

since previous years settled 

Complied 
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10.3 

The action had been taken in terms 

of Financial Regulations regarding 

balances that had been disclosed 

through bank reconciliation 

statements and for which 

adjustments had to be made, and 

had those balances been settled 

within one month 

Complied 

  

11 Utilization of Provisions 

11.1 
Spending so that the provisions 

provided do not exceed their limits Complied 

  

11.2 

Receiving liabilities at the end of 

the year after the utilization of the 

provision provided, not exceeding 

the provision limit, in accordance 

with 94 (1) of FR 

Complied 

  

12 
Advances to Public Officers Account 

12.1 
The limits had been complied with 

Complied 
  

12.2 
A time analysis had been carried 

out on the loans in arrears 
Complied 

  

12.3 

The loan balances in arrears for 

over one year had been settled Not Complied 

A court case is 

going on to recover 

the debt. 

 

13 
General Deposit Account 

13.1 

The action had been taken as per 

F.R.571 in relation to disposal of 

lapsed deposits 

Complied 

  

13.2 

The control register for general 

deposits had been updated and 

maintained 

Complied 

  

14 Imprest Account 

14.1 

The balance in the cash book at the 

end of the year under review 

remitted to TOD 

Complied 

  

14.2 

The ad-hoc sub imprests issued as 

per F.R. 371 settled within one 

month from the completion of the 

task 

Complied 

  

14.3 

The ad-hoc sub imprests had not 

been issued exceeding the limit 

approved as per F.R.371 

Complied 
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14.4 

The balance of the imprest account 

had been reconciled with the 

Treasury books monthly 
Complied 

  

15 Revenue Account 

15.1 

The refunds from the revenue had 

been made in terms of the 

regulations 

Not Applicable 

  

15.2 

The revenue collection had been 

directly credited to the revenue 

account without credited to the 

deposit account 

  

15.3 

Returns of arrears of revenue 

forward to the Auditor General in 

terms of FR 176 

  

16 
Human Resource Management 

16.1 
The staff had been paid within the 

approved cadre 
Complied 

  

16.2 
All members of the staff have been 

issued a duty list in writing 
Complied 

  

16.3 

All reports have been submitted to 

MSD in terms of their circular 

no. 04/2017 dated 20.09.2017 

Complied 

  

17 
Provision of information to the public 

17.1 

 

An information officer has been 

appointed and a proper register of 

information is maintained and 

updated in terms of Right to 

Information Act and Regulation 
 

Complied 

  

17.2 

 

Information about the institution to 

the public have been provided by 

Website or alternative measures 

and has it been facilitated to 

appreciate / allegation to public 

against the public authority by this 

website or alternative measures 
 

Complied 

  

17.3 

 

Bi-Annual and Annual reports 

have been submitted as per section 

08 and 10 of the RTI Act 

Not Complied 

 

No request 

received 
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18 Implementing citizens charter 

18.1 

A citizens charter / Citizens 

client’s charter has been 

formulated and implemented by 

the Institution in terms of the 

circular number 05/2008 and 

05/2018(1) of Ministry of Public 

Administration and Management 

Not Complied 

 

Being prepared 

18.2 

A methodology has been devised 

by the Institution in order to 

monitor and assess the formulation 

and the implementation of Citizens 

Charter / Citizens client’s charter 

as per paragraph 2.3 of the circular 

Not Complied 

 

Being prepared 

19 Preparation of the Human Resource Plan 

19.1 

A human resource plan has been 

prepared in terms of the format in 

Annexure 02 of Public 

Administration Circular 

No.02/2018 dated 24.01.2018. 

Complied   

19.2 

A minimum training opportunity 

of not less than 12 hours per year 

for each member of the staff has 

been ensured in the aforesaid 

Human Resource Plan 

Complied   

19.3 

Annual performance agreements 

have been signed for the entire 

staff based on the format in 

Annexure 01 of the aforesaid 

Circular 

Complied   

19.4 

A senior officer was appointed and 

assigned the responsibility of 

preparing the human resource 

development plan, organizing 

capacity building programs and 

conducting skill development 

programs as per paragraph No.6.5 

of the aforesaid Circular 

Complied   

20 Responses Audit Paras 

20.1 

The shortcomings pointed out in 

the audit paragraphs issued by the 

Auditor General for the previous 

years have been rectified 

Complied   

 

END 
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Supportive Divisions Techinal Service Divisions 

Director General 
SLPS (Special Grade) 

DO / DA  
 (03) 

 

DO / DA  
 (03) 

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   

(01) 

Deputy / Assistant 
Director 

SLEngS. II/III  

(01) 

 Director - Finance 
SLAcS (Grade I)  

(01) 
 

Finance 

Assistant Director 
SLAS. II/III   

 (03) 

Admin 

Director - Admin 
SLAS (Grade I)  

(01) 
 

 

MSO 
(02) 

 
 

 
OES 
(01)  

 

OES 
(04)  

 
 

Info. & 
Comm. T.A. III  

 (01) 
 

MA Techinal 
(02)  

 

Administrative Officer  
Supra Grade 

(01) 
 

Driver 
(11) 

MSO 
(08)  

 

OES 
 (01)  

 
 

Language 
Translators 

(02) 

MA Techinal 
(02)  

 

IT Division 
 Info & Comm. TO - 

II/III   
(01) 

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 

DO / DA  
 (03)  

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 
 

DO / DA  
 (06)  

 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(02) 

 
 

DO / DA  
 (05) 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 
 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 
 

Additional Director 
General - SLAcS (Special 

Grade) (01) 
 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Director 
SLAS (Grade I)  

(01) 
 

Director 
SLEngS (Grade I)  

(01) 
 
 
 
 

Additional Director 
General - SLPS (Special 

Grade) (01) 

Director 
SLPS (Grade I)  

(02) 
 
 
 
 
 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III  
(04) 

 
 

DO / DA  
 (04) 

 
 

DO / DA  
(08) 

 
 

Additional Director 
General - SLAS (Special 

Grade) (01) 
 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
 
 
 

Deputy / Assistant 
Director 

SLPS. II/III   
(01) 

Director 
SLPS (Grade I)  

(01) 
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