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Circular No. SEC/2013/07                                                                                     01.09.2013                                                                           

. 

 

IINNSSTTRRUUCCTTIIOONNSS  TTOO  TTHHEE  EEMMPPLLOOYYEERRSS  IINN  TTHHEE  PPUUBBLLIICC  SSEECCTTOORR  
 

Taxation of the Public Sector employment income 

and, the deduction of tax by the employer under PAYE Scheme 
 

This circular provides employers of the Public Sector with necessary guidelines to enable them 

to make orderly tax deductions under the PAYE Scheme set out in the Inland Revenue Act      

No. 10 of 2006 as amended by the Inland Revenue (amendment) Acts No. 22 of 2011 and 18 of 

2013, respectively. 
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1. PAYE Scheme  (Chapter  xiv of the Inland Revenue Act No. 10 of 2006) 

 

Every employer is required to deduct income tax from the gross remuneration for every 

pay period of every employee who is liable to income tax, at the time such remuneration 

is paid or credited. The pay period is a month, week  or such other period in respect of 

which remuneration is calculated and paid by an employer to an employee, and 

accordingly, the tax should be deducted and remitted monthly. 
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2. Meaning of  the Employee in the Public  Sector 
 

An employee means any individual who earns remuneration in money or otherwise, for 

the present or past services performed by such individual. 
 

The following individuals are considered as public sector employees. 

 

(i) Any individual including member of  Parliament who holds any paid office under the 

Republic, and receiving remunerations out of the Consolidated Fund; 
 

(ii) Any employee  of any public corporation, being a  public  corporation which pays  

such emoluments  or  such pension or  such profits  from employment wholly or  

partly out of the sums  voted  annually by  Parliament to such corporation from the 

Consolidated Fund; 

 

(iii)  The Governor of any Province, appointed under Article  154B of the Constitution; 

 

(iv) Any member of Provincial Councils; 

 

(v) Any employee of any Provincial council or to any officer of any Provincial Public 

Service; 

 

(vi) Any member of any local authority 

 

(vii) Any employee of local authority; 

 

(viii) any employee of any University which is established or deemed to be established , 

by the Universities Act. No. 16 of 1978; 

 

(ix)  any employee of the Institute of Policy Studies of Sri Lanka, established by the 

Institute of Policy Studies of Sri Lanka Act No. 53 of 1988; 

 

(x) a member or employee of any board or Commission of Inquiry established by or 

under any law, being a board or commission all the members of which are appointed 

by the President or by a Minister. 

 

[Employees of any Statutory Board or Corporation (other than any Board or Corporation 

referred to in sub-paragraph (ii) above, are also liable to be tax deducted under PAYE 

Scheme similar to private sector employees]  
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3. Profits  from employment liable to tax 
 

Tax liability arises on total remuneration received by an employee, in money or otherwise 

from employer or others for services rendered, if not specifically exempted. The 

Remuneration liable to tax includes;  
 

i. Salary, allowances, overtime  pay, service charges etc. payable in money’ 
 

ii. The value of any benefit received by the employee or his spouse, child or  parent  

(e.g. free  medical benefits, meals, fuel, electricity, transport etc.) 
 

iii. Any  payment made to any other person for the benefit of the employee or his 

spouse, child or parent  (e.g. payment of  income tax, insurance premium, salaries, 

telephone  bills, electricity bills, loan repayment, rent, hire charges, lease  rentals 

etc) 
 

iv. The value of any conveyance granted free of charge , or any sum granted for the 

purchase of any conveyance 
 

Please refer the gazette notification No. 1706/18 dated May 20, 2011 for respective 

values regarding certain benefits.  A copy of the Gazette Notification is attached. 

  
 

4. Profits  from employment not  liable to tax- 
 

(i) Any sum paid to an employee by way of reimbursement of any official 

expenditure incurred by such employee, on behalf of the employer. 
 

(ii) Any compensation by way of death gratuity or consolidated compensation for 

death or injury while on duty. 
 

(iii) The value of the benefit of free transport between the employee’s residence and 

his place of the work facilitated by the employer, by providing a motor coach. 
 

(iv) The value of benefit from provision of motor car for private use, or payment of an 

allowance instead up to Rs. 50,000/-. If more than one vehicle is provided for 

official and private use (of public sector employee), only one vehicle should be 

treated as provided for private use. If the allowance paid is more than Rs.50,000/-, 

then only the excess over 50,000/- forms part of employment income.   

 

(v) Rental value of one place of residence (quarters) provided rent free or at 

subsidized rent.  (If an allowance is paid in lieu of provision of quarters, such 

allowance is also exempt). 
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(vi) The Government institutions pay or reimburse, up to a specified limit, certain 

expenses of official quarters or residences, such as telephone charges, 

electricity bills, water bills, of certain employees.  As such limits specified have 

been set (from time to time) by the Government considering the scope of duties of 

respective employee categories, such benefits should not be taken into account for 

tax purposes.   
 

(vii) In relation to certain housing loans granted to employees by banks on the 

recommendation of Government Institutions, a part of the relevant interest is 

borne by such Government Institutions. This part of interest borne by the 

government institutions should not be treated as a taxable benefit for the 

respective employee.  
 

(viii) Pension or any profits from employment for past services performed by any 

Public Sector employee,  
 

(ix) Any special payment made for  emergency or priority service, or for special task 

assigned to public sector employee, as referred to in section 8(1)(u). Accordingly, 

any service specific allowance such as following (other than any bonus, incentives 

or rewards) will be exempted. 
 

Health Service 

- On call allowance; 

- Administrative allowance (medical administrative service); 

- Extra Duty allowance paid in terms of the Health Ministry Circular    

No. 1539 dated 30.09.1980 (as amended)  
 

Universities 

- Any allowance for Research work. 
 

Foreign Service 

- Foreign service education allowance; 

- Overseas allowance. 
 

Judicial Service 

- Personal allowance; 

- Appeal allowance. 
 

            Security Forces 

- Uniform up keep allowance; 

- Ration allowance; 

- Batman allowance; 

- Hard lying allowance. 
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5. Responsibilities of  the Employer and the PAYE  Pay - Sheet (PAYE/T6) 
 

(i) Employers are required to maintain PAYE Pay Sheets for the purpose of PAYE 

Tax deduction in the prescribed form, for each employee who is liable to tax. 

 

(ii) These pay Sheets should be maintained in addition to the normal pay sheets 

maintained by the employer for recording purpose. 

 

(iii) If any other specimen form has been designed by the employer to meet these 

requirements, please ensure that pre approval has been obtained for use of such 

form. 

 

(iv) Ensure that the full remuneration inclusive of value of benefits not in money to an 

employee is entered in the PAYE Pay Sheet before applying the relevant tax table. 

 

(v) These sheets should be kept by the employer with him at least for a period of five 

years.  

 

6. Tax Tables for deductions  under PAYE  Scheme  

 

New Tax tables for the year of assessment 2011/2012 (effective from April 01, 2011) are 

being provided to employers (including amendments subsequently made).  Tables are 

available in electronic form (CD) and in the Inland Revenue website as well. 

 

Table No Description 

 

01 Monthly tax deduction from regular  profits 

02 Rates for deduction of tax from Lump-sum payment 

03 Deduction of Tax from Once-and –for-all-payments. 

04 Rates for the deduction of tax from payment made to Non-citizen 

Employees in Sri Lanka 

05 Annual tax Table 

06 Tax on Tax Rates 

07 Rate for the deduction of tax from the remuneration 

- of a Chairman, or a Director or a  non-executive Director of a Company, 

not included in the PAYE payroll; or  
 

- of any 2nd  employment. 
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Deduction of tax from remuneration is required to be made only on the basis of relevant 

tax table. Please consult the Assessor (PAYE or the Unit) in case of any doubt in the 

application of these tax tables.   

 

How to apply Tax Tables 

 

- The tax should be deducted if the total remuneration of any employee exceeds 

Rs. 50,000/- per month  by applying the Tax Table No.1 

 

Note: Annual tax free allowance of any individual is Rs.500,000/-. 

Nevertheless, with the special exemption or deduction for qualifying 

payment up to 100,000/- per year (or Rs.8,333/-per month) for 

employees, the monthly employment income not exceeding 

Rs.50,000/- will not be liable to tax.  

 

 

o Tax should be deducted from lump sum payments  (bonus, incentive, 

etc) by applying Tax Table No.2, even-though the monthly salary is 

less than Rs.50,000/-  

 

o Any employee whose salary (inclusive of non cash benefits) is below 

the above limit but the aggregate exceeds Rs.600,000 during the year 

as a result of receipt of increments etc., tax should be deducted by 

applying the Tax Table  No. 5. 

 

o Tax should be deducted from once and for all payments made at the 

termination of employment or at the retirement, by applying the Tax 

Table No.3. (Please take into account the exemptions provided under 

paragraph 4(ii) & (viii).) 

 

o In the case of an individual employed under more than one employer, 

normal tax tables are applicable only in respect of the income from the 

main employer. The tax should be deducted by the second employer at 

the rate of 10% where the aggregate of such payments or benefits per 

month does not exceed Rs. 25,000/- and 16% if such payments exceed 

Rs. 25,000/- per month.  However, tax should not be deducted where 

the aggregate monthly income from the employment in public sector is 

less than Rs.50, 000/-, subject to the confirmation of the same by the 

main employer. 
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o The tax deducted from employment income is treated as final if the 

employee concerned has no any other income which is not final.  Tax 

paid on employment income will not be refunded and any direction to 

the employer will not be issued.  

 

o Nothing can be deducted as, interest on loans, annuity, ground rent or 

any qualifying payment from profits from employment, other than the  

qualifying Payment referred to above of Rs.8333/- per month. 

 

7. Remittance of  tax deducted 

 

i. Tax deducted under PAYE scheme from every employee during a particular 

month should be remitted to the Commissioner General of Inland Revenue on or 

before the 15th day of the month immediately succeeding.   
 

ii. PAYE payments should be made to A/C No. 014-1-0014 -0110422 Peoples Bank, 

Union Place Branch, and Colombo 02.  Using Remittance forms issued by the 

PAYE Branch. 
 
 

iii. Third copy of the remittance form issued to you by the bank,  to produce when 

required to confirm the payment, should be kept safely 

 

8. Furnishing the Annual Declaration [PAYE 94(1) and PAYE/T-9A 

Schedule] 
 

Annual Declaration of government sector should be furnished to PAYE Branch not later 

than the 30th of April every year.   

 

9. Issuing assessments on employers  
 

(i) Estimated  assessments will be issued whenever employer falls to,  

(a) make  deduction under  PAYE  scheme 

(b) remit the tax to the Commissioner General of Inland Revenue. 

(c) furnish annual Declaration.   

 

(ii) The employer is liable to pay a penalty equal to 10% of the tax in default in 

addition to such tax. 
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(iii) If the tax is not paid within 30 days from due date, an additional penalty of 

2% will be imposed for every 30 days or part thereof as per Section 127 of the 

Inland Revenue Act. 

(iv) The employer is personally held responsible for tax and penalty imposed on 

him by way of an assessment.  Such sum could be recovered from the 

employer as per chapter XXVI of the Inland Revenue Act. 

(v) Employers are held responsible for recovery and remittance of taxes on or 

before the due date.  Those who fail to do so are personally liable to pay such 

taxes with penalties.   

10. Penalty for offences

Legal Action will be instituted against those employers who fail to send their annual 

declarations as required by Section 120(d) of the Inland Revenue Act No. 10 of 2006 or 

Penalties up to a maximum of Rs. 50,000/- could be imposed for failure to furnish the 

annual declaration on or before the due date.  Please ensure that an acknowledgment card 

for the annual declaration is received from the Department.   

11. Certificate of tax deduction (PAYE / T-10)

Every employee must be issued with a certificate of tax deduction. 

(i) Before the  30th day of  April in respect of the year  ended  31st March ; or  

(ii) Before the expiry of 30 days from the date of termination of service in respect of 

an employee who is terminating services.  

     Note: 

(I) If a  duplicate T-10 for a  period of one year or  less than one  year is issued at any 

time a  note should be made  on such T-10 in red  ink stating the reason for such issue  

and/or  that it is a  duplicate.   

(II) When the employer  pays the tax of the employee  please  state  clearly the amount of 

tax paid by the employer  on  behalf of the  employee  and the income on which such 

tax  has been computed  (Total  remuneration should be  declared by adding the  tax 

so paid) 



12. Overpayments of tax by Employer

(i) When remittance is made in excess of" tax that was deducted for any pay
period, such sum can be set off against subsequent payment and the
Commissioner General should be informed of such instances. Such
adjustments can be made only within the year of assessment in question.

(ii) When deduction has been made in excess of tax that was to be deducted for
any pay period, such sum can be set off against subsequent payment within
that year of assessment or in the immediately succeeding year of assessment,
and the Commissioner General should be informed of such instances within
two weeks from the date such adjustment has been made.

13. Further Clarification or Information Regarding PAYE Scheme

These instructions are meant to guide the employers to deduct correct amount of tax
from employees. For any further clarification or information please contact the Deputy
Commissioner of

Tax Payer Service Unit
Secretariat
Inland Revenue web site

- 22134171 /2135411
- 2135412 /2135413 or
www.ird.gov.lk

MaIlika Samarasekera
Commissioner General of Inland Revenue
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2013.09.01 

චක්රලේඛ අංක අ- Sec/2013/07 

 

රාජ්ය අංශයේ  අේව කයන්  අවහාා අපදේහව  

 

රාජ්ය අංශයේ  අේව කා අනියුක්ති අආහානේේ  අබදු අංනකිරීෙ අවා අපදනන අවිට අේෙවීේේ අ

ක්රෙන අනටේ  අේව කා අේනෝජ්යයි්  අවිසි්  අබදු අංඩු අකිරීෙ 

පිළිලේෙලින්අ2011අංක අ22අහාඅ2013අංක අ18අදරණඅ(සකලේ ෝධන)අපනත්අමගින්අසකලේ ෝධිතඅපරිදිඅ2006අංක 01අ අ

දරනඅ ලේේශීයඅ ආදායම්අ පනලේත්අ දක්ොඅ ඇතිඅ විධිවිධානඅ ෙලටඅ ංනුකූලෙඅ උපයනඅ විටඅ ලේෙවීම්අ ක්රමයඅ යටලේත්අ

විධිමත්අ පරිදිඅ අ බදුඅ ංඩුඅකිරීමටඅ රාජ්යඅ ංක ලේ අ ලේස ොඅ ලේයෝජ් යින්ටඅ හැකිෙනුඅ පිණිසඅ ංෙ යඅ උපලේදස අ ලේමමඅ

චක්රලේඛ යඅමගින්අනිකුත්අලේ ලේේ. 

ේේහන ං් තර්ෙතන         පිටුක 

10 අ උපයනඅවිටඅලේෙවීලේම්අක්රමයඅ       2 

12  රාජ්යඅංක ලේ අලේස ොඅනියුක්ති යාඅයන්ලේනහිඅංේථනිරූපණය   2 

03  බේදටඅයටත්අලේස ොඅනියුක්තිලේයන්අඋපයනඅලාභ     3 

10  බේදටඅයටත්අලේනොෙන ලේස ොඅනියුක්තිලේයන්අඋපයනඅලදඅලාභඅ   3,0 

00  ලේස ොඅලේයෝජ් යාලේේඅෙෙකීම්අහාඅඋපයනඅවිටඅලේෙවීම්අෙැටුප්අපත්රි ාෙඅඅ(T-6) 0 

06  උපයනඅවිටඅලේෙවීලේම්අක්රමයඅයටලේත්අබදුඅංඩුකිරීම්අසඳහාඅබදුඅචක්ර   0,6,7 

07  ංඩු රනඅලදඅබේදඅලේර ෂණයණයඅකිරීම.      7 

08අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅොේෂි අර ා නයඅදදිරිපත්අකිරීමඅ(උ.වි.ලේෙ.අ94(1)අසහඅඋ.වි.ලේෙ. T-9Aඅ  7 
අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඋපලේඛ ණය) 
 
09  ලේස ොඅලේයෝජ් යන්අසම්බන්ධලේයන්අතක්ලේස රුඅනිකුත්කිරීම   7,8 

01  ෙැරදිඅහාඅදණ්ඩන        8 

00  බේදඅංඩුඅකිරීලේම්අසහති ය (T-10)      8 

12  ලේස ොඅලේයෝජ් යාඅවිසින්අබේදඅෙැඩිපුරඅලේෙවීම     9 

13  උපයනඅවිටඅලේෙවීම්අක්රමයඅසම්බන්ධලේයන්අෙැඩිමනත්අඋපලේදස අහාඅලේතොරතුරු 9 
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1. පදනන අවිට අේෙවීේේ අක්රෙන අ -( අ2006 අ ංශය අ10 හරන අේේශීන අආහානේ අදනේ  අ  XIV අ

කැනි අදරිච්ේේහන) 
 

සෑමඅලේස ොඅලේයෝජ් යකුඅවිසින්මඅ(එමඅපාරිශ්රමි අලේෙෙනුඅලබනඅලේහෝඅබැරඅ රනුඅලබනඅංෙස ථාලේේදී)අ
ආදායම්අ බදුඅ ලේෙවීමටඅ යටත්අ එක්අ එක්අ ලේස ොනියුක්ති යන්ලේේඅ සෑමඅ ලේෙවීම්අ  ාලඅ පරිච්ලේේදයක්අ
ලේෙනුලේෙන්අ දළඅ පාරිශ්රමි යන්ලේෙන්අ ආදායම්අ බදුඅ ංඩුකිරීමඅ  ළඅ යුතුලේේ.අ ලේස ොඅ ලේයෝජ් යාඅ විසින්අ
පාරිශ්රමි යඅ ආෙණනයඅ  රනුඅ ලැබඅ ලේස ෙ යාටඅ ලේෙෙනුඅ ලැබීමටඅ ංදාළඅ මාසයක්,අ සතියක්අ ලේහෝඅ
ලේෙනත්අයම්අ ාලපරිච්ලේේදයක්අලේෙවීම්අ ාලපරිච්ලේේදයඅලේේ. එඅංනුෙඅබදුඅංඩු ළඅයුතුඅංතරඅමාසි ෙඅ
ලේර ෂණයණයඅ ළඅයුතුය. 
 

2 අ අ අ අ අ අ අ අරාජ්ය අංශයේනි  අේව කා අනියුක්තියනා අන් ේනි  අංර්ථනිරූදණන අ 
 

දටුඅ රනුඅලබනඅෙේතමානඅලේහෝඅංතීතඅ ාලඅලේස ොඅසඳහාඅමුලයමයඅලේහෝඅලේෙනත්අආ ාරයකින්අඅලේස ොඅ
ලේයෝජ් යකුලේෙන්අ පාරිශ්රමි යන්අ උපයනඅ යම්අ පුේෙලයකු,අ ලේස ොඅ නියුක්ති යකුඅ යන්ලේනන්අ ංදහස අ
ලේේ. 

පහතඅසඳහන්අතැනැත්තන්අරාජ්යඅංක ලේ අලේස ොඅනියුක්ති යන්ලේස අසල නුඅලැලේේ. 

i. ජ්නඅ රජ්යඅ යටලේත්අ ෙැටුප්අ ලබනඅ ධූරයක්අ අ දරනඅ පාේලිලේම්න්තුලේේඅ සාමාජි ලේයකුඅ ඇතුළුෙඅ
ඒ ාබේධඅංරමුදලින්අපාරිශ්රමි යන්අලබනඅයම්අපුේෙලලේයකුඅ; 

 

ii. පාේලිලේම්න්තුෙඅ විසින්අ ඒ ාබේධඅ ංරමුදලින්අ සකස ථාෙ ටඅ ොේෂි ෙඅ ලේෙන් රනුඅ ලබනඅ
මුදලින්අ පූේණඅ ෙ ලේයන්අ ලේහෝඅ ලේ ොටසක්අ ෙ ලේයන්අ සම්මතඅ  රනඅ ලදඅ මුදලින්අ ලේස ොඅ
නියුක්තියඅ ලේෙනුලේෙන්අ පඩිඅ නඩිඅ ලේහෝඅ /එමඅ විශ්රාමඅ ෙැටුප්අ ලේහෝඅ එමඅ ලාභඅ ලේෙෙනඅ රාජ්යඅ
සකස ථාෙක්අෙනඅයම්අරාජ්යඅසකස ථාෙ අයම්අලේස ොඅනියුක්ති යකුඅ; 

 
 

iii. ආණ්ඩුක්රමඅ ෙයෙස ථාලේේ 050අ බීඅ ෙෙන්තියඅ යටලේත්අ පත් රනුඅ ලබනඅ යම්අ පළාත අ
ආණ්ඩු ාරෙරයාඅ; 

 

iv. පළාත්අසභාෙන්හිඅයම්අසාමාජි යකුඅ; 
 

v. යම්අ පළාත්අ සභාෙ අ ලේහෝඅ යම්අ පළාත්අ රාජ්යඅ ලේස ෙලේ අ යම්අ  ාේයාලය අ යම්අ
ලේස ොනියුක්ති යකුඅ; 

 

vi. යම්අපළාත්අපාලනඅආයතනය අයම්අසාමාජි යකුඅ;අඅඅඅ 
 

vii. පළාත්අපාලනඅආයතනය අයම්අලේස ොඅනියුක්ති යකුඅ;අ 
 

viii. 0978අ ංක අ 06අ දරනඅ පනතඅ මගින්අ ස ථාපනයඅ රනුඅ ලබනඅ ලේහෝඅ ස ථාපනයඅ රනුඅඇතැයිඅ
සල නුඅලබනඅයම්අවි  ෙඅවිදයාලය අයම්අලේස ො නියුක්ති යකුඅ;අ 

 

ix. 0988අංක අ03අදරනඅශ්රීඅලක ාඅරතිපත්තිඅංධයයනඅආයතනඅපනතඅමගින්අස ථාපනයඅ රනඅලදඅ
ශ්රීඅලක ාඅරතිපත්තිඅංධයයනඅආයතනලේ අයම්අලේස ොනියුක්ති යකුඅ;අ 

 

x. සියළුඅ සාමාජි යන්අ ජ්නාධිපතිෙරයාඅ විසින්අ ලේහෝඅ ංමාතයෙරයාඅ විසින්අ පත්අ  රනුඅ ලබනඅ
මණ්ඩලයක්අ ලේහෝඅ ලේ ොමිෂණයන්අසභාෙක්අ ෙනඅ යම්අනීතියක්අමගින්අ ලේහෝඅ ඒඅ යටලේත්අ ස ථාපනයඅ
 රනුඅලබනඅයම්අපරීක්ෂණයණඅමණ්ඩලයක්අලේහෝඅලේ ොමිෂණයන්අසභාෙ අසාමාජි යකුඅලේහෝඅලේස ොඅ
නියුක්ති යකුඅ;අ 

 

යම්අෙයෙස ථාපිතඅමණ්ඩලයක්අලේහෝඅසකස ථාෙ අලේස ෙ යන්අ(අදහතඅ ii ංනුඅලේේදලේ අසඳහන්අ
යම්අමණ්ඩලයක්අලේහෝඅසකස ථාෙක්අහැර)අදඅලේපෞේෙලි අංක ලේ අලේස ෙ යනටඅසමානෙඅඋපයනඅ
විටඅලේෙවීලේම්අක්රමයඅයටලේත්අංඩු රනුඅලබනඅබේදටඅයටත්අලේේ. 
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3. බේහට අනට  අේව කා අනියුක්තිේන්  අපදනන අලාභ 
 

ලේස ොනියුක්ති යකුඅ විසින්අ දටු රනඅ ලදඅ ලේස ොඅ ලේෙනුලේෙන්අ ලේස ොලේයෝජ් යාලේෙන්අ ලේහෝඅ ංන්අ

ංයලේෙන්අ මූලයමයඅ ෙ ලේයන්අ ලේහෝඅ ලේෙනත්අ ආ ාරලේයන්අ ලබනඅ සමස තඅ පාරිශ්රමි යඅ නිදහස අ යැයිඅ

විලේ  ෂණයලේයන්අ සඳහන්අ රඅ ලේනොමැතිඅ නම්අ බේදටඅ යටත්ලේේ.අ අ බේදටඅ යටත්අ ෙනඅ පාරිශ්රමි යටඅ පහතඅ

සඳහන්අදපයීම්අසහඅරතිලාභඅඇතුළත්අලේේ. 

i. ෙැටුප්,අදීමනා,අංති ාලඅලේෙවීම්,අොස තුඅආදීඅමුදලින්අ රනඅලේෙවීම් 
 

ii. ලේස ොනියුක්ති යාඅලේහෝඅඔහුලේේඅ ලත්රයා,අළමයාඅලේහෝඅලේදමාපියන්අවිසින්අලදඅයම්අ

රතිලාභය අෙිනනා මඅ(උදා.අලේනොමිලලේ අලබාඅලේදනඅෛෙදයඅ

රතිලාභ,ආහාර,දන්ධන,විදුලිය,අජ්ලය,අරොහනයඅපහසු ම්අයනාදිය) 
 

iii. ලේස ොනියුක්ති යාඅ ලේහෝඅ ඔහුලේේඅ ලත්රයා,අ ළමයාඅ ලේහෝඅ ලේදමාපියන්ලේේඅ යහපතඅ ලේෙනුලේෙන්අ

ලේෙනත්අයම්අතැනැත්ලේතකුඅහටඅලබාඅලේදනඅයම්අලේෙවීමක්අ(උදා.අආදායම්අබදු,අරක්ෂණයණඅොරි ,අ

ලේස ෙ අෙැටුප්,අදුර ථනඅබිඛපත්,අවිදුලිඅබිඛපත්,අණයඅආපසුඅලේෙවීම්,අඅෙරිපනම්,අකුලීඅොස තු,අ

බදුඅකුලීඅයනාදියඅලේෙවීම). 

 

iv. ලේනොමිලලේ අලබාඅලේදනුඅලබනඅයම්අොහනය අෙිනනා මඅලේහෝඅයම්අොහනයක්අමිලදීඅෙැනීමඅ

සදහාඅරදානයඅ රනුඅලබනඅයම්අමුදලක් 

 

ඇතැම්අරතිලාභඅසම්බන්ධලේයන්අංදාලඅෙිනනා ම්අසදහාඅ2100අමැයිඅ21අදිනැතිඅංක අ0716/08අ

දරනඅෙැසට්අනිලේේදනයඅලේ ලේරහිඅඔබලේේඅ ාරුණි අංෙධානයඅලේයොමුඅ රමි.අ 

0. බේහට අනට  අේනොකන අේව කා අනියුක්තිේන්  අපදනන අලහ අලාභ අ අ 

i. ලේස ොඅලේයෝජ් යාඅලේෙනුලේෙන්අයම්අලේස ොනියුක්ති යකුඅවිසින්අදරනඅලදඅනිලඅවියදමක්අ 

 රතිපූරණමයඅආ ාරලේයන්අලේස ොනියුක්ති යාටඅලේෙෙනුඅලබන්ලේන්අනම්අබේදටඅයටත්අ 

අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅලේනොලේේ. 

 

ii. රාජ් ාරිලේයහිඅනියුතුෙඅසිිනයදීඅසිදුෙනඅමරණයඅලේහෝඅතුොලඅවීමඅලේෙනුලේෙන්අමරණඅ 

 පාරිලේතෝෂි යඅලේහෝඅඒ ාබේධඅෙන්දිඅආ ාරලේයන්අලේෙෙනඅයම්අෙන්දිඅමුදලක්අබේදටඅයටත්අ 

 ලේනොලේේ. 
 
 

iii. ලේස ොඅලේයෝජ් යාඅවිසින්අලේමෝටේඅලේ ෝච්අරථයක්අඅලබාදීලේමන්අසලසනුඅලබනඅපහසු ම්අමගින්අ 

අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅලේස ොඅඅනියුක්ති යාලේේඅනිෙසඅසහඅ ාේයාලයඅංතරඅරොහනඅ ටයුතුඅසඳහාඅලේනොමිලලේ අ 

අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅලබාලේදනඅරතිලාභඅෙිනනා මඅබේදටඅයටත්අලේනොලේේ. 
 

iv. පුේෙලි අභාවිතයඅසදහාඅලේමෝටේඅරථයක්අලබාඅදීලේමන්අලේහෝඅඒඅලේෙනුෙටඅරු.00000/-අදක්ොඅ 

අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅදීමනාෙක්අලේෙවීලේමන්අංත්ෙනඅරතිලාභඅෙිනනා මඅනිදහස අලේ ලේේ.අරජ්ලේ අලේස ොඅ 

 නියුක්ති යකුඅඅසඳහාඅනිලඅලේහෝඅපුේෙලි අභාවිතයඅසඳහාඅඑක්අොහනය ටඅෙඩාඅලබාඅලේේඅනම්අ 

පුේෙලි අභාවිතයඅසඳහාඅලබාදීඅඇත්ලේත්අඑක්අොහනයක්අපමණක්අබෙඅසැලකියඅයුතුය.අලේෙෙනඅ

ලදඅදීමනාඅරු.00000/-අටඅෙඩාඅෙැඩිඅෙන්ලේන්අනම්,අඑවිටඅරු.00000/-අටඅෙඩාඅෙැඩිඅංතිරික්තයඅ

පමණක්අලේස ොඅනියුක්තිඅආදායලේම්අලේ ොටසක්අඅලේේ.අ 
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v. කුලීඅරහිතෙඅලේහෝඅසහනදායීඅඅකුලිය ටඅලබාඅදීඅඇතිඅඑක්අොසස ථානය අ(නිලඅනිොසයක්)අ 
 කුලී ෙිනනා ම නිදහස  ලේ ලේේ.  (නිල නිොස ලබා දීම ලේෙනුලේෙන් ලේෙෙනු ලබන දීමනාෙක් 

නම්,එමඅදීමනාෙදඅනිදහස  ලේ ලේේ.) 
 
 

vi. ඇතැම්අලේස ොඅනියුක්ති යන්ලේේඅදුර ථනඅොස තු,අවිදුලිඅබිඛපත්අජ්ලඅබිඛපත්අයනාදීඅඇතැම්අ 
 නිලඅනිොසඅවියදම්අනි  චිතඅසීමාෙන්අදක්ොඅආණ්ඩුලේේඅආයතනඅමගින්අලේෙවීමඅලේහෝඅ 
 රතිපූරණයඅකිරීමඅ රනුඅලැලේේ.අංදාලඅලේස ෙ අරලේදදලේයහිඅරාජ් ාරීඅවිෂණයයඅපථයඅසැලකිඛලටඅ 
 ෙනිමින්අආණ්ඩුෙඅවිසින්අ ලින්අ ලටඅඅනියමඅ රනුඅලැබඅඇතිඅසීමාෙන්අපරිදිඅලේෙොඅඅඇත්නම්අ 
 එකීඅරතිලාභඅබදුඅ ාේයයන්අසදහාඅසැළකිඛලටඅභාජ්නයඅලේනො ළඅයුතුය. 
 

vii. රජ්ලේ අආයතනයන්හිඅනිේලේේ යඅමතඅබැකකුඅවිසින්අලේස ොනියුක්ති යන්අසදහාඅලබාඅලේදනුඅ 
 ලබනඅඇතැම්අනිොසඅණයඅමුදඛඅසම්බන්ධලේයන්,අලේපොලිලේයන්අලේ ොටසක්අඑමඅරජ්ලේ අආයතනඅ 
 විසින්අදරනුඅලැලේේ.අරජ්ලේ අආයතනඅවිසින්අලේමලේස අදරනුඅඅලබනඅලේපොලීඅලේ ොටසඅංදාලඅ 
 ලේස ොනියුක්ති යාඅවිසින්අබදුඅලේෙවියඅයුතුඅරතිලාභයක්අලේස අලේනොසැළකියඅයුතුය. 
 

viii. අරාජ්යඅංක ලේ අලේස ෙ යකුඅවිසින්අදටු රනඅලදඅංතීතඅලේස ොෙන්අසඳහාඅලේස ොඅනියුක්තිලේයන්අ 

අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඋපයනඅවිශ්රාමඅෙැටුප්අලේහෝඅරතිලාභඅනිදහස අලේ ලේේ. 
 

ix. ලේේශීයඅආදායම්අපනලේත්අ8(0)අ(ද)අෙෙන්තිලේයහිඅදක්ොඅඇතිඅපරිදි,අහදිසිඅලේහෝඅරමු අලේස ොඅලේහෝඅ 
 විලේ  ෂණයඅ ාේයන්අසදහාඅ රනුඅලබනඅයම්අවිලේ  ෂණයඅලේෙවීමක්අබේලේදන්අනිදහස අලේ ලේේ.අඒඅංනුෙඅ 
 පහතඅදක්ොඅඇතිඅ(යම්අරසාදඅදීමනාඅලේහෝඅතයාෙඅයනාදියඅහැර)අඅයම්අවිලේ  ෂණයඅලේස ොඅලේෙනුලේෙන්අ 
අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅ රනුඅලබනඅදීමනාඅනිදහස අලේ ලේේ. 

ලේසෞ යඅලේස ො 

- හදිසිඅ ැඳවුම්අදීමනාඅ 

- පරිපාලනඅදීමනාඅ(ෛෙදයඅපරිපාලනඅලේස ෙය) 

- ංතිලේේ අරාජ් ාරීඅදිමනාඅ අ -1980.09.30අදිනැතිඅංක අ1039අදරනඅලේසෞ යඅංමාතයක ලේ අ

චක්රලේඛ යඅර ාරෙඅලේෙෙනඅලදඅ(සකලේ ෝධිතඅපරිදි) 
 
 

වි  ෙඅවිදයාලඅ 

- පේලේ ෂණයණඅෙැඩඅසදහාඅයම්අදීමනාෙක් 
 
 

විලේේ අලේස ෙය 

- විලේේ අලේස ොඅංධයාපනඅදීමනාෙ 

- විලේේ අදීමනාෙඅ 
 

ංධි රණඅලේස ෙය 

- පුේෙලි අදීමනාෙ 

- ංභියාචනාඅදීමනාෙ 
 

ආරක්ෂණය අහමුදාෙ 

- නිලඅඇඳුම්අනඩත්තුඅදීමනාෙ 

- සලා අදීමනාෙ 

- සහාය යන්අලේෙනුලේෙන්අලේදනුඅලබනඅදීමනාෙ 

- දුෂණය  රඅදීමනාෙ 
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5. ේව කා අේනෝජ්යනාේේ අකෙකීේ අාා අපදනන අවිට අේෙවීේ අකැටුප් අදත්රියාක අ- ( අප.වි.ේෙ අ(T6) අ 
 
 

i. බේදටඅයටත්අඑක්අඑක්අලේස ොනියුක්ති යාඅලේෙනුලේෙන්අඋ.වි.ලේෙ.අබදුඅංඩුකිරීලේම්අ ාේයයඅසදහාඅ 

 නියමඅ  රනඅ ලදඅ ආ ෘතිඅ පත්රයඅ පරිදිඅ උපයනඅ විටඅ ලේෙවීලේම්අ ෙැටුප්අ පත්රි ාෙක්අ

 ලේස ොලේයෝජ් යන්අවිසින්අපෙත්ොලේෙනඅයාඅයුතුය. 
 

 

ii. ොේතා රණඅ ාේයයඅසදහාඅලේස ොලේයෝජ් යාඅවිසින්අපෙත්ොලේෙනුඅයනුඅලබනඅසාමානයඅපඩිඅ 

 ලැයිස තුෙටඅංමතරඅෙ ලේයන්අලේමමඅෙැටුප්අලේඛ ණයඅඅපෙත්ොලේෙනඅයායුතුය. 
 

iii. ලේමමඅංෙ යතාෙයන්අසපුරාලීමඅපිණිසඅලේස ොලේයෝජ් යාඅවිසින්අලේෙනත්අයම්අආ ෘතිඅපත්රයක්අ 

 පිළිලේයලඅ රඅඇත්නම්,අඑමඅආ ෘතිඅපත්රයඅභාවිතයටඅෙැනිමඅසදහාඅපූේෙඅංනුමැතියඅලේේශීයඅ 

අඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅඅආදායම්අලේ ොමසාරිස අජ්නරාඛඅලේෙතින්අලබාලේෙනඅතිබියඅයුතුය. 
 

iv. බදුඅංඩුකිරීමඅසඳහාඅලේස ොනියුක්ති යකුඅහටඅලැලේබනඅමුලයමයඅෙ ලේයන්අලේනොෙනඅරතිලාභඅ 

 ෙිනනා මඅඇතුළුෙඅසම්පූේණඅපාරිශ්රමි යඅංදාලඅබදුඅචක්රයඅලේයොදාඅෙැනීමටඅලේපරඅඋපයනවිටඅ 

 ලේෙවීම්අෙැටුප්අලේඛ ණලේයහිඅංන්තේෙතඅ රඅඇතිඅබෙටඅපරීක්ෂණයා ාරීඅෙන්න. 
 

v. ලේමමඅලැයිස තුඅංෙමඅෙ ලේයන්අෙසරඅපහ අ ාලඅපරිච්ලේේදය ටඅලේස ොඅලේයෝජ් යාඅවිසින්අතමාඅ 

 සන්ත ලේ අතබාඅෙතඅයුතුය. 

6. පදනන අවිට අේෙවීේේ අක්රෙන අනටේ  අබදු අංඩු අකිරීේ අවහාා අබදු අචක්ර 

2100/2102අතක්ලේස රුඅෙේෂණයයඅහාඅදන්පසුඅ ාලඅපරිච්ලේේදයඅසදහාඅනෙඅබදුඅචක්රඅඅ(2100අංලේර ඛඅ10අදිනඅ

සිටඅ ක්රියාත්ම අ ෙනඅ පරිදි)අ අ ලේස ොලේයෝජ් යන්අ සදහාඅ ලබාඅ දීඅ ඇත.අ (පසුෙඅ  රනඅ ලදඅ සකලේ ෝධනදඅ

සහිතෙ).අලේමකීඅචක්රඅවිදුත්අආ ාරලේයන්අ(සකෙෘහිතඅතැින ) සහඅලේේශීයඅආදායම්අලේදපාේතලේම්න්තුඅලේෙේඅ

ංඩවිලේයන්දඅලබාඅෙැනීමටඅදඩඅසලසාඅඇත. 

චක්ර අංශයන විව තරන 

01 නිතයඅලාභඅමිනන්අමාසි අබදුඅංඩුකිරීම 

02 එ ෙරඅලේෙවීම්අෙලින්අබදුඅංඩුඅකිරීමඅ(රසාදඅදීමනා,අදිරිදීමනාඅෙැනිඅඑ ෙරඅලැබීම්) 

03 එක්අෙතාෙක්අපමණක්අ රනඅලේෙවීම්අෙලින්අබදුඅංඩුඅකිරීම් 

10 
ශ්රිඅලක ාලේේඅපුරෙැසියන්අලේනොෙනඅලේස ොනියුක්ති යනටඅ රනුඅලබනඅලේෙවීම්අෙලින්අබදුඅ

ංඩුඅකිරීම 

10 
සමුච්චිතඅආදායමඅමතඅබදුඅ චක්රඅ -මාසි අආදායම්අ ෙලින්අබදුඅ චක්රඅ ංනුෙඅබදුඅ ංඩුලේනොවීඅ

එලේහත්අොේතාඅංනුෙඅරු.අ600000/-අදක්මෙනඅංෙස ථාෙලඅබදුඅංඩුඅකිරීම් 

06 බදුඅමතඅබදුඅංනුරමාණඅ(බේදඅලේස ොඅලේයෝජ් අවිසින්අදරනුඅලබනඅවිට) 

07 

උපයනඅ විටඅ ලේෙවීම්අ පඩිඅ පලේතහිඅ ඇතුළත්අ ලේනොෙනඅ සමාෙම අ සභාපතිෙරයකුඅ ලේහෝඅ

ංධයක්ෂණයෙරයකුඅ ලේහෝඅ විධාය අ ලේනොෙනඅ ංධයක්ෂණයෙරයකුලේේඅ පාරිශ්රමි ලේයන්අ ලේහෝඅ

ලේදෙනඅලේස ොඅනියුක්තිලේ අපාරිශ්රමි ලේයන්අබදුඅංඩුඅකිරීම්අසඳහාඅංනුරමාණ 
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පාරිශ්රමි යන්ලේෙන්අබදුඅංඩුඅකිරීම,අංදාලඅබදුඅචක්රඅලේයොදාෙැනීමඅමිනන්අඅපමණක්අසිදු ළඅයුතුය.අලේමමඅ

බදුඅ චක්රඅ ංදාළඅ  රෙැනීලේමහිලාඅ යම්අ සැ යක්අ ඇතිෙනඅ ංෙස ථාෙ අ ලේදපාේතලේම්න්තුලේේඅ උ.වි.ලේෙ.අ

ංක ලේ අනිලේයෝජ්යඅලේ ොමසාරිස අලේෙතින්අලිඛිතඅඋපලේදස අලබාලේෙනඅක්රියාඅ ළඅයුතුය.අ 

බදු අචක්ර අංහාළ අයරේ ේ්  අේයේව හ අ? 

- උපයනඅවිටඅ ලේෙවීම්අබේදඅ ංඩුඅකිරීමඅආරම්භඅ රනුඅලබන්ලේන්අ ලේස ොඅආදායමඅ මාසි ෙඅ

රු.00000/-අ දක්මෙන්ලේන්අ නම්අ පමණි.අ එෙැනිඅ ංෙස ථාෙලදීඅ බදුඅ චක්රඅ 01අ ංදාළඅ  රඅ

මාසි ෙඅබදුඅංඩු ළඅයුතුය.අ 
 

වටාන අ-යම්අපුේෙලයකුලේේඅොේෂි අබදුඅනිදහස අදීමනාෙඅරු.000,000අකි.අඑලේතකුදුඅවුෙත්අවිලේ  ෂණයඅ

නිදහස අ කිරීම්අ යටලේත්අ ලේහෝඅ සුදුසු ම්අ ලබනඅ දීමනාඅ යටලේත්අ ලේස ොඅ නියුක්තිඅ ආදායමඅ උපරිමඅ

ෙ ලේයන්අ ොේෂි ෙඅ රු.100,000අ ක්අ ලේහෝඅ (මාසි ෙඅ 8333/-)අ ංඩුකිරීමඅ ලේහ තුලේෙන්අ රු.00000/-අ

දක්ොඅබේදටඅයටත්අලේනොලේේ. 
  

- එ ෙරඅලේෙවීම්අ(දිරිඅදීමනා,අරසාදඅදීමනාඅයනාදිය)අ රනුඅලබනඅවිටඅංක අ02අචක්රයඅංදාළඅ

 රඅබදුඅංඩුකිරීම්අ ළඅයුතුය.අ(මාසි අලේස ොඅනියුක්තිඅආදායමඅරු.අ00000/-අෙඩාඅංඩුඅෙනඅ

ංෙස ථාෙලඅවුෙද) 
 
 

- යම්අලේස ෙ යකුලේේඅමාසි අපාරිශ්රමි යඅදහතඅසීමාෙන්ටඅෙඩාඅංඩුවීමඅලේහ තුලේෙන්අබදුඅචක්ර 

0 හා 2 ංදාළඅ රඅෙැනීමඅලේනො ළඅංෙස ථාෙ ,අනමුත්අෙැටුප්අෙේධ අයනාදියඅලැබීලේම්අ

රතිඵලයක්අෙ ලේයන්අඑ තුෙඅෙේෂණයයඅතුළඅරු.අ 600,000/-අදක්මෙයිඅනම්අඑමඅංෙස ථාලේේඅ

සිටඅඅබදුඅචක්රඅංක අ00අංදාළඅ රඅබදුඅංඩුඅකිරීමඅ ළඅයුතුය.අඅ 
 

- ලේස ොෙඅ හැරයාම දීඅ ලේහෝඅ විශ්රාමඅ යනඅ ංෙස ථාෙ දීඅ ලේෙෙනුඅලබනඅඑනම්අඑක්අ ෙතාෙක්අ

පමණක්අලේෙෙනුඅලබනඅලේස ොඅනියුක්තිඅරතිලාභඅීටටඅඇතුළත්අලේේ.අබදුඅචක්රඅ3අංදාළඅ රඅ

ෙන්න.අ ( රුණා රඅ දහතඅ 4අ (ii)අ හා (viii) ංයිතමයන්අ යටලේත්අ දක්ොඅ ඇතිඅ නිදහස අ

ආදායම්අපිළිබඳෙඅසැලකිලිමත්අෙන්න) 

 

 

- එක්අ ලේස ොලේයෝජ් යකුටඅ ෙඩාඅ ෙැඩිඅ ලේස ොලේයෝජ් යන්අ පිරිසක්අ යටලේත්අ ලේස ොඅ නියුක්තඅ

පුේෙලලේයක්අසම්බන්ධලේයන්අෙනඅවිටඅ රධානඅලේස ොලේයෝජ් යලේෙන්අලැලේබනඅආදායමටඅ

ංදාලෙඅ පමණක්අසාමානයඅබදුඅ ෙක්රඅ ංදාලඅ ලේේ.අ එලේස ම,ලේදෙනඅලේස ොලේයෝජ් යාඅ යටලේත්අ

ංඩු ළඅයුතුඅබේදඅ ෙන්ලේන්අමාසි ෙඅඑමඅලේෙවීම්අලේහෝඅ රතිලාභඅඑ තුෙඅරු.අ 25.111/-අ ටඅ

ෙැඩිඅලේනොෙනඅංෙස ථාලේේඅදිඅ01%අ අංනුරමාණය ටය.අඑලේස මඅඑමඅලේෙවීමඅමාසි ෙඅරු.අ

25,111/-අදක්මෙන්ලේන්අනම්අ06%අකි.අඒඅසඳහාඅබදුඅචක්රඅංක අ07අංදාළඅ රඅෙතඅයුතුය.අ

එලේස අවුෙද,අරාජ්යඅංක ලේ අලේස ොඅනියුක්තිලේයන්අඋපයනුඅලබනඅමාසි අඑ තුෙඅරු.00000/-අ

ලේනොදක්මෙන්ලේන්අනම්අ සහඅ ඒඅ බෙඅ තහවුරුඅ රනඅ ර ා යක්අ රධානඅ ලේස ොලේයෝජ් යාඅ

මිනන්අ ලේදපාේතලේම්න්තුෙඅ ලේෙතඅ ලබාලේදන්ලේන්අ නම්අ එෙැනිඅ ලේස ොනියුක්ති යකුලේෙන්අ

ලේමමඅබේදඅංයඅ ළඅයුතුඅලේනොලේේ.අ 
 

- ංදාලඅ ලේස ොනියුක්ති යකුටඅ ංෙසානාත්ම අ ලේස අ සළ නඅ ආදායමක්අ ලේනොෙනඅ ලේෙනත්අ

යම්අ ආදායමක්අ ලේනොමැතිඅ නම්,ලේස ොඅ නියුක්තිඅ ආදායලේමන්අ ංඩුඅ  රනඅ ලදඅ බේදඅ

ංෙසානාත්ම අලේලසඅසැලලේක්.අලේස ොඅනියුක්තිඅආදායමඅමතඅලේෙෙනුඅලබනඅබේදඅආපසුඅ

ලේෙෙනුඅලේනොලබනඅංතරඅලේස ොලේයෝජ් යන්ටඅවිධානයක්අනිකුත් රනුඅලේනොලැලේේ. 
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ණයඅමතඅලේපොළිය,අොේෂි ය,අබිම්අකුලියඅලේහෝඅයම්අසුදුසු ම්අලැබීලේම්අලේෙවීමක්අලේලසඅකිසිෙක්අ

ලේස ොඅනියුක්තිලේයන්අලදඅලාභඅෙලින්අංඩු ළඅලේනොහැකිඅබෙඅ රුණාලේෙන්අසල න්න.අඅඑලේස අ

වුෙදඅ2013.04.01අන්අආරම්භඅෙනඅතක්ලේස රුඅඅෙේෂණයයඅසඳහාඅලේස ොඅආදායමටඅපමණක්අංදාළඅ

ෙනඅදහතඅදැක්වූඅපරිදිඅරු.8333/-අ අඋපරිමය ටඅයටත්ෙඅසුදුසු ම්අලබනඅදීමනාෙක්අමාසි ෙඅ

හිමිලේේ.අ 

 

7. ංඩුයරන අලහ අබේහ අේර ෂණයණන අකිරීෙ. 

 

i. යම්අ මාසයක්අ තුලඅ සෑමඅ ලේස ොඅ නියුක්ති යකුලේෙන්මඅ උපයනවිටඅ ලේෙවීලේම්අ ක්රමයඅ යටලේත්අ ංඩුඅ

 රනුඅලබනඅබේද,අදන්අදක්බිතිෙමඅඑළලේෙනඅමාසලේ අ05අෙනඅදිනඅලේහෝඅඊටඅලේපරඅලේේශීයඅආදායම්අ

ලේ ොමසාරිස අජ්නරාඛඅලේෙතඅලේර ෂණයණයඅ ළඅයුතුය. 

 

ii. එකීඅඋපයනවිටඅලේෙවීම්,අ අඋපයනවිටඅලේෙවීම්අංක යඅවිසින්අනිකුත්අ රනුඅලබනඅලේර ෂණයණඅආ ෘතිඅ

පත්රයඅ භාවිතාඅ  රමින්අ මහජ්නඅ බැකකුලේේඅ (ලේ ොළෙඅ 12,අ යුනියන්අ ලේපලේදසඅ  ා ාෙ)අ ංක අ 100-

01101-1001022අදරණඅගිණුමටඅබැරඅපිණිසඅලේෙවියඅයුතුය. 
 

 

iii. ඔබලේේඅලේෙවීමඅසනාථඅකිරීමඅංෙ යඅවිට අදදිරිපත්කිරීමඅපිණිසඅබැකකුෙඅවිසින්අඔබඅලේෙතඅනිකුත්අ

 රනුඅලබනඅලේර ෂණයණඅආ ෘතිඅපත්රලේ අලේතෙනඅපිටපතඅසුරැකිෙඅතබාෙන්න. 

 

8. කාර්ෂිය අරයායනන අදිරරිද  අකිරීෙ. (ප.වි.ේෙ. 94(1) වා ප.වි.ේෙ. T- 9A      

           පදේේඛනන) 
 
 

 උපයනවිටඅලේෙවීම්අ ාේයයඅඅසඳහාඅඅලියාපදිකචිඅරාජ්යඅංක ලේ අසෑමඅලේස ොලේයෝජ් ලේයක්මඅඋපයනවිටඅ

ලේෙවීම්අොේෂි අර ා නයඅසෑමඅෙේෂණයය මඅංලේර ඛඅ30අ දිනටඅලේපරඅඋපයනවිටඅලේෙවීම්අංක යඅලේෙතඅ

දදිරිපත්අ ළඅයුතුය. 

9. ේව කාේනෝජ්යන්  අවේබ් ධේන්  අතක්ේව රු අනිකු  අකිරීෙ. 

i. ලේස ොලේයෝජ් යන්අ විසින්අ පහතඅ සඳහන්අ ෙරඅ ංෙස ථාෙ අ ලේහෝඅ තමඅ ෙෙකීමඅ පැහැරඅ හරිනුඅ

ලැබඅඇතිඅවිටඅදීඅ අලේෙවියඅයුතුඅබේදඅතක්ලේස රුඅකිරීමඅමිනන්අරමාදඅදණ්ඩනඅමුදලදඅසමඟඅඅබදුඅ

ංය රඅෙැනීමටඅවිධිවිධානඅසලසාඅඇත. 
 

ං) උ.වි.ලේෙවීලේම්අක්රමයඅයටලේත්අංඩුඅකිරීම්අ 
 

ආ)අ ලේේශීයඅආදායම්අලේ ොමසාරිස අජ්නරාඛඅලේෙතඅබදුඅලේර ෂණයණයඅකිරීම. 
 

ඇ)අ ොේෂි අර ා නඅදදිරිපත්අකිරීම. 
 
 

ii. එමඅ තක්ලේස රුලේෙහිඅ සඳහන්අ බේදටඅ ංමතරෙඅ පනෙනුඅ ලැබූඅ බේලේදන්අ 01%අ  ටඅ සමානඅ

දණ්ඩනයක්අලේස ොලේයෝජ් යාඅවිසින්අලේෙවීමටඅයටත්ලේේ. 
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iii. නියමිතඅදිනඅසිටඅ දිනඅ30ක්අඇතුලතඅඑමඅබේදඅලේෙෙනුඅලේනොලබන්ලේන්අනම්,අලේේශීයඅආදායම්අ

පනලේත්අ127අෙනඅෙෙන්තිඅර ාරෙඅසෑමඅදිනඅ30ක්අලේහෝඅඑහිඅලේ ොටසක්අසදහාඅ2%අ අංතිලේේ අ

දණ්ඩනයක්අපනෙනුඅලැලේේ. 

 

iv. තක්ලේස රුෙක්අ මිනන්අ ඔහුඅ ලේෙතඅ පනෙනුඅ ලබනඅ බේදඅ සහඅ දණ්ඩනයඅ ලේෙනුලේෙන්අ

ලේස ොලේයෝජ් යාඅවිසින්අලේපෞේෙලි මඅෙෙකීමඅදැරියඅයුතුය.අලේේශීයඅආදායම්අපනලේත්අXXVI 

පරිච්ලේේදයටඅංනුෙඅඑමඅමුදඛඅලේස ොලේයෝජ් යාලේෙන්අංය රෙතඅහැකිය. 

 

v. නියමිතඅ දිනඅ ලේහෝඅ ඊටඅ ලේපරඅ බදුඅ ංය රඅ ෙැනීමඅ හාඅ ලේර ෂණයණයඅ කිරීලේම්අ ෙෙකීමඅ

ලේස ොලේයෝජ් යන්අසතුලේේ.අඑලේස අකිරීමටඅංලේපොලේහොසත්අෙනඅංෙස ථාෙ අපැනවීමටඅනියමිතඅ

එමඅදණ්ඩනඅලේෙනුලේෙන්දඅලේපෞේෙලි ෙමඅබැඳීඅසිටී. 

 

10. අ කැරිර අාා අහණ්ඩන අ 

2116අ ංක අ01අ දරනඅලේේශීයඅආදායම්අපනලේත්අ021අ (ඈ)අෙෙන්තියඅමගින්අනියමඅලේ ලේරනඅපරිදිඅතමඅ

ොේෂි අර ා නඅඑවීමටඅංලේපොලේහොසත්අෙනඅලේස ොඅලේයෝජ් යන්ටඅඑලේරහිෙඅෛනති අක්රියාමාේෙයන්අඅ

ෙනුඅ ලැබීමටඅ යටත්අ ෙනඅ ංතරඅ එලේස අ නැතලේහොත්අ නියමිතඅ දිනඅ ලේහෝඅ ඊටඅ ලේපරඅ ොේෂි අ ර ා නයඅ

සැපයීමටඅ ංලේපොලේහොසත්අ වීමඅ ලේෙනුලේෙන්අ රු.අ 00,000/-අ  අ උපරිමයක්අ දක්ොඅ ෙනඅ දණ්ඩනයක්අ

ංය රනුඅ ලැබියඅ හැකිය.අ ොේෂි අ ර ා නයඅ භාරදුන්අ පසුඅ ලදඅ පත්රයක්අ බෙටඅ  ාඩ්පතක්අ

ලේදපාේතලේම්න්තුෙඅවිසින්අඔබඅලේෙතඅලබාලේදනඅංතරඅඒඅදක්ොඅසුපරික්ෂණයා ාරීඅෙන්න. 

 

 අ අ අ11. බේහ අංඩු අකිරීේේ අවාතියන අ(ප.වි.ේෙ. අ/T/10) 

සෑමඅලේස ොනියුක්ති යකුටමඅබදුඅංඩුඅකිරීලේම්අසහති යක්අපහතඅපරිදිඅනියමිතඅදිනයන්ටඅලේපරඅනිකුත්අ

 ළඅයුතුය.අ 

i. මාේතුඅ30අදිලේනන්අංෙසන්අෙනඅතක්ලේස රුඅෙේෂණයයටඅංදාළෙඅංලේර ඛඅමසඅ30අදිනටඅලේපරඅ

ලේහෝඅ 
 

ii. තක්ලේස රුඅ ෙේෂණයයඅ තුළදීඅ ලේස ෙයඅ ංෙසන්අ ෙනඅ ලේස ොඅ නියුක්ති යකුඅ සම්බන්ධලේයන්අ

ලේස ෙයඅංෙසන්අකිරීලේම්අදිනඅසිටඅදිනඅ30අක්අෙතවීමටඅලේපරඅ 
 

 

වටාන (i).අ එක්අෙේෂණයය අ ාලඅපරිච්ලේේදයක්අලේහෝඅඑක්අෙේෂණයය ටඅංඩුඅ ාලඅ 

පරිච්ලේේදයක්අසදහාඅT-අ10අංනුපිටපතක්අනිකුත්අ රනුඅලබනඅඕනෑමඅංෙස ථාෙ අ

එලේස අනිකුත්අකිරීමඅලේෙනුලේෙන්අලේහ තුෙඅසදහන්අ රමින්අT10අමතඅරතුඅතීන්ලේතන්අ

සටහනක්අලේයදියඅයුතුඅෙනඅංතරඅඑයඅඑහිඅංනුඅපිටපතක්අලේලසඅසටහන්අ ළඅයුතුලේේ. 

 

(ii)  අ ලේස ොනියුක්ති යාලේේඅබේදඅලේස ොලේයෝජ් යාඅවිසින්අලේෙෙනඅවිටඅලේස ොනියුක්ති යාඅ

ලේෙනුලේෙන්අලේස ොලේයෝජ් යාඅවිසින්අලේෙෙනුඅලබනඅබදුඅමුදලඅසහඅඑමඅබේදඅෙණනයඅ

 රනඅලදඅආදායමඅපැහැදිලිෙඅසදහන්අ ළඅයුතුය.අඑලේස අලේෙෙනුඅලබනඅබේදඅදඅඑ තුඅ

 රඅමුළුඅපාරිශ්රමි යඅර ා අ ළඅයුතුය. 
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